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. SINTESIS INFORMATIVA

ANTECEDENTES

La Contraloria Municipal encargada de la evaluacidn, gestién municipal y desarrollo administrativo,
asi como del control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos;
con la finalidad de prevenir, corregir y en su caso investigar, sancionar actos y omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, las cuales tienen por objeto promover,

fiscalizar, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de la administracion publica municipal
centralizada.

Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

En cumplimiento del plan anual de auditoria, se inicid el proceso de auditoria a la Direccién de
Desarrollo Institucional como fue indicado en oficio No. CM/375/2023 verificando se apegue al

cumplimiento de los procesos normativos para la correcta funcién y desarrollo de sus actividades,
con calidad y con oportunidad.

Lo anterior a lo establecido por el Articulo No. 139 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de

Guanajuato y Articulo 2 del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal de San Francisco de
Rincédn, Guanajuato.

OBIJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION
En cumplimiento a las atribuciones de control y vigilancia, este Organo Interno de Control, practicd

la presente auditoria con el objeto y alcance siguiente: “Revisién del Personal dado de bajay T~
Finiquitos Laborales”. Por el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2022. \ P

Se levanté acta de inicio de auditoria con fecha 10 de Agosto del 2023 en la que quedd asentada ‘\ A
y relacionada la informacidn inicial solicitada previamente con oficio CM/377/2023 en fecha 03 de \‘“—/f
Agosto del afio 2023, la direccidon de Desarrollo Institucional entrego la informacién requerida Ia

cual fue enviada via correo electrénico a la Contraloria Municipal.

La direccion de Desarrollo Institucional durante el ejercicio fiscal 2022 reporto la baja de 172

servidores publicos siendo las causas: bajas voluntarias, despidos, pensiones, término de contratos
y defunciones y cambios de adscripcidn.
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Se muestra la siguiente tabla que identifica las bajas que se generaron durante el ejercicio fiscal

2022.

Servidores
No. Concepto de Baja Piblicos dados
de BAJA en 2022
1 Cam?ig de By 1
Administracién

2 | Cambio de Adscripcion 5
3 | Despido 62
4 | Defuncién 1
5 | Pension 16
6 | Termino de Contrato 4
7 | Voluntario 78
8 | Confianza S

172
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Ii. INFORME DE HALLAZGOS, OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES
PERSONAL DADO DE BAJA DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022.

Durante el proceso de Auditorfa este Organo Interno de Control solicité informacién inicial
a la direccién de Desarrollo Institucional con oficio No. CM/377/2023 punto nimero 3)
Reporte de empleados municipales dados de baja en el ejercicio fiscal 2022.

La direccion auditada proporciono la informacién correspondiente reportando un total de

172 servidores publicos dados de baja en el ejercicio fiscal 2022 entregando evidencia en
formato digital.

Se revis6 la informacién proporcionada por la direccion de Desarrollo Institucional,
correspondiendo a un archivo de Excel en el que se relaciona el personal dado de baja,
relacionando por cada servidor publico, la informacién corresponde a: fecha de ingreso,

fecha de baja, salario, partes proporcionales recibidas, impuesto retenido o causado, neto
recibido y el motivo del término de la relacién laboral.

Se solicitd a la direccion auditada con oficio No. CM/060/2024 de fecha 24 de enero del
presente afio copia simple de 34 (treinta y cuatro) finiquitos de servidores publicos dados
de baja en 2022 seleccionados aleatoriamente del listado inicial que nos fue proporcionado
por la direccién de Desarrollo Institucional para verificar los calculos realizados.

Asi mismo solicitamos a la tesoreria municipal el auxiliar contable de las partidas: 1) prima
de antigiiedad y 2) liquidaciones por indemnizaciones que se ejercieron durante el afio
fiscal 2022, informacién recibida via correo electrénico por la Tesoreria Municipal.

Se revisaron los auxiliares contables contra el presupuesto autorizado y ejercido para el
ejercicio fiscal 2022 encontrando recurso ejercido para la partida contable liquidaciones
por indemnizaciones por la cantidad de $ 4,979,504.42 ***(Cuatro Millones Setecientos
Setenta y Nueve Mil Quinientos Cuatro Pesos 42/100 M.N.)*** y la cantidad de
$1,856,339.87 ***(Un Mill6n Ochocientos Cincuenta y Seis Mil Trescientos Treinta y Nueve
Pesos 87/100 M.N.)*** Para |a partida de Prima de Antigiiedad, ademas se identific en
los auxiliares contables el registro de pagos por indemnizaciones a servidores publicos
retirados en afios anteriores (2019 y 2021) los cuales interpusieron algin recurso legal
siendo estos resueltos y finiquitados en el ejercicio fiscal 2022.

Se reviso y verificé el caleulo de finiquitos del afio 2022 vy retencién del impuesto sobre la
renta que se retuvo por el término de la relacién laboral entre el Municipio y los servidores
publicos; se revisaron 20 expedientes de los 37 solicitados, se realizaron acciones de

]
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verificacion y recalculo de finiquitos completos con el personal de |z direccion de Desarrollo
Institucional. Se entrega el Anexo No. 1 como resultado.

El documento que ampara el término de la relacién laboral entre ‘el Municipio y los
servidores publicos es un “Convenio de mutuo acuerdo que celebran las partes” revisado
el mismo no se logré identificar la causa de la baja por la que se origina dicho convenio,
considerando que es un dato relevante para la verificacién del célculo, cumpliendo asi con
el correcto ejercicio de los recursos publicos, la transparencia y rendicidn de cuentas.

En la revision a la documental presentada “Convenio — finiquito” se identificé el pago de
prestaciones no correspondiente por “Prima de Antigliedad” a los servidores publicos C.
Villafana Ponce Ricardo y C. Arriaga Aguifiaga Barbara los cuales terminaron su relacién
laboral con el Municipio de manera voluntaria seglin consta en los archivos internos de la
direccién de Desarrollo Institucional que fueron entregados para el proceso de revisién, por
esta razon se presume la improcedencia de lo pagado de acuerdo a lo establecido en la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado en su articulo 63 fraccidn Il
inciso a), que me permito transcribir:

“Articulo 63. Los trobajadores de base tienen derecho & una primea de antigiiedod, de conformidad con los siguientes
normas: II. La prima de antigliedad se pagard en los siguientes supuestos: a) En los cases de retiro voluntario, siempre y
cuando hayan cumplido diez afios de servicio”.

Una vez concluido el proceso de revisién a la informacién y documental presentada por el ente

Auditado, este Organo Interno de Control emite las siguientes recomendaciones a la direccion de
Desarrollo Institucional.

OBSERVACION No. 1

Este Organo Interno de Control emite la presente Observacion a la titular de la direccidn de
Desarrollo Institucional y Tesorero Municipal por la cantidad de $ 22,311.90 ***(Veintidds Mil
Trecientos Once Pesos 90/100 M.N.)*** Por el pago de la prestacién “Prima de Antigliedad” a los
ex—servidores publicos C. Villafafia Ponce Ricardo y C. Arriaga Aguifiaga Barbara los cuales
terminaron su relacién laboral con el Municipio de manera voluntaria en los meses de Eebrero %
Junio 2022 respectivamente de acuerdo a la informacién plasmada en los archivos internos

proporcionados por la direccién auditada y a los Convenios celebrados paradar termino a la refacidén
laboral.

Se solicita el seguimiento a lo observado presentando la evidencia documental correspondiente que
solvente la presente observacidn.

RECOMENDACION No. 1

Este Organo Interno de Control emite la presente recomendacion a la titular de la direccién de
Desarrollo Institucional en relacidn a los “Convenios” que se celebran para dar termino a la relacién
laboral, ya que en la revisién al documento dentro del proceso de auditoria no se logra identificar
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la causa, motivo o razén que da termino a la relacién laboral entre las partes, resultando drea de
oportunidad para el proceso y elaboracion de finiquitos.

Se solicita informe las acciones a realizar acompafadas de la evidencia correspondiente.

RECOMENDACION No. 2

Este Organo Interno de Control emite recomendacién a la direccién de Desarrollo Institucional con
relacién a la normatividad interna observable y aplicable al ente auditado, debido a que el
Reglamento Interior de Trabajo para la Administracidn Plblica Municipal de San Francisco del
Rincon, Gto., las Disposiciones Generales Administrativas para Otorgar la Prestacién a Favor de los
Trabajadores de Confianza al Termino de la Relacién Laboral con el Municipio cuentan con més de
5 afios de su entrada en vigor y publicacién en el periddico oficial del estado de Guanajuato.

Se recomienda incluir el proceso para el termind de la relacién laboral dentro de la normatividad
interna del Municipio.

Se solicita informe las acciones a realizar en el corto plazo para la presente recomendacién,
integrando la evidencia correspondiente.

RECOMENDACION No. 3

Este Organo Interno de Control recomienda a la titular de |a direccién de Desarrollo Institucional
realizar las acciones correspondientes para contar con la reglamentacién interna de la direccidn, ya
que durante el proceso de revision no se pudieron identificar las funciones, atribuciones y

comisiones de cada una de las dreas integrantes de la direccién siendo esta la forma correcta de Iz
administracion publica.

S
Adoptar buenas practicas para el término de la relacién laboral entre el Municipio de San Francisco \/ ,
|

del Rincon vy los servidores publicos.

¥
Se solicita informe a este Organo de Control las acciones a realizar en el corto plazo.

i
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OPINION A LOS RESULTADOS DE AUDITORIA

Con fundamento a lo establecido en la Ley Orgédnica Municipal para el Estado de Guanajuato
articulo 139 fracciones IV, V, XIV y XV y del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal
de San Francisco del Rincén, Gto. Articulo 15 Fracciones I, IV, VI, Vil y VIll una vez concluido
el proceso de auditoria No. CM/AUDOQ4/2023 practicado a la direccion de Desarrollo
Institucional notificado bajo oficio No. CM/MCNS/375/2023 con fecha 03 de Agosto del
2023 cuyo objetivo principal fue “Revisién de Personal Dado de Baja y Finiquitos Laborales”.
Por el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2022. Me permito

emitir la presente opinidn con 1 Observacidon y 3 Recomendaciones al resultado de
auditoria.

En la presente Auditoria se aplicaron las disposiciones contenidas en las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidn, que regulan las acciones realizadas por la autoridad
Auditora con el fin de obtener resultados confiables en este proceso de revision sobre el adecuado

uso y manejo de los recursos publicos, obteniendo evidencia suficiente razonablemente integrada
para la presente opinidn.

La direccion de Desarrollo Institucional encargada de llevar a buen término la relacién
laboral entre el Municipio de San Francisco del Rincdn y los empleados municipales reporto

la baja de 172 servidores publicos, elabord los finiquitos correspondiente para el ejercicio
fiscal 2022.

En la presente auditoria se revisaron los conceptos y cdlculos correspondientes al término

de la relacion laboral asi como la retencién del impuesto sobre la renta reflejados en los
finiquitos presentados.

La auditoria practicada permitié conocer el proceso realizado por la direccién de Desarrollo
Institucional encontrando dreas de oportunidad, realizar las acciones y recomendaciones
emitidas en el presente informe garantizan el compromiso en el deber publico.

El informe de auditoria se emite con “1 Observacién y 3 Recomendaciones” con la
finalidad de reforzar los procesos internos que llevé a cabo la direccién y se puedan obtener
mejores resultados siendo esta la evidencia y garantia de ‘que son llevados a cabo en

atenciodn a las disposiciones legales que regulan el actuar del servidor publico. Atendiendo
siempre a la mejora continda.

Es importante realizar las acciones correspondientes para atender las observaciones v

recomendaciones emitidas por este Organo Interno de control y presentarlas acompafiadas
de las evidencias que demuestren su cumplir.
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El objeto de las auditorias es mejorar el trabajo realizado en la administracion publica y con
ello dar cumplimiento al Plan de Gobierno Municipal, por lo tanto enfocados a la prevencidn
se contribuye al mejoramiento y correccion de los procesos o procedimientos
administrativos, vigilando que se apeguen a la legalidad.

La presente auditoria se fundamenta de acuerdo al objetivo revisado en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y Municipios de Guanajuato, Reglamento Interno de Trabajo para
la Administracion de San Francisco del Rincén, Gto. Y Disposiciones Generales
Administrativas para otorgar la prestacion a favor de los trabajadores de confianza al
término de la relacion laboral con el Municipic de San Francisco del Rincén, Gto.

Su colaboracién en el desarrollo de esta auditoria fue de gran importancia.

C.P. Maria Concepﬁéfrf;ﬁ;varro Santos
Coordinadora de Auditoria

-
i

C.P. CECILIO JIMENEZ REG}*L(&DO

CONTRALOR NICIPAL/
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