San Francisco del Rincén, Gto.
Fecha: 14 de febrero del 2024.
Oficio no. UT/062/2024
Asunto: se contesta solicitud.

C.
Presente:

De conformidad con los dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 82, 84, 96, 99 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, y
referente a su solicitud de fecha 07 de febrero del presente afio con nimero de folio
110198000004724 que a la letra dice:

“...Reciba un cordial saludo con fundamento al articulo 8 de la carta magna solicito
me informe las vacantes que existen, cuales son los requisitos para cubrir la vacante,
donde puedo acudir a llevar mi solicitud o curriculum, me informe cual es el sueldo
con impuesto y sin impuesto, me indique las prestaciones que se tiene derecho, que

probabilidades hay de ser contratado ya que ocupo el trabajo esperando me puedan
apoyar...” |

Se le informa que dentro de |a administracion centralizada no se cuenta con vacantes en el
area administrativa y gabinete, sin embargo en el area operativa se encuentran disponibles
vacantes para el puesto de choferes CUyo requisito es:

* la experiencia en manejo de camiones de carga;

® que cuenten con licencia tipo C;
Tiene un sueldo bruto semanal de $2,092.26 y neto $1 ,975.18; de igual manera se anexan
los requisitos para ingreso (anexo 1); las solicitudes de empleo pueden ingresarse via
electronica al correo alejandra torres@sanfrancisco.qgob.mx o fisicamente a Edificio de
Gobierno Manzano, ubicado en calle manzano esq. con Luis Rocha s/n y atendiendo al
punto donde se solicita se informe las prestaciones a que tienen derecho los empleados le

indico que se les proporcionan presntaciones conforme a la ley, vales de despensa IMSS,
Infonavit y Fonacot.

El Instituto Municipal de Vivienda de San Francisco del Rincon, cuenta con la vacante de
auxiliar administrativo; los requisitos son:

¢ mayor de edad;
conocmientos basicos de computacion:
estudios maximos de preparatoria o su equivalente;
experiencia minima de un afio como auxiliar administrativo;
que no haya sido condenado o condenada por algun delito doloso:
resonsabilidad;
honestidad;
profesionalismo;
compromiso;
e actitud de servicio.
Se pueden presentar en las oficinas del Instituto Municipal de Vivieda, ubicada en Boulevard
Camino Ojo de Agua no. 1100 B, Col. Guadalupe. El sueldo de esta plaza es de $3769.02
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con impuesto y menos impuesto es de $3,568.59, las prestaciones a las gue se tiene
derecho son:

e gratificacion a fin de afio

e prima vacacional

® seguro social (IMSS)
e [nfonavit

e Ayuda de despensa
* Vacaciones

Cabe sefialar que por el momento el Instituto Municipal de Vivieda no esta solicitando
personal para la vacante en mencion, no se tiene contemplado cubrir la vacante.

El Sistema de Agua Potable y Alcantarilladon de San Francisco cuenta con las un listado
de vacantes las cuales se adujuntan al presente (anexo 2), en el cual se detallan los
requisitos asi como el sueldo bruto y neto para cada uno de los puestos.

Las prestaciones a las cuales se tiene de recho una vez que se otorga a la base son:

e \Vales de despensa electronicos catorcenalmente, conforme al monto autorizado;
Fondo de ahorro anual, en base al porcentaje establecido (aportacion del trabajo y
sapaf);

40 dias de salario por concepto de salario;

e Periodo vacacional de 10 dias habiles, por cada seis meses de servicio o parte
proporcional segln corresponda:

e Prima vacacional del 30%

Se otorga uniformes o ropa de trabajo;

¢ Convenio con cajas de ahorro con lineamiento preferenciales.

Las solicitudes y/o CV se pueden enviar por correo electronico a
capitalhumano@sapaf.gob.mx o entregarlos de manera presencial en Nueva Galicia esq.
Cuauhtemoc s/n, Fracc. Colonial del Valle: de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas.

El Instituto Municipal de Planeacion de San Francisco del Rincon, le infroma que cuenta
cob una vacante denominada “encargado de competitividad y desarrollo de informacion
estrategica” del cual se adjunta el perfil con los requistos para cubrir la vacante (anexo 3)
El sueldo con impuesto es de $7,010.70 y sin el impuesto es de $6,891.69; las prestaciones
que se otorgan una vez autorizando la base son:
IMSS
Ayud de despensa
Aguinaldo

* Prima vacacional
El curriculum debe de entregarse de manera presencial en el Instituto Municipal de
Planeacion de San Francisco del Rincon a la directora Arqg. Bertha Angelica Martin Lara o
en las oficinas de Desarrollo Institucional la cual se ubica en Edificio de Gobierno Manzano,
ubicado en calle manzano esq. con Luis Rocha s/n.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia cuenta con un apartado en su pagina
de intenet en el cual se pueden consultar la bolsa de trabajo, se le anexa la liga para
consulta Bolsa de trabajo — DIF San Francisco del Rincén, misma en la cual viene los
requisitos y el perfil para cubrir el puesto.

Respecto al sueldo para la vacante de psicélogo participativo, el sueldo es por honorarios
asimilados a honorarios de acuerdo a las consultas brindadas.

Para la vacante de cajero el sueldo es por honorarios asimilados a honorarios.




Para la vacante de chofer, neto mensual $6,933.28 y bruto $8,600.00 ademas de contar
con las prestaciones marcadas por la ley.

Para entrega de la solicitud y/o Curriculum pueden ser llevadas a las oficinas de Desarrollo
Institucional Modulo 1 Ubicadas en calle Sebastian Lerdo de Tejada no. 800 colonia San
Carlos en un horario de 8:00 a.m. a 3:30 pP.-m. o enviarse via correo electrénico
andres.nila@sanfrancisco.gob.mx y/o paulina.guerrero@sanfrancisco.gob.mx

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo asi
mismo quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién.

JINIDAD De . .ANSPARENCIA
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SAN FRANCISCO

Relacion de vacantes

4,256

computadora y atencién al
cliente.

.
Requisitos
v Sueldos a la
Puesto/Vacante catorcena EQUIPO DE PROGRAMAS DE COMPETENCIAS
ESCOLARIDAD: [EXPERIENCIA EQUIPO O MAQUINARIA QUE [COMPUTO CcOMPUTO TECNICAS
LABORAL: SE REQUIERE MANEJAR (Hardware): (Software):
1. mﬂmn_o: Em_ Amn:_u..u de precision) Paq. Office
2. Microscopio Petrografico. Globbal Mapper 1. Anlisis
- Sueldo Bruto: . . Braj i i g [ N
Supervisor de Obray U909 B0t jcongiatura b aiiaren Bl Vi e 1. Computadora | ArcGIS 2. Seguimiento,
Fuentes de P i i Gealogia y/o ey e, s rana e 3y o 2. Impresora Andlisis de precios 3. Orientacion a la
S5 ueldo Neto: L Ingenieria y Construccion. |5. Nivel fijo (equipo de medicion i L "
Abastecimiento Ingenieria e 3. Escéner unitarios calidad.
$4,701 altimétrica). Maninfo 4. Légic temat
B. Cinta de medir. ity pin . . Logica matematica.
7. Vehiculo automotor estandar. e
1. Estacion total (equipo de precisidn).
2. Microscopio Petrografico. Pagq. Dffice 1. Andiisi
. Sueldo Bruto: $ 6 meses en puesto lar |3. Brajula Azimutal tipa Brunton Globbal Mapper N. S k E‘.m:ﬂo
Aucxiliar de Obra y 5586 b Licenciatura y/o desarrollando actividades |4. GPS porta 1. Computadora ArcGIS w. Ommﬂﬂma: m., i
Fuentes de m,:m_ao Neto: § Ingenieria (trunca al |en campo con interaccion |5 el fijo (equipo de medicion 2. Impresora Analisis de precios E.w. ad
Abastecimiento 4385 : 50%) en el manejo de altimétrica). 3. Escaner unitarios Al mmm g
' herramientas mecanicas |6. Cinta de medir. Mapinfo Ll :
7. Vehiculo automotor estandar. Internet
fontaneria.
1. Vehiculo automotor estandar. 2. Conoc
Sueldo Bruto: $ 2. Herramienta de fontaneria. albafileria.
5586 3 1 afio en actividades de  |3. Herramienta de albafileria. " : 3. Instalacion
Font : : . .
manere Sueldo Neto: § Secundaria fontaneria. 4. Revolvedora. Naraplica: No;apiica mantenimiento,
4,385 5. Unidad de potencia. interconexion y
6. Equipo Hidraulico funcionamiento de
redes hidraulicas.
1. Vehiculo automotor estandar.
Sueldo Bruto: $ 2. Herramienta de fontaneria. 1. Conocimientos
4,718 . 1 ano en actividades de |3, Herramienta de albaiiileria. - % basicos en fontaneria.
Ayud ! :
yudante/de;Eontanena Sueldo Neto: $ Setlidatia fontaneria. 4. Revolvedora. Noaplica: Neizplica, 2. Conocimientos
3,749 5. Unidad de potencia. basicos en albadileria.
6. Equipo Hidraulico.
1. Conocimiento del
6 meses en puesto similar 1. Laptop H“MMWM M\om_umnmam
Sueldo Bruto: $ ManMﬂ”:MNﬂﬂwm._whnmﬂmMM 2. Impresora comunidades).
Analista de Gestion 5,404 Bachillerato / erivel _._,_M:m‘o de 1. Motocicleta 3. Escaner Word: intermedio 2. Manejo de
Comercial Sueldo Neto: $§ | Carrera Técnica. 'anej o~ 2. Herramienta de fontaneria 4. Computadora de |Excel: intermedio herramientas
herramientas mecanicas, o .
escritorio mecanicas.

3. Atencién al clignte

Ayudante de Monitoreo

Sueldo Bruto: $
4718
Sueldo Neto: §
3,730

Bachillerato /
Carrera Técnica.

1 afio en puesto similar

1. Vehiculo automotor estandar.
2. Programas de adquisicion de datos
3. Conocimientos en medidores

1. Computadora
2. Impresora

Word, Excel, power
point

~

1. Analisis
2. Seguimiento
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de recursos de las alianzas.
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San Francisco del Rincon

Nombre del puesto | COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DE INFORMACION ESTRATEGICA

Area | Técnica Departamento | IMPLAN

Puesto del jefe inmediato | Subdireccion del IMPLAN

Puesto(s) que supervisa de forma . v s ” .
®)q ¥ directa | Auxiliar de Competitividad y Desarrollo de Informacién Estratégica

Horario de trabajo | 9:00 a 16:30 hrs.

2. PROPOSITO PRINCIPAL :

Area encargada de gestionar, compilar, procesar, analizar y colaborar con otros productos de bases geoespaciales del
municipio, para la conformacion y actualizacion de Indicadores de Desarrollo y Bases de Datos Geogréficos del Municipio
de San Francisco del Rincon, con el fin de aportar informacién esencial a la Planeacion Urbana y al Ordenamiento Ecoldgico
y Territorial de la entidad.

3. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO

Responsabilidades

> Coordinar el proceso de generacion de informacion estadistica y geografica del municipio por medio de imagenes
acreas, satelitales, bases de datos complejas y recopilacién in situ.

> Coordinar la estrategia de recoleccion de datos en el municipio con la utilizacién de drone o cuadrillas de campo.

» Proveer informaci6n actualizada de San Francisco del Rincon a las distintas dependencias de gobierno, municipales,
estatales, federales o internacionales, asi como ciudadania que la requiera.

» Colaborar en la elaboracion de proyectos, planes o programas que se efectien en el Instituto.

> Otorgar capacitaciones a las diferentes direcciones municipales en materia de recoleccion y generacion de informacion
municipal. ' ‘

» Participar activamente en consejos municipales que demanden el acceso a informacién actualizada del municipio.

» Gestionar y realizar estudios municipales que tengan como objetivo generar informacién especializada y de calidad
para beneficio del Instituto y del Municipio.

Autoridades ;
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Instituto Municipal de Planeacion

Generar informacién geografica y estadistica del municipio de San Francisco del Rincdn en colaboracion con las distintas
instancias municipales, estatales o federales que efectiien tareas similares.

» Analizar, administrar y difundir informacion estadistica y geografica que apoye a la toma de decisiones y definicién
de politicas piblicas, planes y programas, asi como su monitoreo y evaluacion.

> Procesar informacién que recabe de los organismos o instrumentos de consulta ciudadana para integrarla a las acciones,
planes y programas que el instituto realice.

6. RESPONSABILIDADES ADICIONALES

Responsabilidad en manejo de maquinaria, mobiliario, equipo. fondos e informacion confidencial
Escritorio con cajonera
Silla secretarial
Computadora portatil y Monitor
Licencias office

Drone Phantom 4 RTK con su respetivo estuche, 2 baterias, cables USB y micro SD, memoria SD de 64 Gb, 8 hélices, Control
con una pila y 3 manuales de usuario.

7. PERFIL DEL PUESTO:

25 afios en Escolaridad Minima Universidad

adelante

Masculino Experiencia minima en puesto

: Femenino S
- Género (Area, funcién, tiempo)

X | Indistinto

» Dominio de Programas SIG y teledeteccion

> Manejo de bases de datos

Habilidades  especificas » Dominio de paqueteria Office

requeridas al puesto > Habilidad para manejo de tecnologias de la Informacion

» Habilidades para formular, planear, dirigir y controlar proyectos.

» Dominios en la planeacion e integracion de proyectos
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Instituto Municipal de Planeacion . -
» Razonamiento 16gico

> Solucién de problemas

Habilidades personales > Trabajo bajo presion

» Conocimiento de programas informaticos especializados
» Comunicacién y liderazgo.

Capacitaciones  minimas | Programa SIG (QGis y ArcGis)
requeridas a impartirse Google Earth Pro
Cartera Office (Word, Power Point, Excel)

IDIOMAS Inglés avanzado

8. ACTIVIDADES A REALIZAR

ACTIVIDADES PERIODICAS
(En intervalos de tiempo constante cada 1° dia, semanalmente, etc. Especificar frecuencia)

ACTIVIDAD FINALIDAD TIEMPO FRECUENCIA
E‘.STI_MADO
Generacién y actualizacién de bases de datos Ser el principal banco de informacién | 2 horas diarias diarias

geografica y estadistica del municipio.
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Elaboraci6n y actualizacion de cartografia Plasmar en mapas la informacién | 4 horas 1-2 veces por semana
municipal generada en el Instituto,
Capacitacion a dependencias con programa Brindar herramientas a las demds 6-8 horas Bimestre-Trimestre
QGis dependencias municipales para recibir
de ellas informacién valiosa.
Vuelos con drone Monitorear diversos elementos dentro | 2 horas diarias
del municipio. de tal manera
que siempre se mantengan
actualizados.
Generacion y actualizacién de indicadores de Monitorear el desarrollo del 2 horas diarias
desarrollo municipio en diferentes areas y darlo a
conocer a las autoridades pertinentes,
Apoyo en estudios especializados Documentar informacion municipal. Variable Variable

9. RELACIONES INTERNASVY EXTERNAS

PUESTO DEPTO Y/O EMPLEADO MOTIVO FRECUENCIA
Coordinacion de Tecnologias de la informacién Area especializada en la cartografia municipal que elabora diario
y Sistemas de Informacién Geografica. los mapas con la informacion recabada por esta drea
Coordinacién Téenica, Planeacion y Cruce de informacién con la finalidad de generar proyectos | diario
Seguimiento Institucional. solidos en beneficio del Municipio
Subdireceion Revision de informacion generada que se deba compartir diario

con otras instancias de gobierno o de la ciudadania
Direccion Revision de informacion generada que se deba compartir diario
con otras instancias de gobierno o de la ciudadania
Auxiliar téenico Asistencia en edicion de bases de datos municipales diario
Auxiliar administrativa Propuestas y solicitud de adquisiciones para el trabajo diario

téenico




