PLAN ANUAL DE TRABAJO Y PROGRAMA DE AUDITORIAS DELA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO 2024

PRESENTACION

Con el presente documento se busca cumplir con una de las diversas
atribuciones del Contralor Municipal enmarcadas en el articulo 139 Fraccién I de
la Ley Orgénica Municipal para el estado de Guanajuato, en este caso en particular
para el de San Francisco del Rincén, Gto.

La Contraloria Municipal estd vinculada con su representante de la Regién II
del Sistema Estatal Anticorrupcién y el sistemna Estatal de Fiscalizacién y con la
representante de la Regién III de la Alianza de Contralores Estado - Municipios,
instancias que sirven para fortalecer las relaciones con los Organos Internos de

Control y para eficientar los procesos de prevencién, correccién y en su caso
sancion.

Desde la Contralorfa Municipal tenemos como uno de nuestros objetivos el de
buscar dia con dia generar un clima de confianza entre la poblacién, en relacién a
la actuacién de los servidores publicos municipales.

Aunado a lo anterior resulta la importancia de llevar a cabo una supervisién de
los recursos Humanos, Materiales y Financieros, evitando las practicas que puedan
generar un deterioro al patrimonio municipal asi como la imagen ptblica. Por la

que se realiza una supervision constante a la Obra Publica dentro del ambito
municipal y sus comunidades.




MISION

Organo Interno de Control coadyuvante al desarrollo integral de la
Administracién Municipal, para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
mediante el aprovechamiento 6ptimo en el manejo de los recursos asignados,
cumpliendo con los principios legales de fiscalizacién y transparencia.

VISION

Ser la dependencia que vigila y supervisa los ingresos, egresos y recursos del
municipio a través de la eficiencia y eficacia del control interno con apego a los
mandamientos legales, Dando transparencia al empleo y registro de todas las
transacciones de la Administracién Piblica Municipal; sustentado en la busqueda
constante de la excelencia en los procesos de fiscalizacién a fin de dar respuesta
satisfactoria a todos los interesados.

ATRIBUCIONES

L- Presentar al ayuntamiento durante el mes de enero el Plan de Trabajo y el
Programa de Auditorfas y revisiones anuales, asi como el Presupuesto que habra
de ejercer para el cumplimiento de dicho plan y programa.;

IL.- Proponer y aplicar normas y criterios en materia de control y evaluacion,
que deban observar las dependencias y entidades de la Administracién Pablica

Municipal a efecto de prevenir el uso indebido del patrlmomo municipal y de la
distraccion de los fines ptblicos del municipio;

IIL- Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa
de Gobierno Municipal y de los programas derivados de este tltimo, y, en su caso
el Programa de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial de
Zonas Conurbadas o Zonas Metropolitanas, ~ con aquellas dependencias y

entidades municipales que tengan obligacién de formularlos, aplicarlos vy f "1
difundirlos; f




IV.- realizar un programa de visitas y auditorias periédicas a las dependencias
y entidades de la Administracién Piblica Municipal, participando aleatoriamente
en los procesos administrativos de las misma desde su inicio hasta su conclusién, y
en su caso promover las medidas de prevenir y corregir las deficiencias detectadas,
mediante la adopcién de recomendaciones y medidas preventivas o correctivas

que estime convenientes, las cuales deberan ser atendidas por los titulares del
aérea respectiva.

También podra realizar auditorias, revisiones y evaluaciones, con el objeto de
examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad de su gestion y encargo;

V.- Vigilar la correcta aplicacién del gasto publico y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos, asf como el correcto uso del patrimonio municipal,
promoviendo la eficacia, eficiencia y legalidad en su gjercicio;

VL.- Presentar bimestralmente al Ayuntamiento un informe de las actividades
de la Contraloria Municipal, sefialando las irregularidades que se hayan detectado

en el gjercicio de su funcién, con relacién a su Plan de Trabajo y al Programa de
Auditorfas y Revisiones Anuales;

VIL- Verificar que la Administracion Pablica Municipal, cuente con el registro,
catdlogo e inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles del municipio;

VIIL- Vigilar que las adquisicién es, enajenaciones y arrendamientos de los
bienes muebles que realice el Ayuntamiento y la presentacién de servicios ptblicos
municipales, se supediten a o establecido por esta ley;

IX.- Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones a la Ley
de Obra Publica y servicios relacionados con la misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y demés disposiciones aplicables en la materia;

X.-'Implementar y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias,
fomentando la participacién social;

XI.- Participar en la entrega recepcion de las dependencias y entidades de la_
Administracién Piblica Municipal;

XIL- Verificar los Estados Financieros de la Tesoreria Municipal y entidades de
la Administracién Pablica Municipal;

XIIL- Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses, y la
constancia de declaracién fiscal. Podra revisar y verificar la informacién contenida




de los servidores publicos municipales obligados a declararla, fijando las normas,
criterios formatos oficiales y requisitos para el rendimiento de dicha informacién,

en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de
Guanajuato.

XIV.- Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Municipal, a fin de que en el ejercicio de sus funciones
aplique los recursos humanos y patrimoniales;

XV.- Vigilar que el desempefio de las funciones de los servidores publicos
municipales, se realicen conforme la ley, los reglamentos respectivos y el Codigo
de Etica;

XVL.- Proponer al personal que haya de ser contratado para auxilio en el
desempefio de sus funciones;

XVIL- Presentar al Ayuntamiento su anteproyecto de presupuesto anual;

XVIIL- Conocer, investigar y sancionar las conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas, asi como substanciar los procedimientos
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativa para el Estado de Guanajuato.

Recurrir, en su caso, las determinaciones de la Fiscalia Especializada en
Combeate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa;

XIX.- Vigilar el cumplimiento de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Ptblicos para el Estado de Guanajuato y los Municipios de Guanajuato
por parte de los servidores ptblicos municipales:

XX.- Vigilar que la Tesorerfa Municipal y los érganos administrativos de las

entidades paramunicipales, cumplan con la normatividad aplicable a la
contabilidad gubernamental; '

XXL- Emitir las recomendaciones que promuevan el Desarrollo Administrativo _

del Municipio, mismas que deberan ser atendidas en tiempo y forma por los
Servidores Ptblicos a los cuales vayan dirigidas;

XXIL.- Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las dependencias y entidades del

Municipio, salvo los casos en que las leyes establezcan medios de impugnacién
diferentes;




XXIL- Implementar las acciones que acuerde ¢f Sistema listatal Anticorrupeion
y atender las politicas de coordinacion con las autoridades que integren el Comité
Coordinador del Sistema Iistatal Anticorrupcion;

XXIV.- listablecer mecanismos de prevencion de conductas gue pudicran
constituir responsabilidades administrativas, previniendo actos de corrupcion y
fomentando la transparencia en la funcion pablica; y

XXV.~ Las demds que le conficre esta u otras leyes, reglamentos y acuerdos de

2

Ayuntamicnto.

Para el cumplimiento de las atribuciones de esta Contraloria Municipal y
desahogo de los asuntos de su competencia; este Organo Interno de Control se

conslituye basicamente de cuatro coordinaciones de drea:

Coordinacion de Auditoria.

Coordinacion de Quejas, Denuncias y Sugerencias,

Coordinacton de livaluacion y Control de Obra Pablica.
Coordinador de Asuntos Juridicos y Responsabilidades.

Para ¢l desarrollo de cste Plan Anual de Trabajo y Programa de Auditoria este
Organo de Control cuenta con los siguientes recursos:

Heondmicos.~ Para ¢l presenie ojercicio 2024 a esta Contraloria Municival le fue
autorizado un presupuesto de § 3223,201.31 mismo sufrio una disminucion de $
142452.25 el cual cquivale a un 442 % en relacion con el presupuesto asignado
para el ejercicio 2023,



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

e T o g e T 4 e T _.z ..WI..iiﬁ# lOcu T ..I_nl.. w.\f..n&.
: . TAS SO ¢ § & S
S DEPENDENGIAS DEAADVINISTRACIONIVMUNICIPALSS:
; ; “ARI
PROGRAMA DENOMINACION PROGRAMA EA
1524811100311 11M300170000 | CONTRALORIA [Ecots CERCANIA CON LA CIUDADANIA (] 1130 |SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2.762,81853
1124100000 3111 1M3001 70000 CONTRALORIA E0O15 CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 100,000 09
1524811100|31111M300170000 | CONTRALORIA E0D1 GERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 1321 | PRIMA VACACIONAL 31,550 70)
152481 1100|31111M301M70000 | CONTRALORIA €001 CERCANIA CON LA CIUDADANIA [El] 1323 GRATIFICACION DE FIN DE AND - 6373700
152481 1100(31111M300170000 | CONTRALORIA E£001 CERCANIA CON LA CIUDADANIA 13 1530 PRESTACIONES CONTRACTUALES 160,324 04
1124100000 [31111M300170000  |CONTRALORIA ECO1 CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 2110|MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPDS MENORES DE OFICINA 10,000.00
1124100000 [311111300170000  |CONTRALORWA E0015 CERCANLA CON LA CIUDADANIA 131 2120|MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7,600.00)
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS
1124100000 |31111M300170000  |CONTRALORIA ECO15 CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 24 | I pRMAGID i e 5,000.00
31111M300170000  [CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 2150 |MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 5.000.00
3111114300170000  [CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 2160|MATERIAL DE LIMPIEZA 15,000.00
31111M300170000  |CONTRALORIA CERCANIA COH LA CIUDADANIA 2210|PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 6,000.00)
311IM3001 70000 |CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 13 2450 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,000.00]
INNIMI0I70000  |CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 2510/COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 55,000.001
1124100000 [31111M300170000  [CONTRALORIA RCANIA CON LA CIUDADANIA 131 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 12.500.00
1124100000 [31111M300170000  [CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 2720| PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION PERSONAL 6,£00.00
1124100000 |31111M300170000  [CONTRALORIA GERCANIA CON LA CIUDADANIA 13 2910/ HERRAMIENTAS MENORES 8,000.00,
1124100000 [31111M300170000 | CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 13 2330|REF Y ACC MENORES DE MOB ¥ £Q DE ADMON EDUC ¥ RECR 3,000.00]
1124100000 |31111M300170000  [CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 2940|REF ¥ ACC MENRS DE MO8 Y EQ DE COMY TEC DE LA INF 10.000.00}
1124100000 [31111M300170000  [CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 2950 |REF Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPC OE TRANSPORTE 22,000.00
4100000 [31111M300170000 | CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 3140 TELEFONIA TRADICIDNAL 16.200.00)
000D [31111M300170000 | CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 3150|TELEFONIA'CELULAR 4.600.09)
0000 [3111M3C0170000  [CONTRALORIA CERCANIA CON LA CiUDADANIA 131 3160[SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 250009
0000|3111 1M300170000 CONTRALORIA CERCAHIA CON LA CIUDADANIA 13 3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.00
00000 [31111M300170000  [CONTRALGRIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 3310[SERV LEGALES, DE CONTAB, AUDITORIA Y RELACIONADOS 50,000.00,
320100 [31111M300170000  |CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 3450/ SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 18,000.00
1124100000 [31111M300170000 | CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 3510/ CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 75,000,001
1124100000 |31111M300170600  [CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 3530[INST REPAR Y MANT DE MOB Y EQ DE COM Y TEC DE LA 8,000.00
1124100000 {31111M300170000  [CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 3550[REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 15,000,00
| 1124100000 |31111M300170000  [CONTRALORIA CERCANIA EON LA CIUDADANIA 131 3570[INST, REPAR ¥ MANT DE MAQ, OTROS £QS Y HERRAMIENTA 4,500.00
124100000 [31111M300170000  |CONTRALORIA CERCANIA CON LA CIUDADARIA 131 3510[DIFUS P RADIO TV ¥ OTRS MED D MSH SOBR PRO Y A GUB 7.000.00)
4100000 [31111M300170000 | CONTRALDRIA CERCANIA CON LA CIUDADARIA 131 3750|VIATICOS EN EL PAIS 7.200.04]
| 9124100000 |31111M300170000 | CONTRALORIA E£001 CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 3320|GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 10,000 00
31111M300170000 | CONTRALORIA EC015 GERCANIA CON LA CIIDADANIA 131 3320[IMPUESTOS Y DERECHOS 1.600.00]
31111M300170000  |[CONTRALORIA E0O15 CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 5150 |EQUIPO DE COMPUTO ¥ DE TECNOLOG!AS DE LA INFORMAC 20,600.00]
31111M300170000 | CONTRALORIA E00IS CERCANIA CON LA CIUDADANIA 131 5230 |CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDED 15,000.00)
322320131
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Materiales.- En este momento se tienen contemplado algunos equipos de

computo que representan fallas, por lo que consideramos la asignacién de dos
equipos de computo.

Asi mismo se considera la adquisicién de una camara fotografica necesaria en
la cooordinacién de Obra Publica, para tomar de evidencia al supervisar las
diferentes obras que realiza esta administracién.

COORDINACION DE AUDITORIA

La Coordinacién de Auditorfa es la encargada de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones legales y normativas en materia administrativa, a través de la
realizacién de auditorfas y revisiones; para tal efecto, contara con la independencia

técnica, autonomia de gestion y la estructura necesaria para el desempefio de sus
funciones.

Debe de ser una coordinacién con caracter y no sancionador. Concibiéndose
como un apoyo de la Administracién Municipal para la coadyuvar con el
cumplimiento de la normalidad vigente para garantizar elestado de derecho en el

uso de los recursos publicos de cualquier indole. Ademas, es importante dar
certeza a los ciudadanos de que los recursos ser

OBJETIVOS:

El programa anual de auditoria incluye todas aquellas dependencias que por
un lapso de tiempo no han sido auditadas y aquellas que por cuya naturalez de sus
Operaciones es factible mantenerlas auditadas, ademas que son quienes

representan la mayor parte de la Administracién Pablica Municipal de San
Francisco del Rincén.

Se revisara los rublos y los procedimientos de Control Interno que pudieran

existir en funcién de las caracteeristicas v part1cu1ar1dades de cada una de las
dependencias.




Las auditorias que se realizardn garantizan un resultado técnico, confiable y
neutral con enfoques financieros y de cumplimientos.

El plan de trabajo 2024 tambien concluye la revisién de cuentas publicas de las
entidades centralizadas y desentralizadas, de las cuales se vigilara que los Estados
Financieros de la Tesoreria Municipal se integren y remitan en tiempo, ademas de
presentarlas conforme la normatividad aplicable lo indica, se verificara que se lleve
acabo la solventacién de observaciones que el érgano de fiscalizacién hubiere
realizado de la cuenta publica municipal de periodos anteriores.

Demés actividades que een el transcurso de este periodo pudieran presentarse.

MARCO JURIDICO:

Constitucién Politica para los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pablicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato.

Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Demas ordenamientos legales que apliquen en cada revision.

PLANES:
Programar Capacitaciones.
Evaluar periédicamente el desempefio.

Fortalecer la coordinacién de auditoria contable y financiera.




VISTAS SORPRESIVAS:

Revisién a las Cuentas Publicas de dependencias descentralizadas.

Realizar Arqueos de Caja a las direcciones que manejen recursos en efectivo.

Revision de Control Interno establecido para la guarda, custodia, entrega,
recepcién, y devolucién de blocks de boletas de infracciones de transito, recibos de
rastro municipal y mercados.

Verificar la reparacién de dafios causados a vehiculos, Equipo de Cémputo y
demds bienes muebles.

Verificar el uso y guarda del Parque Vehicular, asi como su concordancia con
las Bitécoras de Servicio.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

No.

DEPENDENCIAY/OQ
ENTIDAD

No.
AUDITORIA

OBIJETIVO

METAS

INDICADORES

ACTIVADES
RESPECTO A:

RESPONSABLE

PERIODO
DE
REVISION

TESORERIA

REALIZAR ARQUEOS
A LAS CAJAS DE
INGRESOS 2024

VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES

LEGALES Y
REGLAMENTARIAS

ARQUEQS DE
CAJAS

"| SEGUN

RECUENTO DE LAS
TRANSACCIONES DE
DINERO EN  UN
PERIODO
DETERMINADO
[PAGOS/COBROS EN
EFECTIVO Y
ELECTRONICQS).
TENIENDO  COMO
PRINCIPAL
PROPOSITO
COMPROBAR Sl SE
HA INGRESADOD Y
CONTABILIZADO
OPORTUNAMENTE
EL DINERO
RECIBIDO ASI COMO
REVISAR Sl LOS
DINEROS
EXISTENTES EN
CAIA
CORRESPONDE CON
LA RECAUDACION
DEL DIA A REVISAR
LOS
REPORTES DE CAJA
Y  FOLOS  DE
INGRESO.

COORDINACION
DE AUDITORIA

DIFERENTES
PERIODOS
DE
ARQUEOS
(2)

INFRAESTRUCTURA

REVISAR EL
PRESUPUESTO
EJERCIDO EN 2023

REVISAR EL
CORRECTO EJERCICIO
DE LOS RECURSOS
PUBLICOS,
APEGADOS A LA
NORMATIVIDAD
OBSERVABLE

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

REVISAR EL
RECURSO PUBLICO
AUTQRIZADO,
EJERCIDOY LA
DOCUMENTACION
SOPORTE DE LOS
RECURSOS
PUBLICOS.

COORDINACION
DE AUDITORIA

SERVICIOS PUBLICOS

REVISAR EL
PRESUPUESTO
EJERCIDO DE LAS
AREAS DE LIMPIA Y
ALUMBRADO
PUBLICO EN 2023

REVISAR EL RECURSO
PUBLICO EJERCIDO
EN 2023 EN APEGD A
LA NORMATIVIDAD
2023

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

.REVISAR EL GASTO
PUBLICO 2023, LOS
PROCESO DE
ADQUISICIGN DE
LAS AREAS DE
UMPIA Y

COORDINACION
DE AUDITORIA

3 MESES

e



ALUMBRADO

PUBLICO
(REGISTROS
CONTABLES Y
PRESUPUESTARIOS)
REVISAR LOS REVISAR LA foésrfziégs
INGRESOS RECAUDACION DE e
RECAUDADOS, INGRESQS, POl
ADMINISTRACION Ureaion ey | vena Lo R | AUDITORIADE | ESTABLECIDOEN LA | COORDINACION | o o
DE PANTEONES CUMPLIMIENTO | NORMATIVIDAD AS | DE AUDITORIA
REGISTRO EN ACUERDO A LA i
LIBROS DE ACTA NORMATIVIDAD EN LIBAOS DE
DURANTE ELARO APLICABLE Y
2023, OBSERVABLE. ACTAS OF LOTES
VENDIDOS EN 2023,
REVISAR PLANTILLA
REVISAR LA DE PERSONAL CON
CORRECTA HOMOLOGACION
HOMOLOGACION DE DE PUESTOS EN
REVISION DE PUESTOS EN NOMINA, REVISAR
PLANTILLA, PLANTILLA DE REPORTES DE
m?;;?ﬂg%;gl_ NOMINA, REPORTE |  PERSONALCON Cﬁﬁ;{ﬂ{?ﬁf’é ENTRADA-SALIDA, CSEO:SS#;;?S 3 MESES
DE ENTRADA-SALIDA | CRUCE DE NOMINA, INCIDENCIAS Y
E INCIDENCIAS REVISAR REPORTES DESCUENTOS DE
DE ENTRADA-SALIDA NOMINA
E INCIDENCIAS DEL RESULTANTES DE
PERSONAL RETARDOS O
FALTAS
REVISAR Y EVALUAR REVISAR LOS
EL CORRECTO
PROCESOS
SIERLICICY ESTABLECIDOS EN
REVISAR LOS DESARROLLO DEL A NORMATIDAD
PROGRAMAS PROGRAMA CON
DESARROLLO SQCIAL SQCIALES ¥ APEGO A LA AUDITOR[A DE A‘;';gf‘;iﬁ A LSOS COORDINACION 3 MESES
Y RURAL ALCANCE DEMETAS | NORMATIVIDAD | CUMPLIMIENTO | 708 0:'\;?@ DE AUDITORIA :
YOBJETIVOSDE | APLICABLE AST COMO DOCUMENTACION
PROGRAMAS 2023. | EL CUMPLIMIENTO
okl COMPROBATORIA
DEL RECURSO
PRINCIPAL DE LOS oUBLICO 203
PROGRAMAS )
REVISAR LA
CORRECTA
“ncresos el
INMOBILIARIOS RIE: 1543 L0 RECALIBARDS AUDITORIA DE APEGOALA | COORDINACION
PREDIALY GREER CORRESPONDIENTES | (/o) \MIENTO | NORMATIVIDAD, | DE AUDITORIA | 2 MESES
RECAUDADOS 2023 | AL 1 TRIMESTRE g
CATASTRO SICOMO EL
(ENERO-MARZ0) DEL A
B CORRECTO
REGISTRO
CONTABLE
REVISAR LOS
PROCESOS
REVISARLOS | ANALIZAR ¥ EVALUAR ESTABLECIDOS EN
PROGRAMAS ELAPEGO A LA L& NORMATIVIDAD
SOCIALES ¥ NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS
DESARYR gb;iiocm ALCANCE DE METAS | APLICABLE ASI COMO Cﬁﬁ;{?&[gﬁ% PROGRAMAS, Cgf;&';;':g;?f 2 MESES
Y OBJETIVOS DE EL OBJETIVO REVISAR LA e
PROGRAMAS EN PRINCIPAL DE LOS DOCUMENTACION
2023, PROGRAMAS COMPROBATORIA
DEL RECURSO
PUBLICO.
REVISAR
ADQUSICIONES,
ARRENDAMIENTOS, REVISARILAS
e ADQUISICIONES A
CONTRATACION DE HEVISAR LAy RARTIR DE MONTOS
o os ADQUISICIONES ¥ DE'$ 200,000.00 Y
A RELACIONADOS | ADWUDICACIONES DE | s e | LOSPROCESOS | oo 5
CON BIENES SERVICIOS Y BIENES | o\ npuimiento | PROCESOSDE | T iroRia | 2 MESES RS
i MUEBLES O ADQUISCION QUE AN
INRUEEL £ INMUEBLES EN EL ENTRARON AL f by
APEGADOS A LA Sl COMITE DE Iy
CONTRATACION DE ARl B P

LOS MONTOS
AUTORIZADOS PARA




LA LICITACION ©
ADJUDICACION DEL

CONTATO.
REVISAR EL
b RECURSO PUBLICO
PR:JSEL;?DE;TO AUTORIZADO Y
JORNADA LABORAL, REVISAR EL BERECL'ESégEglESAR
B AUDITORIA DE LABORALES Y COORDINACIGN -
10 IMUVI SUELDOS Y SALRIOS, PUBLICOS, p : 2 MES
: CUMPLIMIENTO CALCULO DE DE AUDITORIA
CALCULO DE APEGADOS A LA Prem————
IMPUESTQS ¥ NORMATIVIDAD EIERCICID EISCAL
TRAMITES DE OBSERVABLE
2023 ASI COMO LOS
ESCRITURACION TRAMITES DE
CORRESPONDIENTES
ARG IE95 ESCRITURACION
REALIZADOS.
— REVISAR EL
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NORMATIVIDAD LA NORMATIVIDAD.

COORDINACION DE EVALUACION Y CONTROL EN OBRA PUBLICA

EL plan de trabajo de la coordinacién tiene como finalidad elaborar un
instrumento programatico que calendarizarén las actividades propias a fin de
verificar que las dependencias y/o entidades de la Administracién Piblica
Municipal y Paramunicipales responsables de la ejecucién de Obra Publica y
servicios Relacionados con la misma las efectien con legalidad, calidad,

transparencia y con la correcta aplicacién de la partida presupuestal del gasto
publico.

Conoce de la obra que se ejecuta en el municipio, supervisa los procesos de
licitacién, asignacién de los contratistas y la aplicacién correcta de los recursos
para ejecutar las obras publicas.

OBJETIVO

Vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones de la Ley de
obra publica y servicios relacionados con la misma para el estado y los municipios
de Guanajuato y demés disposiciones aplicables en la materia.

Participar en los procesos administrativos de las mismas desde su inicio hasta\

su conclusién, y en su caso, promover de las medidas para prevenir y corregir las
diferencias detectadas, proponiendo normas y criterios en materia de control y
evaluacién, que deban observar las dependencias encargadas de la obra ptblica
municipal efecto de prevenir el uso indebido del patrimonio municipal y la
distraccién de los fines ptblicos del municipio.




ACCIONES ESTRATEGICAS:

E Requerir a todas las dependencias y/o Entidades de la Administracién
Pablica Municipal la documentacién e informacién necesaria
correspondiente a Contratacién de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las mismas para el ejercicio 2024.

II. Practicar las auditorias, evaluaciones, control y seguimiento de la
ejecucion de las Contratacién de Obra Publica y Servicios Relacionados
con las mismas que efecttien las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Municipal, comprobando que estas se lleven a
cabo en cada una de sus etapas de conformidad con la normatividad
aplicable por el personal expresamente comisionado para tal efecto. (se
anexa listado de auditorias a realizar).

III.  Asistir a los actos de entrega recepcion de las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas a fin de verificar que estas se haya

concluido conforme a la normatividad aplicable, asi como a lo pactado
en contratos respectivos.

IV.  Intervenir en los procesos de contratacién de obra ptblica, a fin de
verificar que estos se apeguen a las formalidades establecidas en la
normativa de la materia, para el ejercicio 2024, arranques y entrega-
recepcién de las mismas.

V. Practicar visitas con regularidad a las obras en proceso ejercicio 2024,
con objeto de verificar el avance y problematico que pudiera presentarse
en la realizacién de la obra (De acuerdo al plan anual de obra contrata
para el ejercicio fiscal en curso).

VL. Rendir informe bimestral al Contralor Municipal sobre el resultado de

las revisiones, auditorias, inspecciones y evaluaciones de obras publicas,

y recomendar la instrumentacion de acciones y medidas preventivas y
correctivas que sean necesarias.

VI Verificar que se solventen las observaciones emitidas por la Secretaria de
la Transparencia y Rendicién de Cuentas (STRC), Secretaria de la
Fundacion Pdblica (SFP), Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
(ASEG), y/o cualquier entidad fiscalizadora, siempre que tales



observaciones se hagan previamente del conocimiento de esta
Contraloria.

VIII. Conformacién de comités COCOSOP 2024 de acuerdo al plan de trabajo
con la STRC para promover la participacién ciudadana en las obras
publicas a través de la constitucién de comités, con la finalidad de que
estos vigilen la aplicacién eficiente de los recursos publicos, el
cumplimiento de las especificaciones y tiempo de ejecucién de las
mYismas, contribuyendo a mejorar las condicién es de la vida de los
habitantes.

IX.  Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieran asf como las que le asigne el Contralor.

X. Asesorar y apoyar a las demds coordinaciones de la Contraloria
Municipal en materia de obra publica.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA Y CONTROL DE OBRA
PUBLICA
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COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RESPONSABILIDADES

MISION

En observancia en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Ptblicos del Estado
de Guanajuato, a través de la normatividad y el marco de legalidad, establece y
ejecuta, los distintos procesos de Control Interno hacia las dependencias
municipales, para medir, prevenir y sancionar la transparencia de sus acciones en
el desempefio del servicio publico, ademds de vigilar el uso racional de los
recursos humanos, materiales y financieros.

VALORES

Disciplina, Legalidad, Objetividad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Integridad, Rendicién de Cuentas, Eficiencia y Eficacia.

VISION

Ser de manera constante y con apego absoluto a la norma legal del Organo de
Control Interno, eficiente, legal y transparente; con alta solvencia para la ejecucion
de los procesos de prevencién, control, supervision, vigilancia y sanciones a las
entidades municipales y servidores ptblicos de la administracién municipal, para
alcanzar la confianza de la sociedad.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Intervenir en los procesos de entrega- recepcion de los servidores publicos de 1
. - - . . . \\‘
Administracién Municipal que dejen de serlo en el transcurso del present;x\ \

ejercicio. \

- - \‘\'i'
Vigilar que todos los Servidores Publicos de esta Administracién Municipal \5\\\
cumplan en tiempo y forma con la responsabilidad de presentar su declaracién ; \

patrimonial sefialada en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Guanajuato. EJ



Mantener actualizada la lista nominal de los servidores publicos obligados a
presentar su declaraciéon patrimonial segiin corresponda.

Realizar las investigaciones sobre los actos y omisiones de los Servidores Ptblicos
de la Administracién Municipal que puedan constituir responsabilidades
administrativas en los términos de la le de Responsabilidades Administrativas de
los servidores ptblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, derivados de
los procedimientos de recepcién y verificacion de las informacién patrimonial,
ordenando el inicio del procedimiento respectivo en su caso el archivo provisional
o definitivo.

Realizar las siguientes actividades programadas durante el afio 2024 en su articulo
139 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, siendo las
siguientes:

Fraccion XI.- participar en las entregas recepcién de las dependencias y entidades
de la Administracién Pablica Municipal.

Entrega Recepcién Ordinaria

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre
2 2 2 2 2 2 2 2 2

Octubre | Noviembre | Diciembre
41 4 4

Las que resulten

Fracciéon XIIL- Recibir, controlar, registrar, revisar y verificar la informacion
patrimonial de los servidores municipales obligados a declarar, fijando las normas,
criterios, formatos oficiales y requisitos para el rendimiento de dicha informacién,
en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Declaraciones Anuales

N

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

20 50 100 100 892 5 5 5 5 5 5 45

Las que resulten




COORINACION DE INVESTIGACIONES

OBJETIVOS

Investigar el cumplimiento de las atribuciones respecto a la actuacién de los
servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas que se deriven de denuncias o auditorias practicadas por parte de
las autoridades competentes para el establecimiento de los hechos y determinar
las faltas graves y no graves.

ACCIONES ESTRATEGICAS

o Realizar investigaciones complementarias para deslindar responsabilidades
administrativas.
Requerir informacién y documentos
Practicar visitas de verificacién, inspeccién o auditorias para recabar
informacion.

o Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley
sefiale como falta administrativa.
Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

o Presentar ala Coordinacién de Responsabilidades el IPRA.

Investigaciones

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre

Octubre | Noviembre
3 4 4 4 3 4 4 4 4

4 3

Diciembre
3

COORDINACION SUBSTANCIADORA O RESULUTORA

RN
AN

Admite de la Coordinaciéon de Investigacién el Informe de Presunta I
Responsabilidad Administrativa, con el cual dara inicio al procedimiento de f
Responsabilidad Administrativa. ~



COORDINACION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS

La Contraloria Social es el mecanismo por el medio del cual los ciudadanos de
manera individual o colectiva llevan a cabo acciones de vigilancia, evaluacién y
control del quehacer gubernamental para con ello se fomente la honestidad,
transparencia y rendicion de cuenta.

Asi mismo la Contraloria Social es una herramienta que fortalece la confianza,
colaboracion y corresponsabilidad entre la Sociedad y el Gobierno.

Sistema de Quejas y Denuncias

El principal objetivo es recibir, investigar y dar seguimiento a las quejas y
‘denuncias por incumplimiento de las obligaciones o por inobservancia de la Ley
por parte de los servidores publicos.

Una de las metas importantes de esta Coordinacién, es promover la cultura de
la denuncia cuando se detecten irregularidades en el actuar de los servidores
publicos, en los proyectos, programas, obras, acciones, tramites y servicios de la

administracién ptblica municipal, y en el uso de los recursos ptblicos de los
mismos.

Ofra funcién primaria es la recepcién de sugerencias y felicitaciones
ciudadanas a favor del desempefio de ésta administracién publica.

Acciones coordinadas con Instituciones de Gobierno

En forma conjunta con la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas, se dard cumplimiento en materia de contraloria social a las acciones de
promocién, capacitacién y operacién a distintos sectores del municipio, y
construyendo una ciudadania sabedora de sus derechos y obligaciones que vigila,
controla y evalta el quehacer gubernamental.

La coordinacién de quejas, denuncias y sugerencias contribuye al combate a la .
corrupcién con una participacién activa y responsable de la ciudadania en la [



vigilancia publica, fortalece la cultura de la rendicién de cuentas, transparencia,
cumplimiento de leyes y normatividad gubernamental. El uso apropiado de los
recursos publicos y promover los valores de responsabilidades de los servidores
publicos.

Cabe hacer de conocimiento los medios de acceso al ciudadano para ejercer sus
derechos en esta Contraloria Municipal:

 Personalmente por escrito. En las oficinas de esta Contralorfa Municipal.
* Buzon fisico: ubicado en el Complejo Administrativo.
o Teléfono: 476 74 4 78 00.

e Via Internet: en la pagina del municipio www.sanfrancisco.gob.mx link
Quejas y Denuncias.

Fraccion X.- Implementar y operar un sistema de quejas y denuncias, denuncias y
sugerencias, fomentando la participacién social.

Quejas y Denuncias 2024

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
4 4 3 3 6 ¥ 4 5 6 6 £ 4




San Francisco del Rincén, Gto; Enero 18 2024.
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C.P. MARIA CONCEPCION NAVARRO SANTOS

COORDINADORA DE AUDITORIAS

ARQ. GERMAN MUNOZ RAMIREZ
COOORDINADOR DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA

C.P. JULIA GABRIELA GOMEZ TRUJILLO
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