
Trimestre

Ene - Mar 2024

1 Mejorar el desarrollo institucional

Seguimiento de buzón de quejas de personal (intranet) Sistema 100%

2 Credencialización y uniformes

Dotar al personal de credenciales que los identifiquen Plantilla 100%

Dotal al personal administrativo con uniforme institucional Plantilla 100%

Cubrir las vacantes de plantilla Plantilla 100%

Actualización de plantilla y tabulador Plantilla 100%

3 Capacitación

Procedimientos de reclutamiento de personal Capacitación 100%

Crianza positiva Capacitación 100%

Obras de drenaje Capacitación 100%

Sistema de renovación total Capacitación 100%

Primeros auxilios Capacitación 100%

Los retos del archivista en la entrega-recepción y sus auditorías Capacitación 100%

K28 tools web para genexus Capacitación 100%

Administración de proyectos Capacitación 100%

Creatividad e innovación en las organizaciones Capacitación 100%

Políticas públicas con perspectiva de derechos humanos Capacitación 100%

Racionalidad ética Capacitación 100%

Cálculo e integración de precios unitarios Capacitación 100%

Justicia cívica Capacitación 100%

Información financiera del primer trimestre 2024 Capacitación 100%

Inteligencia emocional Capacitación 100%

Gestión del tiempo Capacitación 100%

Calidad en el servicio Capacitación 100%

Comunicación asertiva Capacitación 100%

4 Prestaciones a los trabajadores

Cálculo de nómina catorcenal y semanal así como dispersión Depósito 100%

Cálculo de despensa catorcenal y semanal así como dispersión Depósito 100%
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