San Francisco del Rincon, Guanajuato
Fecha: 17 de octubre del 2023

Oficio no. UT/518/2023

Asunto: se contesta solicitud

N1-ELIMINADO 1

PRESENTE:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 82, 84, 96, 99 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, y referente a su solicitud de fecha 11 once del mes de octubre del
presente afio, con numero de folio 110198000039723 que a la letra dice:

“Sefiale si su municipio cuenta con Comité de Etica Municipal o figura afin, en caso
afirmativo:

1.Proporcione los lineamientos o normativa que regule su integracion y operacion,
acta de sesién de Ayuntamiento que contenga el punto de acuerdo donde fueron
aprobados, asi como su publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado
de Guanajuato;

2.Indique si entre sus integrantes cuenta con la figura de ciudadanos;
3.Proporcione nombre y puesto de sus integrantes;

4.Proporcione el Plan Anual de Trabajo mas reciente; y
5.Proporcione el Informe de Trabajo mas reciente.”

De acuerdo a lo peticionado en su solicitud de origen, tengo a bien informarle
que dentro de la Reglamentacién Municipal, se cuenta con el Cédigo de Etica para
las y los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal de San
Francisco del Rincén, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, el
dia 31 de mayo del 2021, ordenamiento que se aplica en el Municipio de San
Francisco del Rincén, le anexo en el presente una copia simple del mismo.’

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo,

asi mismo, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion.
§/

Anexe 1. Copla simple del Periddico Oficial de! Gobierno del £stado de Guanajuate. 22 paginas.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN ERANCISCO DEL RINCON, GTO.

ACUERDO por ¢l que se da a conocer i Codigo de Etica de fa Administracion
Pliblica del Municipio de San Francisco del Rinedn, Guanajualo.

Lic. Oscar Oliva Rivera, Contralor Municipal de San Francisco dei Rincdn,
Guanajuato, en el ejercicio de la facultad gue me confiere el articulo, 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, 124 fraccion il y 131 de la Ley
Orgénica Municipai para el Estado de Guanajuato, hago saber:

En Sesién Ordinaria de Ayuntamiento nimero 1,229, de fecha 07 de Abrii de 2021,
mmmmmmmmwm»wam, se aprobo el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo de Etica tiene por objsto establecer los principios,
valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico y que orienten el actuar
ético de las y los servidores publicos que pertenecen a fa Administracion Piblica
Municipal de San Francisco de! Rincon, Guanajuate, incidiendo en su
comporiamiento y desempefic de acuerdo a sus funciones.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Cédigo de Efica, se entendera por:

I. Administracion Pdblica Municipal A las dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Municipal det San Francisco del Rineon,
Guanajuato;

Il. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las y los Servidores Piblicos
de la Administracién Piblica Municipal de San Francisco de! Rincdn,
Guanajuate;

. Comité: EI Comité de Etica del Municipio de San Francisco del
Rinctn, Guanajualo;

IV. Contraloria Municipal: La Contraloria Municipal de San Francisco
del Rincon, Gto.;
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V. Funecién Poblica: Aguefla actividad desarrollada por  las
dependencias v entidades, consistente en satisfacer de manera
regular, continua y uniforme las necesidades publicas de cardcter
esencial o fundamental a través del ejercicio de sus atribuciones; v

VL. c&d;goﬂemmzmcmaacmmmmym
Servidores Publicos de la Administracion Pablica Municipal de San
Francisco del Rincén, Guanajuato, con el objeto de describir las
normas de comportamiento gque debe observar e servidor piblice en
el desempefio de sus funciones; y

V.  Principio: Reglas o nomnas que orlenten la accidn de un ser
humano, son normas de carécler general y universal,

CAPITULO i

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 3.- Los principios rectores que deben prevalecer en el actuar de las y jos
servidores plblicos de la Administracidn Pablica Municipal, en el desempefio de
sus funciones son;

L

1.

Legalidad: Las y los servidores piblicos hacen sblo aguello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facuitades que las leves, reglamentos v demds disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, eargo o comision, por lo que conocen y cumplen ias

i i qwmgﬁaneiejemidoaeswﬁﬂmmmsv
atribuciones.

Honradez: Las y los servidores puiblicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho ¢ ventaja personal o 8 favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obseguios o regaios de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan consistentes que ello
wwa@umhmiwymwaﬁajemﬁadawalqwmmopﬁbﬁm
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio,

mzm._ymummmmmmammmmei
mmm‘mm;Wmamaﬁmdema&

encima de intereses particulares, personales o ajenos &l interés 'ganml y
bienestar de la poblacién.

tmmm&:mym@mm&mmmamcﬁmmmyam
poblacién en general, el mismo trato, sin conocer privilegios o preferencias
@ organizaciones o personas, ni pemniten que influencias, intereses o

CENTINER S
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prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las v los servidores piblicos actian en apego & ios planes y
programas previamente establecidos y optimizan €l uso y la asignacion de
los recursos poblicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

vli. Economia: Las y los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y sefvicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los abjefivos y metas a jos que eslén
destinados, siendo éstos de interés social.

Vil. Disciplina: Las y los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo ©
comisién de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito
de obtener los mejores resultados en &l servicio o blenes ofrecidos.

viil. Profesionalismeo: Las y los servidores publicos deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, alribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamenlos y demés disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo © comisién, observando en todo momento
discipling, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
pablicas como a las y los particulares con los gue llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las y los servidores publicos deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por ancima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en toma de decisiones, que & su vez deberdn de ser informadas
en estricio apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de méxima publicidad de la informacion
piblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso Yy
proporcionando la documentacion que generan, abtienen, adquieren,
mma_mww;ymdmdasuwmﬂda.dﬁundeﬁde

Xl. Rendicién de cuentas: Las y los servidores plblicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabi
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por io q
justifican sus decisiones y acciones y se sujetan a un sistema de sancionss,
asi como a la evaluacion y al escrutinio piblico de sus funciones por parte
de la ciudadania.

Xil. Competencia de mérito: Las y los servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerde a su habflidad profesional,
capacidad y experiencia garantizando la igualdad de oportunidad,
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atrayendo a los mejores caendidatos para ocupar los pusstos mediante
procedimientos iransparentes, objetivos y equitativos.

Xil. Eficacia: Las y los servidores publicos actitan conforme a una cultura de
servicio orlentada al logro de resultades, procurande en todo momento un
mjofdmmﬁoﬁesusfum%ﬁma%deamzarwmm
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos pdblicos, eliminando cuslguier ostentacion ¥
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

XIV. Integridad: Las y los servidores publicos actiian siempre de mansra
mng'xmmhspmmmmnamﬁne!ﬁmmm&a
un empleo, cargo, comisién o funcidn, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés piblico y generen certeza plena de conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u ohserven su actuar.

XV. Equidad: Las y los servidores publicos procuraran que toda persona
acceda ¢on justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO il
DE LOS VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Arﬁcutod,»Loambmqm@abenregirﬂamdemylmmsp&bm
de la Administracion Pablica Municipal, en el desempefio de sus funciones son:

. Interés Pablico: Las y los servidores piblicos actGan buscando en todo
momento @ maxima atencidn de las necesidades
encima de intereses y beneficios particulares,
colectiva,

il. Respsto: maymmom-pwjmwmmnmmmym
ostentacion y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general v a
sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores ¥ subordinados,

ido sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y
ia aplicacion armoénica de instrumentos que conduzean el entendimiento, a
traves de la eficacia y el interés publico

fil. Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores publicos respetan
los derechos humanos y en el &mbito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
UWMwMImmmMMWMWma
{oda persona por el simple hecho de serio; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre s




1

PAGINA F

PERIODICO OFICIAL 31 DE MAYO - 2021 PAGINA 55

Vil

Vil

de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una

totahdad de tal forma que son complementarios & inseparables, y
gresividad que prevé que los derechos humanos estén en constante

evoh:dén y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

Igualdad y no discriminacién: Las y los servidores piblicos prestan sus

odas las personas sin distincion, exclusion, restriceion, o
preferencia basada en af origen étnice o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicibn social,

econbmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las

caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, ia lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica | el
sstado cml Ia simidn familiar, las responsabilidades familiares, el idioma
log anteceder enales o cualquier otro motivo,

Equi%adﬁag&mto Las y fos servidores publicos, en e 4mbito de sus
competencias v atribuciones, garantizan que tanio mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios plblicos: @ los programas y beneficios institucionales y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégice: Las y los servidores piblicos en el
desarrollo de sus actividades svitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualgquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una fémea
voluntad de respeto, defensa v preservacidn de la cultura y del medio
ambiente y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
Wmhmiammymﬁndehmﬂaya
medio ambiente, al ser el principal legado para Ia generaciones futuras.

Cooparacidn: Las y los servidores plblicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar ios objetives comunes previstos en los
planes y programas gubemamaniaias generando asl una plena vocacion
de servicio plblico en bensficio del colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las y los Servidores Publicos Municipales son gula, ejemplo y
promotoras de las Disposiciones y las Reglas de Integridad: fomentan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios gue la Constitucion
y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a ja funcién publica.

CAPITULO WV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Articulo 5.- Tormando en cuenta los principios reclores y valores antes definidos,
se presentan fas reglas de integridad de fa Administracion Plblica Municipal, las
cuales definen las pautas que deben guiar la actuacion de las y los servidores
plblicos de la Administracion Publica Municipal, en materia de:
i Actuacitn Pobiica:
Il.  Informacidn Plblica;
. Contrataciones publicas, kcencias, permisos, sutotizacion y concesiones;
lv‘ = v - mrihre
V.
VL
Vil.  Administracién de bienes musbles e inmuebles;
Viil.  Procesos de evaluacion;

IX.  Control interno;

X, dimdento administrativo;
Al pefio permanente con integridad,
Xll. Cooperacion con la integridad; v

X, Comportamiento digne.

Beccién Primera
De la Regia de Actuacion Publica

Articulo 6. Las y los servidores
orientacion al interés piblico.

Se incumple esla regla de manera enunciativa y no limitativa con las conductas
siguientes:
a) No ejercer las alribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren fos ordenamientos legales y nonmativos correspondientes.

b) No atender cportunamente {as recomendaciones de los érganos internos de
control y de organismos pdbiicos proteciores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacién, u obstruir asiguna investigacién por
violaciones en esta materia,

¢) Usar las atribuciones de su empleo, cargo o comision para beneficiar o
perjudicar a algin partido politico, coalicion o candidato, asi como hacer

Pablicos Municipales conducen su acluacién con
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proselitismo en la jornada laboral u crientar su desempeiio laboral hacia
preferencias politico - electorales.

d) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, fabores, penales o
politicas, wmdempaﬁamawam%mhajo personal a su
cargo o de la cludadania en general.

e) Asignar o delegar responsabilidades y funciones
disposiciones nmmma& a;m;ables

f) Pmmqueeimmasucargo‘
jomada u horario laboral injustifics i@ 0 en coniravencién a io
estipulado en las Condiciones Generales del Trabajo.

sin apegarse a las

g) Realizar cualquier tipo de discriminacidn a otras personas servidoras
publicas como a toda persong en general.
h) Ejercer la representacion iuridica en asuntos de carécter administrativo,

penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
plblicas de cualquiera de ios tres drdenes de Gobiamo.

i) No colaborar en términos establecidos con olras personas servidoras
plbiicas u obstaculizar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos,
metas o eslrategias previsias en los planes, programas y proyecios
gubernamentaies.

) Adquirir para sl o para terceros, bisnes © servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o conbratos gubemamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorabies,
distintas a las del mercado,

k) Favorecer o ayudar a personas u org
promesa de recibiy dinero, dadivas,
personales.

i) Ejercer las atribuciones de su empleo, cargo, comision, para beneficio
personal o de tercerns.

m) Utilizar los recursos humarnos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

n) No establecer medidas preventivas al momento de ser infonmado por escrito
oMo superior jerarquico de una posible sifuacion de confiicio de interés.

o} Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a

% & cambio ¢ bajo la
regalos o beneficios

compafieras y compafieros de trabajo.

p) Realizar cualquier tipo de menifestacion corporal o verbal que transgredan
la dignidad de la persona.

q) Lievar a cabo conductas agresivas, intimidaionas u hostiles hacia cuslquier
persona.
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Secciéon Segunda
De ia Regla de informacion Pablica

Articulo 7.- Las y los servidores Publicos Municipales estan obligados
proporcionar, usar, resguardar y conservar la documentacion e informacion

que tiene bajo su responsabilidad y a la que tiene acceso, de
conformidad con Ia legisiacién de la materia.

Se incumple esta regla de manera enunciativa v no limitativa con las conductas

a) No realizar las actividades que pemmitan atender en tiempo y forma las
solicitudes de acceso a informacidn publica.

b) No atender una sclicitud de acceso a informacién plblica, argumentando
falta da competencia, no cbstante contar con afribuciones © facultades

¢) Manifestar la inexistencia de informacién © documentacion publica
solicitada, sin realizar una blsqueda exhaustiva en los expedientes y
archivos institucionales bajo su resguardo,

d) Ocultar o alterar informacion o documentacion piblica,

e) Eliminar informacién piblica de manera deliberada en contravencién a lo
dispuesto en las leyes de a materia,

¥ gt doacuplm,“", W"i plblica ¢e forma contraria a lo sefialado en Ia
leaislacid .
g) No msg sl

términos previsios en Iz lay de la materia.

h) Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacidén indebic
informacién o documentacion piiblica.

i) PWMI & ety idamente
confidencial o reservada.

j) Utilizar con fines lucratives las bases de datos o informacion impresa o
digital a las que tenga acceso o que haya obienido con motivo de empleo,
cargo o comision.

k) Obstaculizar Jas actividades para Ia acidn, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacion de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobiemo abierto.

e informacion clasificada como

GENUnGacion
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) Difundir informacién poblica en maleria de transparencia proactiva y
gobiermno abierto en formatos que, de manera deliberada. no permitan su
usc, reutitizacion o redistribucion por cualquisr interasado.

Seccién Tercora

De las Regias de Contrataciones plblicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones

wﬁiﬂ 8- Las_ y los servidor

piblicos municipales que participan en
plblicas o en ﬂi mmm ¥ pfﬁn*oga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones establecen las mejores condiciones para @l
Municipio sin afectar las necesidades e intereses de la sociedad y Ia calidad de tos
secvicios piblicos.

Se incumple esta regla de manera enunciativa y no limitativa con las conduclas
siguientes:

a) Omitir declarar por escritc y conforme a las disposiciones aplicables los
posibles conflictos de interés con las personas que participen o intervengan
en ei desarrollo de los procedimientos materia de esta Regla de integridad.

b) Favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
pravistos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando
&l cumpiimiento de &stos o coadyuvando a su cumplimiento extemporanec.

¢} Proporcionar de manera indebida mfammméﬂ de particulares que participen
en los Pmdimmu de contratacions: M

d) Infiuir en las decisiones de olras personas servidoras publicas para gue se
bensficie & una determinada persona en los procedimientos de contratacion
0 m e% atnrgarmanto de licencias, permisos, autorizaciones y

@) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedurias, contrafistas o
concesionarios que infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.
f)y Enviar correos electrdnicos a licitantes, proveedurias,

concesionarias o concesionarios a través de cuentas personales o dtaﬁntas
al correo institucional,

a) Reunirse con licitantes, representantes de proveedurfas, confratist
concesionarias o concesionarios, fuera de los inmuebles aﬁm sam
para los actos correspondientes a la visita al sitio.

h) Solicitar requisitos sin sustento para ¢! otorgamiento y pi
. permisos, autorizaciones y concesionas.

i) No apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuaies,
protocolos y demas instrumentos andlogos que, en materia de
contrataciones plblicas, emitan las autoridades competentes.

Srroga de licencias,
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j) Omitir integrar el expediente de los asunios que impliquen una obligacion
de pago.

storgamiento y operacion de subsidios y apoyos T I ot
garantizan que la enfrega de estos beneficios se apegue al a!a“mmnnamm .
reguia. tividud

y no limitativa con fas conductas

a} Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
Wmommmmnmnmmycmmosde
elegibitidad establecidos en las reglas de operacion.

b) Dar trato inequitative a cualquier persona u organizacién en la gestién del
subsidio o apoyo del programa, al ocultar, relrasar o entregar de manera
engafiosa informacién.

¢} Otorgar un trato preferencial a cualquier persona u organizacién en la

gestion del subsidio o apoyo del programa al otorgarle informacidn
pﬁvﬂaghda.

d) Discriminar & cualquier persona interesada
baneficios de programas gubermnarms :

Seccitn (uinta
De las Reglas da trémites y servicics

Articulo 10.- Las y los servidores plblicos municipales que participan en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, afienden a las personas
suarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

e esta regla de manera enunciativa y no limitativa con las conductas

an acceder & los apoyos o

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
conforme a los protocolos de actuacién o atencién al pablico.

b) Otorgar informacién falsa o incompleta sobre el procedimiento y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios.

o} mom@rwmwm raquh&aawndmmgsa
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d) Discriminar de cualquier forma duranie la alencion de consultas la
realizacién de tramites y gestiones vy la prestacion de servicios.

e} Omitir informar a su superior jerdrquico de las situaciones que impidan
prestar un framite o servicia.

Beccidn Sexta
De la Rogla de recursos humanos

Articulo 11.- Se incumple esta regla de manera enunciativa y no limitativa con las
a) Dejar de garantizar la igualdad de oporfunidades en el acceso a fa funcion
pablica con base en el mérito

b) Proporcionar @ personas no autorizadas, informacion contenigda en
-emdmdﬁpamwlywammvosdawmmsbajnm
resguardo.

¢) Suministrar informacion sobre los reactives de los examenes glaborados
para la& occupacién de ias plazes vacantes & personas gjenas a la
organizacion de ios concursos,

d) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a pemsenas que no cuenten con
el perfil del puesto con los requisitos y ducumentos establecidos 0 que no
cumplan con las obligaciones determinadas en la normativa aplicable.

@) Inhibir la formulacién o presentacion de Inconformidades o recursos que se
previean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

fi Otorgar al personal a su camgo durante su proceso de evaluacién una
calficacion que no comesponda & sus conocimientos, actiudes,
capacidades o desempefio.

g) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al errer, sobre
el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempedio.

h) Remover, cesar, despedit, saparar, dar o soliciier ia baja de las personas
servidoras plblicas de carera sin tener alribuciones ¢ por causas y
procedimientos no previstos en los ordenamientos juridicos.

i} No retroalimentar al personal & su cargo sobre los resultados obtenidos en
@Imm&eva-wwnwanﬁaeimwpeﬁawamﬁcabemm

j) Tramitar en tiempo y forma las promeciones de prestaciones laborales de
las personas servidoras piblicas ante Ia instancia competente.
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Seccién Séptima
De las Reglas de administracidn de bienes muebles & inmushies

Articulo 12.- Las y los Servidores Publicos Municipales participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruceidn de bienes
mmﬁuodeadmiﬁiwadéndammmmmmwmﬂwmw&ﬁma
los que estén destinados.

Se incumple esta regla de manera enunciativa y no limitativa con las conductas
Siuenies:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo Gliles.

b) Compartir informacion con personas ajenas a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes pablicos o sustituir
documentos o alterar éstos.

¢} Intervenir o influir en las decisicnes de oiras personas servidoras pablicas
para que se beneficie a alguien en particular en fos procedimientos de
enajenacion de bienes musbles e inmuebles.

d) Utlizar los vehiculos terrestres. maritimos o aéreos de caracter oficial o
amendado para este propésito, para uso distinto a lo establecido en la
nomatividad aphecable.

e) Uﬂﬁmhb@mhmbl&spammdﬁsﬁmmamnmmw.

f) Disponer de los bienes y demés recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinatarios & fines distintos al servicio
piblico.

Seccitn Octava
De la Regls de Procesos de svaluacién

Articulo 13.- Las y los Sewvidores Pobiicos Municipales que participan en
pmemdawaﬁnoiﬁn,amiﬁmsusmuhdasmnhmaninbrm@ﬁny
documentacion objetiva, suficiente y pertinente tratands ia misma de manera
ial y reservada.

Se incumple esta regla de manera enunciativa y no limitativa con las conductas
siguientes:

a) Acceder a la informacion contenida en ios sistemas de informacidn de la
administracién Pablica Municipal, por causas distintas al gjercicio de sus
funciones y facultades, as! como de jos plazos de comisién,

b} Transgredir el aicam‘eyodentmiénﬁalosmsum“dehsmmwmm
mm&hamwmammaommanmmdemlm
© rendicitn de cuentas.
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c) No emitir en tiempo y forma los resultados de las evaluac
conformidad con fa normatividad que le resulte aplicable.

Seccidon Novena
De las Regias de Control interno

Articulo 14.- Las y los Senvidores Publicos Municipales deben de cumpl
cumplir las reglas, criterios y politicas institucionales en materia de contre
sobre todo cuande generan, obtienen, utilizan y comunican informacion ¢
oportuna y confiable para la toma de decisiones que contribuyan a |
continua, deteccion y minimizacién de las areas de riesgo que a
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se incumple esta regla de manera enunciativa y no limitativa con las ¢
siguientes:

a) Omitir diseflar ¢ actualizar las politicas o procedimientos nece
materia de control inferno.

b) No informar en tiempo y forma los riesgos asociados al cumplir
objetivos institucionales, asi como los relacionados con actos de ¢
y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos pd

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operaci
respaldo suficiente.

d) Proporcionar informacion finenciera, presupuestaria y de ¢
incompleta, confusa y dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su ¢argo, er
las actividades vy el cumplimiento de las funciones del person:
reporta.

f) Ejecutar sus funcignes sin eslablecer las medidas de contro
conformidad con la normatividad le resulte aplicable.

g) Omitir modificar procesos y framos de control de conformidac
resultados de la evaluacién al funcionamiento del control interno.

h) No establecer mecanismos para recibir propuesias para la mejo
procesos y minimizar la actualizacion de riesgos.
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Seccidén Décima
De las Reglas de Procedimiento administrativo

Nﬁcula 15.- Las y los Sewicios Puablicos Municipales que participan en
P fos administrativos tienen una cultura de denuncia y respetan las
o8 @senciales del procedimianto.

Se incumple esta regla de manera enunciativa y no limitativa con las conductas
siguientes:

a) Omilir notificar el inicio del procedimiento y sus consscuencias.
b) Dejar de otorgar Ia oportunidad de ofrecer pruebhas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

&) Omitir seftalar fos medios de defense que se pueden interponer para
combatir la resolucidn dictada.

f} Negarse a informar, declarar o testificar sobre los hechos que le consten
relacionados con conduclas contrarias a la normatividad.

g) Dejar de propercionar o negar documentacién o informacién que el Comité
de Etica, la Contraloria Municipal y la autoridad competente requiera para el
ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus aclividades.

h) Inobseivar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento.

i) Nomgwkwdemmwnmahspemmﬂms plblicas
wionadas de conformidad con la normatividad que e resulte aplicable.

Seccion Décima Primera
De la Regla de desempefio permanente con la integridad

Articulo 18.- Las y los servidores Piblicos Municipales actian en todo maomento
con el compromiso personal de observar los principios y valores institucionales,
enfocado a la satisfaccién del inferés social y generar conflanza y credibilidad
respecto del servicio publico y ia actividad gubernamental.

Se incumple esta regla de manera enunciativa y no limitativa con las conducias
siguientes;

a) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma 4gil y expedida al pdblico en general.

b) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
bammm@mbmmmalmeﬁdem fransparente y eficaz de los
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¢) Aceptar documentacion que no relna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacién, vidticos, pasajes alimentacion,
entre otros.

d) Obstruir la presentacidn de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido

€) Ocupar el tiempo en otras actividades de manera intencional durante la
jorada laboral © durante la prestacién de un servicio publico, afectando la
prestacién del mismo.

f) Recibir un obsequio, regalo o similar y no informario inmediatamente a la
Contraloria Municipal 0 a la Unidad de Responsabilidades de la misma
dependencia, a efecto de gue procedan a ponerio a disposicién en los
términos de la normatividad aplicable.

Seccién Décima Segunda
De las Reglas de Cooperacidn con la integridad

Articulo 17.- Las y los servidores Publicos Municipales, deben mostrar una
conducta de colaboracién con sus superiores y subordinados, asi como con las
autoridades e instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcidn plblica, en ef fortalecimiento de la cuftura ética ¥
de servicio a la sociedad.

Son acciones que hacen posible propiciar un servicio piblico integro, las
siguientes;
a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Pmpmensumsoadopﬂrmbbaalasestudumsywmnﬁn de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

c¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
plblico,

d) Consultar previamente con el Comité, en casos de duda, respecto de la
aceptacion de reconocimientos otorgados por instituciones plbli
académicas,

Seccién Décima Tercera
De las Reglas de Comportamiente digno

Articulo 18.- Las y los servidores Publicos Municipales, en su actuacién
recanacen el valor intrinseco de los individuos y por tanto observan y tutelan, en
sus relaciones sociales el respeto a las personas y los dereches humanos de
éstas;
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Se incumple esta regia de manera enunciativa y no limitativa con las conductas
siguientes:
a) Realizar cusiquier tipo de manifestacion corporal © verbal o conductas que
transgredan la dignidad de la persona.
b) Llevar a cabe conductas praferentes, dominantes, agresivas, intimidatorias
u hostifes hacia cualquier persona.
¢) Todas aquellas conducias que contravengan a lo establecido en los

ordenamientos juridicos en matesia de Derechos Humanos de lguaidad
Laboral y no discriminacién, entre otros.

CAPITULO V

Articulo 19.- E! Comité, sin menoscabo de las facuitades de la Contraloria
| Municipal, es un 6rgano de apoyo en el que ia Administracion Pablica Municipal
| Whmﬁammwgmrymmﬁm%wm%umpmmw
| Codigo de Etica por parte de los servidores plblicos del munk::p{o As!| mismo, el
Comité tendra potestad total en la resolucion de cuanim conflicios
| de incertidumbre relacionadas con la ética y la conducia qm se produzcan al
m&aamm%mmmalymdemﬂmmm
dudas que surjan al respecto.

El comité se integraré de la siguiente manera:

L Un pmm quian recaerd en ol Presidente Municipal, el Secretario del
amients o el sernvidor pabiico que el Presidgente Municipal tenga a

il wmmanumm gue recaerd en la figura del Contralor Municipal
erecho a voz, pere no a voig;

o8 del H. Ayunmmtanto

.

ala cmmpmﬁn asi como la Comisién

La persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos;

V. La persona titular de ia promocién y defensa de los Derechos Humanos del
municipio; y
VI. Lapersona titular de la Direccién de Personal y Desarrolio Organizacional.
E! Prasidente del Comité tendré voto diriments en caso de empate.

<
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Articulo 20. Los integrantes del Comité de Efica desempefaran ol carge de
manera honorifica,

Los Direclores que integran ef Comité estén directamenis
capacitacitn y difusion de la élica
Articulo 21.- Son facultades del Comité las siguientes:

], Difundir los principios v valores de! presente Cédigo de Etica;

il. Promover la capacitacidn de las y los servidores pablicos, respecto al valor
de la ética, con el gbjeto de originar el mmwmymwo
de sus funciones;

18 Esmw los mecanigmos de ﬁsﬁasmn del valor de la ética en las

V.  Dar seguimiento a cada una de las acmonudemmcimd&mma
la programacion anual;

rograma anual de trabsjo en el que se establezcan, cuando
menos, los ﬁb}@%wm metas y aclividades especificas, tendientes a
forﬁiacm la capacitacitn de las y fos servidores pUblicos, combatir la

peion fﬁmﬁntat la difusion de los valores incluidos en el presente

vinculados con la

Vi. Establecer acuerdos y dar seguimiento a éstos;
Vil. Aprobar fechas de sesiones durante el afio;
Viil.  Proponer la revisién y actualizacién del presente Codigo de Etica; y

IX. Emitir recomendaciones a las y los titulares de las dependencias respecic
la observancia def presente Codigo de Etica.

ente Municipal convocard a sesion de instalacién dentro de
dias hébiles de! perlodo Constitucional del Goblemo

SECCION UNICA

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

anﬂm&mmmmsdias habiles, mm\wﬁndﬂl Presidente
de! Comité. Cuando existan casos urgentes o de alencidn extraordinaria, el
Secretario Técnico podra convacar con anticipacion de p@r 1o menos veinticuatro
horas a la fecha de celebracion de la sesion extracrdinasia,




PAGINA 20

PAGINA 68 31 DE MAYO - 2021 PERIODICO OFICIAL

Articulo 24, E| Secretario Técnico convocard a las sesiones con por o menos
cuarenta y ocho horas de anticipacién cuando sean ordinarias, y veinticuatro horas
de anticipacion en el caso de las extraordinarias; debiendo senalar el dia, hora,
k@arymﬂandaﬂia%!amﬁa y remitir en su caso, iairtfwmm&nme!

et pmpumu_ Ao

Articulo 25. Para que el Comité sesione vélidamente se requerird la asistencia de
la mitad més uno de sus integrantes y sus decisiones seran tomadas por mayoria
de votos. En caso de empate ¢ Presidente iendré voto dirimente.

De no reunirse el quérum necesario en la primera convocatoria, se emilird una
segunda convocatoria en los téminos del articulo anterior para que dicha sesitn
se celebre al dia siguiente, en este caso, el Comité sesionara con el nimero de
miembros que asistan, siendo validos los acuerdos que se tomen por mayoria de
los asistentes.

Articulo 26. Las sesiones del Comité, serdn presididas por su presidente y en
paso de ausencia, por quien determine el Comité en la misma segitn.

Articuio 27. En cada sesidn del Comité, se levantard el acta cor
misma gue debera ser aprobada formalmente por todos los partici

L i'mosgmara!asdela sesion: Lugar, fecha y hora;

il. Lista de hechos que describa de mansra general la participacion de los
integrantes de la Comité;

. Lista de acuerdos que describa de manera puntual los compromisos y
acuerdos que se adquirieron en el Comité con fechas para su
cumplimiento;

V. Firma de todos los asistent
de dicha acta; y

V. Lista de asistencia que haga constar el quorum legat de la sesion,

@5 de la sesion que haga constar la aprobacion

Articulo 28, La falta consscufiva a tres reuniones del Comité, sin causa
justificada, se tendrd como ausencia definitiva, en cuyo caso, por acuerdo del
Comité se nombrara a otro propietario.

Articulo 29. Los integrantes del Comité tendrén derecho a voz y voto, a excepcion
del Secretario Técnico y los invitados especiales, quienes sélo tendrén voz,

Articulo 30. Para la atencién de los asuntos de su competencia, el Comité se
apoyara de las éreas especializadas en e tema y podra invitar a participar en las
sesiones a representantes de los sectores piblico, social v privado.
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capituLowi
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 31.- Para la divuigacion, conocimiento y aprobacion del presente Codigo
de Efica, las y los servidores pablicos de la Administracion Publica Municipal
deberan atender las jornadas y acciones en materia de éfica, que surjan del
trabajo en conjunto de todas las dependencias, tomando en consideracién al
Comité y su programa anual, basado siempre en una estrategia preventiva,
formativa y de capacitacion continua de las v los servidores pliblicos.

El comite realizara una capacitacién una vez al afo.

CAPITULO VI
DE LAS VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 32.- Las y los servidores plblicos o particulares podrin hacer de
conocimiento a las instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica en los
siguientes casos:

I El Comité, en su caricter de instancia preventiva podrd emitir
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional, a fin de
evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido del
presente Cédigo de Etica; y

ii. La Contraloria Municipal, serd quien determinard si se actualiza una falta
administrativa, sin peruicio de las acciones que en derecho procedan
conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO ViIll
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 33.- Las y los servidores publicos ¢ personas podrén consultar
personaimente o por sscrito al Comité o en su caso & la Contraloria Municipal
sobre situacionss que confronten la aplicacitn de los principios. valores y reglas
de integridad que éstos conllevan,

Articulo 34.- La Contraloria Municipal, interpretard para efecios administrativos e
presente Codigo de Etica y resoivera los casos no previstos en el mismo,
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Cédigo de Etica entraré en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Guanajuato.

Segundo.- Para dar cumplimiento al purto de acuerdo Décimo segundo de los
Lineamientos para la Emision del Cédige de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicados en e! Diario
Oficial de la Federacion el dia 12 de octubre de 2018, por Unica ocasidn, el
Comité, por citacion del Presidente Municipal, deberé celebrar la instalacion del
Comité en un plazo maximo de 80 dias habiles a partir de la publicacion de este
Cédigo de Etica.

Tercero.- Las y los servidores pablicos que laboren dentro de la Administracion
Piblica Municipal; deberan de remitir en un lapso no mayor de treinta dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente, a la Direccion de Personal v
Desarrollo Organizacional, una carta beéoprotestadadec&rverﬂadqmcomne!
contenido del presente Cédigo de Efica, la cual habré de integrarse a su
expediente personal, asi mismo para el personal de nuevo ingreso contardn con &l
mismo término para remitirla.

Por tanto, en cumpliriento de lo dispuesto por el articulo 16 parrafo segundo de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, mando
se imprima, publique, circule y se dé el debide cumplimiento.

Dado en la casa municipal de San Francisco del Rincon, Guanajuato, el dia 21 del
mes de Abril dal afio 2021 dos mil veintiuno.




