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No. Programas, Proyectos, Estudios, Iniciativas y Acciones Unidad Oct - Dic 2023
1 |Mejorar el desarrollo institucional
Seguimiento de buzdn de quejas de personal (intranet) Sistema 100%
2 |Credencializacién y uniformes
Dotar al personal de credenciales que los identifiquen Plantilla 100%
Dotal al personal administrativo con uniforme institucional Plantilla 100%
Cubrir las vacantes de plantilla Plantilla 100%
Actualizar calendario de actividades para el ejercicio 2024 Plantilla 100%
3 |Capacitacion
Salud para todos, la salud como una prioridad Capacitacion 100%
Eficiencia energética y aplicacion de nuevas tecnologias Capacitacion 100%
Politicas publicas con perspectiva de derechos humanos Capacitacion 100%
Racionalidad ética Capacitacion 100%
Administracion de proyectos Capacitacion 100%
Control interno Capacitacion 100%
Creatividad e innovacion en las organizaciones Capacitacion 100%
Estrategia para la solucién de problemas Capacitacion 100%
Introduccion a la gestion para resultados Capacitacion 100%
Mantenimiento béasico de vehiculos y ahorro de combustible Capacitacion 100%
Reposteria Capacitacion 100%
No es no Capacitacion 100%
Uso del programa internacional | Tree y principios basicos de arboricultura Capacitacion 100%
Exito en el servicio Capacitacion 100%
Introduccién al coaching con PNL Capacitacion 100%
4 |Prestaciones a los trabajadores
Caélculo de némina catorcenal y semanal asi como dispersion Depdsito 100%
Calculo de despensa catorcenal y semanal asi como dispersion Depdsito 100%
Calculo de prima vacacional catorcenal y semanal asi como dispersion Depdsito 100%
Calculo de aguinaldo catorcenal y semanal asi como dispersion Depésito 100%
5 Eventos
Festejo de fin de afio Evento 100%




