
Trimestre

Oct - Dic 2023

1 Mejorar el desarrollo institucional

Seguimiento de buzón de quejas de personal (intranet) Sistema 100%

2 Credencialización y uniformes

Dotar al personal de credenciales que los identifiquen Plantilla 100%

Dotal al personal administrativo con uniforme institucional Plantilla 100%

Cubrir las vacantes de plantilla Plantilla 100%

Actualizar calendario de actividades para el ejercicio 2024 Plantilla 100%

3 Capacitación

Salud para todos, la salud como una prioridad Capacitación 100%

Eficiencia energética y aplicación de nuevas tecnologías Capacitación 100%

Políticas públicas con perspectiva de derechos humanos Capacitación 100%

Racionalidad ética Capacitación 100%

Administración de proyectos Capacitación 100%

Control interno Capacitación 100%

Creatividad e innovación en las organizaciones Capacitación 100%

Estrategia para la solución de problemas Capacitación 100%

Introducción a la gestión para resultados Capacitación 100%

Mantenimiento básico de vehículos y ahorro de combustible Capacitación 100%

Repostería Capacitación 100%

No es no Capacitación 100%

Uso del programa internacional I Tree y principios básicos de arboricultura Capacitación 100%

Éxito en el servicio Capacitación 100%

Introducción al coaching con PNL Capacitación 100%

4 Prestaciones a los trabajadores

Cálculo de nómina catorcenal y semanal así como dispersión Depósito 100%

Cálculo de despensa catorcenal y semanal así como dispersión Depósito 100%

Cálculo de prima vacacional catorcenal y semanal así como dispersión Depósito 100%

Cálculo de aguinaldo catorcenal y semanal así como dispersión Depósito 100%

5 Eventos

Festejo de fin de año Evento 100%

INDICADORES Y METAS

No. Programas, Proyectos, Estudios, Iniciativas y Acciones Unidad


