San Francisco del Rincon, Gto.
Fecha 14 de agosto del 2023

Oficio no. UT/413/2023

Asunto: se contesta solicitud.

Nl—ELIMIEhDo 1
Presente:

De conformidad con los dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 82, 84, 96, 99
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato, y referente a su solicitud de fecha 07 de agosto del presente ano con
namero de folio 110198000032523 que a la letra dice:

«_..nGimero de policias y transitos o policias viales que han sido dados de baja
desglosado por afio de 2018 a la fecha...”

Con respecto a lo solicitado se le anexa la siguiente tabulacion.

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo
asi mismo quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion
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PERSONAL DE POLICIA Y TRANSITO DE SEGURIDAD CIUDADANA TRANSITO Y VIALIDAD DADO DE BAJA DE ENERO 2018 A JULIO 2023

|

BAJAS 2018
ene-18 feb-18 mar-18 abr-18 may-18 jun-18 jul-18 ago-18 sep-18 oct-18 nov-18 dic-18 TOTALES
1 1 1 1
SEPARACION DEL CARGO
POR INCUMPLIMIENTO DE i
UN REQUISITO DE
REMOCION PERMANENCIA (NO FALLECIMIENTO CESE
APROBAR CONTROL DE
CONFIANZA)
1 1 1
3
ACUMULACION DE ACUMULACION DE
PENSION FALTAS FALTAS
1 1 1 1 4
8
MUTUO ACUERDO MUTUO ACUERDO MUTUO ACUERDO MUTUO ACUERDO MUTUO ACUERDO
TOTAL DEL ANO 2018 15
BAJAS 2019
ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-19 jun-19 jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-1% dic-19 TOTALES
1 2 o 4 1 1 1 1 1
DESTITUCION POR
ACUMULACION DE ACUMULACION DE ACUMULACIONDE | ACUMULAGION | . RESOLUGION DEL AGUMULACION DE 7
FALLECIMIENTO FALTAS EALTAS EALTAS DE FALTAS | CONSEJODE HONORY | RESCISION LABORAL il
JUSTICIA (ART. 28
FRACCION LX)
1 1 1 2
SEPARACION POR
RESOLUCION DE LA 5
MUTUO ACUERDO COMISION FALLECIMIENTO FALLECIMIENTO
PROFESIONAL DE
CARRERA.
1
1
FALLECIMIENTO
TOTAL DEL ANG 2019 18




BAJAS 2020

ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20 TOTALES
1
4
ABANDONO DE
TRABAJO
1 _ 1 1 2
RESCISION DE :
ION
CONTRATO ‘ RESCISION LABORAL RESCISION LABORAL CESE
TOTAL DEL ANO 2020 6
BAJAS 2021
ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 age-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 TOTALES
1 1 2 3 2
= 9
RESCISION DE RESCISION DE MUTUOQ
HESERCIEN CONTRATO CONTRATO CONSENTIMIENTO MUTUQ AGUERDC
* r .
TERMINO DE 2
CESE
ADMINISTRACION
TOTAL DEL ANO 2021 "
BAJAS 2022
ene-22 ﬂ feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 TOTALES
‘ 1 1 1 1
SEPARACION POR 4
INCUMPLIMIENTO DE | ACUMULACION DE
REQUISITOS DE FALTAS FALLECIMIENTO | FALLECIMIENTO
PERMANENCIA

TOTAL DEL ARO 2022




BAJAS 2023
ene-23 ‘ feb-23 ‘ mar-23 ‘ abr-23 — may-23 _ jun-23 _ jul-23 ﬁ ago-23 a sep-23 h oct-23 _ nov-23 ‘ dic-23 TOTALES
I TR B | | | | | | |
SEPARACION DEL 5
CARGO POR
GESE INCUMPLIMIENTO DE CFSE CESE
PERMANENCIA
] | | | | ] | | |
2
FALLECIMIENTO 1 ‘ ‘ v ‘ FALLECIMIENTO a » ' .

L

TOTAL DEL ARO 2023




