San Francisco del Rincén, Gto.
Fecha 11 de septiembre del 2023
Oficio no. UT/465/2023
Asunto: se contesta solicitud.

N1-ELIMINADO 1

Presente:

De conformidad con los dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 82, 84, 96, 99 de I3
Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, y
referente a su solicitud de fecha 04 de septiembre del presente afio con niimero de folio
110198000036323 que a Ia letra dice:

“...Quiero conocer que acciones, politicas publicas Yy programas municipales se han
establecido en esta administracién municipal, para el fortalecimiento Yy promocién de
los derechos de las mujeres y nifias, asi como las acciones que se han implementado
para la erradicacion de cualquier tipo de violencia o discriminacion en contra de las
mujeres. De igual manera quiero conocer que acciones se han implementado en las
dependencias municipales para atender estos temas Y que mecanismos municipales
en atencién a las mujeres se han implementado. También quiero conocer el
presupuesto del 2022 y 2023 destinado especificamente en el tema de violencia en
contra de las mujeres y que capacitacién este tema han recibido los funcionarios
municipales. También quiero conocer si en su municipio se cuenta con alguna area
especifica en la atencién de la violencia en contra de la mujer y de contar con esta
quiero conocer de cuanto es su presupuesto anual en el afio 2023 y como es su
manera de actuar, para dar la atencién a quien lo solicite...”

El Gobiemo Municipal, busca incorporar la perspectiva de género en su quehacer cotidiano
debiendo integrar a la poblacién en procesos incluyentes y participativos, construyendo
alianzas con actores de los gobiernos estatal y federal, asi como sociedad civil.

A partir de ello, conforme lo que establece la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato. En su articulo 76 fraccion l, inciso h) y articulo 121, se impulso la creacién del
Instituto Municipal de las Mujeres de San Francisco del Rincon, Gto. Con el objeto de
impulsar el desarrolio de las mujeres para lograr e implementar su integracion y
participacién plena y eficaz en su vida econodmica, laboral, politica, cultural, cientifica y
social mediante la rectoria de la politica municipal de desigualdad sustantiva entre mujeres
y hombres con el fin de promover, garantizar, salvaguardar y respectar los derechos
humanos con la finalidad de establecer un sistema municipal para |4 igualdad de género.

Y cuya instancia, es la responsable y encargada de coordinarse con las dependencias y
demas entidades para promover, implementar y ejecutar acciones, politicas o criterio
tendientes a la incorporacién de la perspectiva de género en programas y acciones de
gobierno que contribuyen a romper barreras, tomar decisiones entre hombres y mujeres,
definir y tomar acciones tendientes a eliminar la discriminacién y la violencia en contra de
las mujeres, y establecer medidas que garanticen el respecto y ejercicio pleno de todos sus
derechos asi como el desarrollo integral de las mujeres a través de mecanismos como la



simplificacién de tramites y servicios, asi como la optimizacién de recursos en la ejecucion
de planes y programas.

Asi también debera elaborar el Programa Municipal de Atencién y Participacion de la Mujer
el cual debera de estar orientado a impulsar el desarrollo de las mujeres para lograr e
incrementar la integracion y participacion plena en la vida.

Asimismo, cabe hacer mencién, que quienes laboramos en el Municipio, estamos obligados
a observar, con el gjercicio de sus funciones, la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato y demas normativa para la defensa y
Proteccién de los Derechos Humanos de las Mujeres, asi como en lo previsto en los
Tratados Internacionales firmados y ratificados por el Estado Mexicano, la Constitucién
Federal, la Constitucion Local, el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de San
Francisco del Rincon, Gto, el Reglamento para la lgualdad entre Hombres y Mujeres del
Municipio de San Francisco del Rincon, Gto; el Reglamento de Proteccion integral de los
derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes para el Municipio de San Francisco del Rincon,
Gto; el Protocolo de Actuacion de la Policia Municipal para la atencién y Proteccion de
Victimas de Violencia en el Municipio de San Francisco del Rincon, Gto; las disposiciones
Administrativas y demas normativas aplicables.

El Instituto Municipal de las Mujeres de San Francisco del Rincon, Gto; es un organismo
descentralizado que tiene como objeto realizar acciones de prevencion, sancién, atencién,
y erradicacion de la violencia contra las mujeres de nuestro municipio a través del equipo
multidisciplinario que ofrece atencién y acompanamiento gratuito en areas juridicas,
psicolégicas y de trabajo social.

De igual manera se cuenta con la Unidad Policial de Prevencién y Atencion a la Violencia
de Genero; la cual su manera de actuar es la siguiente:
e Se asigna el reporte por medio del sistema 911
¢ Launidad se constituye en el lugar del reporte de violencia
e Los oficiales de la unidad corroboran el hecho, se identifica la necesidad de la
victima (atencién medica de urgencia, atencién psicologica, etc.)
» Posteriormente se canaliza a la instancia de necesidad que puede ser las Fiscalia,
El Instituto Municipal de las Mujeres y/o Procuraduria Auxiliar para la Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes
e Se da seguimiento por medio de las 6rdenes de proteccion emitidas por la fiscalia
General de Justicia del Estado de Guanajuato y/o El Instituto Municipal de las
Mujeres.

En cuanto al tema de violencia contra las mujeres en especifico, la Ley de Acceso de la
Mujeres a una vida Libre de Violencia tiene por objeto: tiene por objeto establecer la
coordinacion entre la Federacion, las Entidades Federativas, el Distrito Federal y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como
los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacién. En consecuencia, la Federacion, las entidades federativas y los municipios,
en el ambito de sus respectivas competencias, expediran las normas legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas correspondientes a garantizar su cumplimiento.

Asi como la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato, la cual tiene por objeto: establecer los principios y criterios que, desde la



perspectiva de género, orienten las politicas publicas para respetar, reconocer, promover,
proteger y garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las mujeres , adolescentes,
nifias, asi como su pleno acceso a una vida libre de violencia, estableciendo la
coordinacion entre las autoridades para su prevenir, atender, sancionar y erradicar.

Se le anexa el Catalogo de Servicios que ofrece el Instituto Municipal de las Mujeres de
San Francisco del Rincon, Gto (anexo 1).

Conforme al acuerdo del H. Ayuntamiento recaido en el octavo punto numeral 9) de la
orden del dia de la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento, celebrada el 14 de diciembre de
2021, asentado en el acta que por numero corresponde el 1260, el H. Ayuntamiento aprobo
el prondstico de los ingresos y presupuesto de egresos asignado al Instituto Municipal de
las Mujeres de San Francisco del Rincon, Gto; para el ejercicio 2022, ascendio a la cantidad
de $2,208,800.55.

Y conforme al acuerdo del H. Ayuntamiento recaido en el septimo punto numeral 9) de la
orden del dia de la Sesion Extraordinaria del H. Ayuntamiento, celebrada el 16 de diciembre
de 2022, asentado en el acta que por numero corresponde el 1300, el H. Ayuntamiento
aprob6 el prondstico de los ingresos y presupuesto de egresos asignado al Instituto
Municipal de las Mujeres de San Francisco del Rincon, Gto; para el ejercicio 2022,
ascendi6 a la cantidad de $2,752,404.41.

De igual manera se anexa los presupuestos asignados. (anexo 2).

El Municipio cuenta con area especifica en la atencién de Ia violencia en contra de la mujer,
denominada “Unidad de Atencién de Violencia de Genero” cuyo actuar para dar atencion
a quien lo solicite, es mediante un protocolo de actuacién de la policia municipal para la
atencién y proteccion de mujeres victimas de violencia. El cual tiene como objeto
proporcionar una guia de actuacion para la policia municipal en los casos de violencia
contra las mujeres. El cual garantice la atencién con respecto a los derechos humanos de
las mujeres para evitar su revictimizaciéon y prevenir feminicidios.

Asimismo, la Policia Municipal intervendra en los casos de violencia intrafamiliar y de
genero hacia las mujeres, buscando que las acciones se centren en la atencion de las
victimas de violencia, en sus necesidades, decisiones y capacidades.

Del mismo modo se le anexa un diagrama de flujo para la atencién a mujeres victima de
violencia. (anexo 3).

Sin mas por el momento me despido de ugted énviandole un cordial saludo asi

Lic. Luz
Directorade la U
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Catalogo de servicios de INMUJ

Servicios generales:

1 Atencion a mujeres victimas de violencia, (asesoria juridica, acompafiamiento
institucional por trabajo social y atencion psicéloga gratuitita)

2. Atencion psicolégica gratuita a mujeres en eternos de violencia.

3. Asesoria juridica general.

4, Gestion y acompafamiento para ingresos a refugios en casos que se requiera.
Bl Seguimiento a reportes al niimero de emergencias 911

6. Coordinacién y ejecucién de la estrategia zona seguras.

7. Atenciones de prevencién en instituciones, asociaciones y empresas privadas

(Charlas, médulos y talleres)

8. En el area de trabajo social gestoria delos programas sociales estatales y
federales (empodérate Gto, Vive Gto y Confio en ti) (Ejecucion del los programas
federales PROABIM)

9. Talleres INMUJ

Prevencioén:

(Charlas, talleres y médulos)

*Prevencion de la violencia en el noviazgo
*Prevencion del embarazo adolescente
*El amor en tiempos de violencia
*Desprogramando estereotipos de género

*Prevencion de la violencia familiar

Juridico:
1 Orientacion juridica general

2. Canalizacion y referencia a organismos publicos.



3. Gestion y acompariamiento para ingresos a refugios en casos que se requiera.
4. Coordinacién y ejecucion de la estrategia zona seguras

5, Seguimiento a reportes al nimero de emergencias 911

6. Atencién y seguimiento a mujeres victimas de violencia

Psicologia:

1.- Atencidn psicolégica individual.
2.- Talleres:

o Taller Modelo de Atencion para Hombres Generadores de Violencia.
¢ Taller de atencion y prevencién de violencia a mujeres victimas.
e Disciplina sin violencia.

Trabajo social:

1 Visitas e integracion de cedulas de trabajo social
Referencias internas
Canalizaciones a Instituciones

2
3
4, Gestoria de los programas sociales estatales (Empodérate Gto, Vive Gto y
Confio en ti)

Ejecucion de los programas federales PROABIM

B

6. Coordinacién a talleres de empoderamiento
7 Gestion y otorgamiento de apoyos sociales.
8

CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS:

*Inmediata
*Accesible
*Integral
*Especializada
*Institucional

*Calidad
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20-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES . 1522 | 30,000.00
m; 120-4701 E0001 INSTITUTO MURNICIPAL DE LAS MUJERES T 1541 Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 104,939.33
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31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 2142 Equipos menores de tecnologias de la informacion v comunicaciones 12,474.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES. 271 2151 Material impreso e informacion digital 16,000.00
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31120-4701 EQ001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2.7.4 3331 Servicios de consultoria administrativa
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 3341 Servicios de capacitacién 12,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 3411 Servicios financieros y bancarios 3,000.00
31120-4701 ED001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 271 3451 Seguro de bienes patrimoniales 13,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2.7.1 3511 Conservacién y mantenimiento de inmuebles 18,000.00
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31120-4701 EQ001 INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2374 3551 Mantenimienta y conservacitn de vehicules terrestres, aérecs, maritimos, lacustres y fluviales 15,000.00
31120-4701 EQ001 INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES 271 3571 Instalacion, anm_.mgo_._ y mantenimiento de maguinaria, otros equipos y herramienta 1,040.00
31120-4701 EQ0Q1 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 3501 eria y E_.:ﬁln 6n 13,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 211 3612 n y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacién en general para difusién 6,000.00
31120-4701 E0007 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 271 3613 Espectédculos culturales 25,000.00
311204701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 3724 Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos en el desempeno de comisiones y funciones 5,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 271 arsi 15,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2.7 3821 117,214.00
31120-4701 E0001 INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES 271 3831 Congresos y convenciones 21,000.00
311204701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 3921 Otros impusstos y derechas 3,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 3981 Impuesto sobre néminas 40,000.00
311204701 EQ001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 4411 Gastos relacionados con actividades culturales, depertivas vy de ayuda extraordinaria 100,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 271 4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 100,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 2741 5231 Camaras fotograficas y ds video 13,000.00
31120-4701 E0001 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 274 5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 30,000.00
$ 2,752,404.41
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