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N1-ELIMINADO 16

PRESENTE:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Guanajuato, y referente a su solicitud de fecha 22 veir
presente afio, con numero de falio 110198000019323 g

‘Buen dial Revisando la curricula de Ana Elizabeth Ang
me percaté de que al momento de entrar al hipervinculo
hace alusion a su cargo como "Directora" y el departa
sin dar detalles de su carrera profesional (que se menc
con una licenciatura).

Por lo anterior me gustaria solicitar que se me facilitare
mas a fondo la licenciatura que tiene y en que Universic

Gracias!”

Respecto a su solicitud de informacion, le anexo

en version plblica de la LEM. Ana Elizabeth Angel Ro
Francisco del Rincon, el cual consta de tres paginas rr

1ega]es' Anexo 1 (4 hojas)

Lic. Luz |
Directora de la |

UNIDAD

sco del Rincén, Guanajuato
echa: 29 de mayo del 2023
Oficio no. UT/249/2023

\sunto: se contesta solicitud

11,12, 13, 82, 84, 96, 99 de
Publica para el Estado de
1tidos del mes de mayo del
ue a la letra dice:

el Rocha del DIF Municipal,
de su trayectoria, este solo
mento al que esta adscrita,
yiona en el PNT que cuenta

2 la informacion que detalle
Jad la cursé

en el presente el curriculum
cha, Directora de DIF San
1as una de los fundamentos

wiandole un cordial saludo,

aclaracion.

il }'mNSDA;QF e
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NZ2-ELIMINADO 5

Realizar mi mejor desempesio dentro de una organizacién, en donde pueda aplicar mis
conocimientos en dreas administrativas, recursos h unanes, mercadotecnia, administracion
piblica y atencién a usuarios, involucrando mis vala es y principics para el camplimiento de
los objetivos de la misma, ayudando en tode momento en el crecimiento asi como lograr mis
metas personales v profesionales,

CNOCIMIENTOS Manejo y contratacion de personal, planificacion |de eventos, administracion pblica y

empresarial, anditorias, finanzas, metcadotecnia, relaciones personalss. Estandar ético en
alto grado. Manejo de Ofice. SAP SED, SIRET. SEVAC] Plataforma Nacional de Transparencia,
Moodle, Desarrolle de cursos en linea, Teams, Zoom, Meet,

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS

COORDINADORA DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL

UNIDAD DE iifT!{?&; INTEGRIDAD ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
Febrero 2020 - Septiembre 2021,

Enlace con las Secretarfas Ejecutivas de los Comités |Internos de Etica de las Dependencias,
Entidades v Unidades de Apoyo del Poder Ejecutive del Estado de Guanajuato. Revisidn v
seguimiento de planes v programas de trabajo en materia de ética de las Depencencias,
Entidades y Unidadés de Apovo del Poder Ejecutivo del Estade de Guanajuato. Actividades de
difusion para vivir los principios y valores del Codigo de Etica del Poder Ejecutive del Estado de
Guanajuato. Desarrollo del curso de capacitacion autogestivo “Codigo de Etlca del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato, Desarrollo de batetia de preguntas, metadologia, aplicacion
Yy procesamiento de resultados de la Encuesta de Medicidn de ia Gestion Etica Gubernamental
para las personas servidoras publicas que laboran en la kdministracian publica estatal. Desarroiio
de la baterfa de preguntas, metodologia, convocatoria para licitacién de la Encuesta de Medicion

de la Percepcion Ciudadana en Materia de Etica. fmple
Calidad Etica en las dependencias, entidades y unidades
de Guanajuato.

mentacion del Sistema de Gestion de Iz
de apoye del Poder Ejecutivo del Estado
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INTEGRANTE DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Mayo 2021 = Septiembre 2021

Enlace de la Subsecretaria de Apertura Social ¥ Desa
Etica.

ANALISTA DE METAS INSTITUCIONALES
Direccidn de Planeacidn

Septiembre 2019 - febrero 2020

rollo de la Gestidn Plblica en Materia de

Desarrollo del Programa Institucional 2020 - 2024 de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicion de Cuentas alineado al Programa de Gobiprne 2018 - 2024, Segulmiento de metas

de las dreas de la Secretaria de la Transparencia v R

ADMINISTRACION PUBLICA SAN FCO. DEL RINCON, G1
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2015-2018

Recabar y difundir la infermacion publica de ofi
Municipio de San Francisco del Rinedn, Gto. Recibir
a la informacion. Contestacion a las solicitudes de i

ndicidn de Cuentas.

ro.

fio de las diferentes dependencias del

y dar ramite a las solicitudes de acceso
nformacion, Elaboracidn de acuerdos de

reserva. Elaboracion de actas del Comité de Transparencia. Capacitacion del personal de

Presidencia Municipal en materia de Transparen

cia. Implementacidn de Sistemas para

control de solicitudes de accese a la informacién como para el portal de obligaciones.
Manejo de la Agenda para el Desarrollo Municipal. Manejo del SAP (Sistema de
Armonizacion Contable). Manejo para subir la informaciéna la plataforma SIRET Maneio de

la Plataforma SEVAC (Sistema de Evaluacién v Armo

vizacion Contable)

ADMINISTRACION PUBLICA SAN FCO. DEL RINCON, GTO.
DIRECTORA DE PERSONAL Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

2009-2012
Elaboracidn de Ia plantilla de personal, contratacién
pago de ndéminas, dispersion, capacitacion, altas y b
y programas de desarrollo para el personal, archiv
Agenda Desde lo Local, enlace del programa MAS (M

¥ bajas de personal, cdleulo de finiquite,

hjas en el IMSS, planificacion de eventos

v de expedientes, manejo del programa
jor Atencion y serviciol.

ADMINISTRACION PUBLICA SAN FCO. DEL RINCON, GTO.

COORDINADORA MUNICIPAL DE ATENCION ALA M

2009-2012

LUiER

Atencion, canalizacion v seguimiento a las mujeres que sufrian de algin tipo de violencia,

manejé el programa FODEIMM para bajar los recurs

08 necesarios para instalar la instancia y

la elaboracion de un diagnédstico para cenocer la condicidn y posicidn de la mujeres dentro

del municipio, se dieron platicas en conjunio co
escuelas v oecomunidades para informar a las m

v oel Patronate Lupe Gémez en varlas
jeres acerca del cincer de mama y




cervicoutering,

MAYCO, COMERCIALIZADORA DE CALZADO {SAN FCO. DEL RINCON])
GERENTE DE VENTAS

2008-2009
Gerente de ventas de las siguientes ciudades: |Ledn, Querétaro, Menterrey, Torredn,

Guadalajara, México v Cuernavaca. Atencion directa al cliente y creacion del costumer
relationship managment.

LUIS GONZALEZ (CALZADO DE CABALLERO)
ADMINISTRACION /RECURSOS HUMANOS

2006-2008

Manejo de inventaries de producto terminado por medio del sistema de cédigo de barras
para controlar el zapato que se encontraba en proceso como las salidas, ventas, atencion a
proveedores, servicio al cliente ¥ posteriormente me encargue del drea de recursos
humanos,

MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y ECONOMIA PUBLICA ~ UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO-
LEON (2018)

LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA-UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAIO-LEON {2001}
PREPARATORIA UNIVERSIDAD DE LA SALLE BAJIO- SAN BCCL DEL BINCON

COMUNICACION Excelente comunicacion oral, ademis de tener habilidades de venta, negociacién ¥
generacion de conflanza con todo tipo de personas.

LDERAZGO En mi experiencia en la administracion pitblica pude desarvollar mis habilidades v
capacidad de liderazpo donde sracias a esto, obtuvimos el premio MAS {Mejor Atencion v
Servicio) a nivel estatal con mi equipo de trabajo.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el domicilio, por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccién | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion VI de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

2.- ELIMINADO el teléfono celular, por ser un dato personal, de conformidad con el Articulo 77, Fraccion | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articulo 3, Fraccion Vil de Ia Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalzjara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para
uso por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO DATO PERSONAL, por ser considerado como informacion reservada de conformidad con el Articulo 17.1 de
la LTAIPEJM y con ARTICULO 77 FRACCION | LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO. ARTICULO 3 FRACCION VII LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS PARA EL ESTADO DE

G U A N A J U A T O .

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



