
Trimestre

Abr - Jun 2023

1 Mejorar el desarrollo institucional

Seguimiento de buzón de quejas de personal (intranet) Sistema 100%

2 Credencialización y uniformes

Dotar al personal de credenciales que los identifiquen Plantilla 100%

Dotal al personal administrativo con uniforme institucional Plantilla 100%

Cubrir las vacantes de plantilla Plantilla 100%

Actualizar calendario de actividades para el ejercicio 2023 Plantilla 100%

3 Capacitación

Convenio anexo 6 ISH Capacitación 100%

Combatir la corrupción y la impunidad Capacitación 100%

Introducción a la lengua de señas mexicana Capacitación 100%

Manejo de redes sociales con enfoque a ventas Capacitación 100%

Lengua de señas mexicanas - Nivel 2 Capacitación 100%

Bitácora convencional Capacitación 100%

Soporte vial cardiovascular pediátrico básico y avanzado BLS PALS Capacitación 100%

Elaboración de informe y pliego de observaciones en auditoria contable y financiera Capacitación 100%

Plataforma Google Capacitación 100%

Implementación de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Iguadaldad laboral y no discriminación Capacitación 100%

Curso virtual básico a intermedio de manejo de PFSENSE Capacitación 100%

Legislación ambiental Capacitación 100%

Bienestar ambiental, buenas prácticas y políticas existosas Capacitación 100%

Cálculo estructural 1 Capacitación 100%

Curso de conducción de vehículos Capacitación 100%

4 Prestaciones a los trabajadores

Cálculo de nómina catorcenal y semanal así como dispersión en tiempo Depósito 100%

Cálculo de despensa catorcenal y semanal así como dispersión en tiempo y forma Depósito 100%

5 Eventos

Festejo del día de la niñez Evento 100%

Festejo del día de la madre Evento 100%

Festejo del día del padre Evento 100%

INDICADORES Y METAS

No. Programas, Proyectos, Estudios, Iniciativas y Acciones Unidad


