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I SINTESIS INFORMATIVA

ANTECEDENTES

La Contraloria Municipal encargada de la evaluacion, gestion municipal y desarrollo
administrativo, asi como del control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion
de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir y en su caso investigar,
sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, las
cuales tienen por objeto promover, fiscalizar, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
de la administraciéon publica municipal centralizada.

Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico.

En cumplimiento del plan anual de auditoria, se inicio el proceso de auditoria a la Direccion
de Desarrollo Institucional, como fue indicado en oficio No. CM/691/2022 verificando el
cumplimiento de los procesos en el correcto ejercicio de los recursos publicos enfocados en
la partida de capacitacion de servidores publicos municipales.

Lo anterior en atencion a lo establecido por el Articulo No. 139 Fraccion |y IV de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y Articulo 2 del Reglamento Interior de la
Contraloria Municipal de San Francisco de Rincén, Guanajuato.

La presente auditoria se vincula con los resultados de la auditoria CM/AUD05/2020 del
plan de trabajo anual 2021 de este Organo Interno de Control.

OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION

En cumplimiento a las atribuciones de control y vigilancia, este Organo Interno de Control,
practico la presente auditoria con el objeto y alcance siguiente: “Revisién de los servicios
de capacitacion contratadas para servidores publicos Municipales”. Por el periodo
comprendido del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2021.

Se levanto acta de inicio de auditoria con fecha 03 de Noviembre del 2022 en la que
quedd asentada la entrega de informacion inicial por parte de la direccién de Desarrollo
Institucional relacionada con la capacitacion que se brindé a los servidores publicos
municipales en el afio 2021 y estructura organizacional de la direccién auditada.

La direccion de Desarrollo Institucional encargada en fomentar y fortalecer la
profesionalizacion de los servidores publicos a través de la educacidon continua celebré
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servicios de capacitacion con la finalidad de contar con servidores publicos preparados
encaminados a brindar servicios de calidad a la ciudadania en su actuar diario.
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1. INFORME DE HALLAZGOS, OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES
Y CONCLUSIONES.

1. Capacitacion a Servidores Publicos Municipales

La direccién de Desarrollo Institucional reporto para el periodo de revisién Capacitacion
para servidores publicos en dos variantes, capacitacion con costo y capacitacion gratuita
reportando 18 capacitaciones con costo y 12 capacitaciones gratuitas durante el periodo
2021 para servidores publicos.

La capacitacién gratuita para servidores publicos fue impartida en modalidad virtual en
plataforma digital del Instituto Mexicano del Seguro Social relacionada con la prevencion y
trato de medidas preventivas y de seguridad para hacer frente a la pandemia de COVID-19.

Durante el ejercicio fiscal 2021 el recurso que ejercié el Municipio en la partida de
capacitaciéon correspondié a la cantidad de $ 1,255,676.00 ***(Un Millén Doscientos

Cincuenta y Cinco Mil Seiscientos Setenta y Seis Pesos 00/100 M.N.)*** destinado de la
siguiente manera:

Concepto Monto Porcentaje

Recurso Ejercido en 2021 en

0,
la Partida de Capacitacion | ° 1-255.676.00)  100%

Capacitacién Servidores

o
Piiblicos $ 96,676.00 7.70%

Capacitacion Elementos de

Seguridad (Policias) # 1155000001 A2.30%

Se solicité evidencia documental a las direcciones de Desarrollo Institucional, Tesoreria y
Seguridad Ciudadana Transito y Vialidad involucradas en el ejercicio del recurso de la

partida de capacitacion que realizé el Municipio en el ejercicio 2021 encontrando lo
siguiente:

La direccion de Desarrollo Institucional encargada y responsable del programa de
capacitacion del Municipio, asi establecido en su manual de procedimientos internos no
cuenta en sus expedientes internos con toda la informacién relacionada al proceso de
capacitacién municipal; Se solicité informacion inicial de las evidencias de la partida objeto
de revision, recibiendo Unicamente la capacitacion ejercida por el area funcional 1.8.1de la
direccion de Desarrollo Institucional, motivo por el cual se solicitd a las direcciones de
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Tesoreria y Seguridad Ciudadana la documentacion comprobatoria restante. (Oficios de
solitud No. CM/057/2023 Y CM/059/2023)

Se revisod la evidencia documental que fue entregada por la direccion de Desarrollo
Institucional correspondiente a la siguiente informacion:

Capacitacion contratada por la direccion de Desarrollo Institucional en 2021:
Tabla 1 Capacitacion Desarrollo Institucional.

Serv Pcos
No. | U.R. Partida C:zli:laz:re Fecha Monto Concepto Capacitados
1 oo o e oo | ¢ oo imgtmemen |
2 [181 S:ﬁ?:;‘;‘ﬁ“ugfcf: 2302220 | 19/04/2021 | S 10,780.00 E;S&g:cfg}g?gi DOS PLANES 2
3 | 181 g:rﬁiad“;‘faﬁ”ﬁg&f: 2302477 | 030512021 | S 700.00 g;gééfﬁiﬁgﬁﬂmm 2
4 | 181 S:rﬁfdﬂ';?‘:’:)gﬁc';’: 2303178 | 26/05/2021 | 8 10,00000 ;XS%%;O;%E%RRANZA 1
5 |18 f:rsf‘d%‘gi"‘plgﬁcf: 2304405 | 1400702021 | $ 475600 EEQS;EEQLQESE%%NWG 1
6 | 181 gj;f;c"‘r::“"p':]gﬁcf: 2305649 | 31/08/2021 | 5 2,034.00 ;f;g%kopa CARRANZA 7
7 | 181 S:gf;;ﬁi‘;‘ép'}‘gﬁc*g: 230884 | 31082021 | s 687900 | LonoT 8ISt LOPEZ 10
8 [181 f:mcgra;s'mg;cf: 2305649 | 31/08/2021 | 5 1,356.00 ;f;%%kopu CARRANZA 5
9 |1.81 S:mf:rzcs’%gfcg’; 2306649 | 31/08/2021 | § 4,586.00 gf;EL:OPEZ CARRANZA 8
10 [ 1.8.1 S:ﬁ?;;‘fg%“ug;cf: 2308649 | 31/08/2021 | $ 1,356.00 gmg?q";o':ﬂ CARRANZA 6
1 | 181 f;ﬁ;“;‘r:"s’%”ag?cg’: 2305649 | 31/08/2021 | § 6,427.00 gf&i’l&opez CARRANZA 10
12 | 181 f:r'\”?d“;"rﬁi”agfc'g: 2305649 | 31/08/2021 | § 1,730.00 gf&g&opﬂ CARRANZA 7
13 | 181 scear?,%‘i‘;c;i"ﬂg;cf: 2305842 | 0o/or021 | S 1,356.00 ;fﬁ;%‘ﬁ%gﬁm’w” 6
14 | 181 f:{g?ﬂ‘:‘;‘%‘lgﬁngs 2305842 | 0o/00i2021 | § 3,230.00 ;fﬁ;;;cﬂz&éﬁmmm 2
15 | 1.8.1 f:xf:;‘;ﬁlgﬁcf: 2306876 | 04/102021 | § 2104600 | £/ 000 LOBZ CARRANZA 39
16 | 1.8.1 S:rﬂ?;;‘raef‘ﬁp’}]gsct’; 2308071 | 0222021 | s 1,044.00 CONTADORES PUB 1506 2
SW SAN FRANC
$ 87,280.00
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Capacitacion contratada por la Tesoreria Municipal en 2021:
Tabla 2 Capacitacion Tesoreria.

" Pdliza Serv Pcos
No. U.R. Partida Contable Fecha Monto Concepto Capacitados
F-59035
Servicios de COLEGIO DE
1 151 itacion | 2307515 | 16/11/2021 | 5 8352.00 | CONTADORES 6
capaciagon PUBLICOS DE
LEON A
F-8262 RV
- TECNOLOGIAS [
2 1.5.1 Ser‘gﬁ't?cigf‘ 2307772 | 2311/2021 | & 1,044.00 | DE AIS’ErSE%?A
e INFORMACION | SIS S
SA DE CV
Total $9,396.00

Capacitacion contratada por la direccion de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad en
2021:

Tabla 3 Capacitacion Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad.

No. fu:tfl?:: al Nombre de la cuenta N° doc. c on!::::tl:fdn d Debe Texto
1 A Servicios de capacitacion 2303232 24/05/2021 $ 80,000.00 | SERVICO DE CAPACITACION SEGURIDAD R-20618 F-31080
2 b Pl Servicios de capacitacion 2305695 02/08/2021 $ 40,000.00 | SINERGIA DIRIGIDA SC F-191
3 1.7 Servicios de capacitacion 2305696 05/08/2021 § 54,000.00 | INSTITUTO DE CIENCIAS PENALES SEGURIDAD P F-2286 \
4 1.7.1 Servicios de capacitacion 2305686 05/08/2021 § 63,000.00 | INSTITUTC DE CIENCIAS PENALES SEGURIDAD P F-2287
5 1.7.1 Servicics de capacitacion 2305696 05/08/2021 | § 70,000.00 | INSTITUTO DE CIENCIAS PENALES SEGURIDAD P F-2288
6 1.71 Servicios de capacitacion 2305696 05/08/2021 $ 26,000.00 | INSTITUTO DE CIENCIAS PENALES SEGURIDAD P F-2289
7 1T Servicios de capacitacién 2306061 10/08/2021 § 58,000.00 | CENTRQO DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS F-838DA
8 1.7.1 Servicios de capacitacién 2306081 10/08/2021 B 140,000.00 | CENTRQ DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS F-F22BA
9 171 Servicios de capacitacién 2305889 02/09/2021 & 147,000.00 | INSTITUTO DE FORMACION POLICIAL F-188
10 1.71 Servicios de capacitacién 2305891 02/09/2021 5 81,000.00 | INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES Y SE F-2310
11 171 Servicios de capacitacion 2305891 02/09/2021 5 16,000.00 | INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES Y SE F-2311
12 1.7 Servicios de capacitacion 2306068 08/08/2021 $ 175,000.00 | INSTITUTO DE FORMACION EN SEGURIDAD F-65
13 1FA Servicios de capacitacion 2306342 10/08/2021 $ 70,000.00 | INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES F-2333
14 1.7.1 Servicios de capacitacion 2306342 10/09/2021 $ 7,000.00 | INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES F-2334
18 1.7.1 Servicios de capacitacion 2306342 10/08/2021 $ 132,000.00 | INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES F-2335 (
$1,159,000.00
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a) Revisada la partida de capacitacion que ejercié el Municipio de San Francisco del
Rincon en el afio 2021 a través de las direcciones de Desarrollo Institucional,
Tesoreria Municipal y Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad se detecto6 area de
oportunidad en los procesos que realizaron las Unidades Responsables
involucradas, la direccion de Desarrollo Institucional no cuenta en su expediente
con la totalidad de |la Capacitacion que reciben los servidores publicos del Municipio
y por consiguiente no existe informacidn actualizada relacionada a un programa de
capacitacion municipal.

La Auditoria encontrd en repetidas ocasiones la falta de evidencia documental
siendo esta la prueba que acredita la capacitacion recibida o tomada, resultando ser
la constancia, el certificado, el diploma o el documento que acredite el cumplimiento
o término de la capacitacion.

El Municipio de San Francisco del Rincon celebré contrato de prestacién de servicios
a través de la direccion de Desarrollo Institucional nimero SFR/JCO/DPDO/0902-
01/2021 con la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato contratando los
servicios de educacion formal para el personal administrativo de la administracion
publica 2018-2021 incluyendo los servicios por: 1) Becas para Preparatoria, 2) Becas
para Maestria, 3)Becas para Licenciatura, 4) Becas para Diplomados, a través de la
plataforma virtual UVEG, evaluando al alumno al término de cada moddulo de
manera individual; Obligdndose el Municipio a pagar la cantidad de $ 50,000.00
**¥(Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.)*** teniendo el contrato una vigencia del 03
de Febrero del 2021 al 30 de Septiembre del 2021.

Este Organo de Control solicité informacién relacionada al contrato de prestacién
de servicios celebrado con la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato,
correspondiente a la relacion del personal seleccionado para recibir beca para
preparatoria, licenciatura, maestria y/o diplomado asi como el proceso utilizado
para la seleccion del personal que recibié los beneficios de dicho contrato.

Se recibid respuesta por parte de la direccion de Desarrollo Institucional con oficio
No. DI/105/2023 donde se menciona al personal becado, resultando 12 empleados
municipales; 7 empleados con beca para licenciatura, 3 empleados con beca para
Maestria y 2 empleados con beca para bachillerato manifestado sin evidencia
documental para su respaldo, asi mismo menciona que después de una revision del
archivo no se encontré la informacion solicitada y en relacién al proceso utilizad
para la seleccion de los becarios informa lo siguiente: “Ser empleado municipal
responsable y con un buen desempefio laboral, no encontrarse incapacitado o con
licencia laboral, asi mismo mantener un promedio de 8.0 para mantenimiento de la
beca” lo anterior mencionado sin evidencia.
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En seguimiento al contrato celebrado con la Universidad Virtual del estado de
Guanajuato UVEG y lo establecido en la cldusula tercera del contrato
SFR/JCO/DPDO/0902-01/2021 este Organo de Control encuentra falta de
cumplimiento por parte del Municipio a través de la titular de la direccion de
Personal y Desarrollo Organizacional en relacién a la periodicidad y el método de
pago que se realizd, asi mismo se cuenta con evidencia documental del afno 2021
donde la titular de la direccidn de Personal y Desarrollo Organizacional L.P.O. Sandra
Yaneth Lopez Carranza solicitd al Tesorero Municipal C.P. Carlos Sierra Lopez con
oficio No. DPDO/349/2021 de fecha 25 de Agosto del 2021 una transferencia a su
nombre por la cantidad de $ 25,365.50 ***(Veinticinco Mil Trescientos Sesenta y
Cinco Pesos 50/100 M.N.)*** Para cubrir gastos de pago de Becas UVEG
incumpliendo la clausula tercera la cual establece la “forma de pago” la que debid
ser de forma mensual mediante transferencia interbancaria, los datos
proporcionados por la UVEG quedaron registrados en la clausula segunda,
posteriormente la titular entregd documentacion comprobatoria con oficio No.
DPDO/356/2021 de fecha 31 de Agosto del 2021 entregando facturas pagadas en
efectivo a la UVEG.

La Tesoreria Municipal ejercié recurso de la partida de capacitacién en el 2021 por
la cantidad de  $9,396.00 ***(Nueve Mil Trescientos Noventa y Seis Pesos 00/100
M.N.)*** Este Organo de Control revisé la evidencia y documentacion
comprobatoria encontrando falta de evidencia documental de los servidores
publicos que tomaron la capacitacion ya que solo se encontraron 4 constancias de
servidores publicos, resultando ser 6 (seis) registros los que pago el Municipio
segun factura Folio E59035 emitida por el Colegio de Contadores Publicos de Leodn,
A.C.

La direccion de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad ejercio recurso para el
programa de capacitacion de la direccion, celebrando la contratacién profesional
con Instituciones Especialistas en la Materia, ejerciendo la cantidad de
$1,159,000.00 ***(Un Millén Ciento Cincuenta y Nueve Mil Pesos 00/100M.N.)***
durante el afio 2021, dicho recurso se invirtio en capacitar a 228 elementos de
seguridad del Municipio, contratando los servicios profesionales con Instituciones
estatales de seguridad publica de los estados de Sinaloa, Guanajuato y Chiapas.

Se reviso la evidencia documental correspondiente a la Capacitacién contratada por
la direccién de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad encontrando la evidencia vy
el proceso del ejercicio de los recursos publicos de manera correcta.
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La direccion de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad contrato 14 servicios de

*capacitacion para elementos de seguridad como a continuacion se detalla:

Area ELEMENTOS ] FECHAS DE
funcional | CAPAGITADOS HRS CuRsa SOSTO [MPARTIDO POR: CAPACITACION
. CENTRO DE ESTUDIOS
10 AGENTES CURSO DE ACTUALIZACION CRIMINOLOGICOS,
POLIEX | pe'trAnsITO 13THRS | pARA POLICIA DE TRANSITO ¥ 8000000 | CopminALISTICOS Y DE REL 2 0802
SEGURIDAD, CECRISE SC
10 AGENTES HECHOS DE TRANSITO
poLcla | ASENTES wirs | HESnosoe § 4000000 | SINERGIA DIRIGIDA, S.C. DEL 12-16107i2021
INSTITUTO ESTATAL DE
roLcia | LLELEMENIOR | anups [ LoS PRIMEROS ACTOS DE 5 5400000 | CIENCIAS PENALES Y DEL 12150772021
SEGURIDAD PUBLICA
18 ELEMENTOS INSTITUTO DE CIENCIAS
rougia | L8 ECEMENTS 40HRS | CADENA DE CUSTODIA & miigoaco | DETIITGOR CIENCUS DEL 18-23/07/2021
INSTITUTO ESTATAL DE
POLICIA | 20ELEMENTOS | 40HRS | DEREGHSOS HUMANOS 5 7000000 | CIENCIAS PENALES Y DEL 26-30/07/2021
SEGURIDAD PUBLICA
INSTITUTO ESTATAL DE
POLCIA | ZELEMENTOS | 120HRS | DIPLOMADO PARA MANDOS $ 2600000 | CIENCIAS PENALES Y DEL 052300772021
SEGURIDAD PUBLICA
CENTRO DE ESTUDIOS
Foficia || JUSENTES 40HRS E#Eg::g\fg&iiﬁ:l}gﬁ s ssoonoo | SRIMINOLOGICOS, DEL 26-30/07/2021
OE TRANSITO EHACLHOS ; CRIMINALISTICOS ¥ DE
SEGURIDAD, CECRISE 5C
_ CENTRG DE ESTUDIOS
10 AGENTES CURSC DE TRANSITO CRIMINOLOGICOS,
POUCHA | perAnsita | *WHRS | Especiauizanc § 14000000 | CoimNALISTICOS ¥ DE e
SEGURIDAD, CECRISE 5C
REGISTRO NACIONAL DE INSTITUTO DE FORMACION
POLICIA | 42ELEMENTOS | 40HRS | PEoieiRO HAC s 470000 | pSTTLT DEL 16-20/0812021
18 INSTITUTO ESTATAL DE
POLICIA | INTEGRANTES | 40HRS | COMPETENCIAS BASicAS § 8100000 | CIENCIASPENALES, DEL 08-13/08/2021
DE SCTYV SEGURIDAD PUBLICA
INSTITUTO ESTATAL DE
FOLICIA | 16 ELEMENTOS | 40HRS | COMPETENCIAS BASICAS 5 1800000 | CIENCIASPENALES, DEL 09-13/08/2021
SEGURIDAD PUBLICA
R PROGRAMA DE FORMACION INSTITUTO DE FORMAGION
poucia | 1HROLC 4B6HRS | INICIAL PARA POLICIA 5 17500000 | DE SEGURIDAD PUBLICA DEL 03/05:15/07/2021
PREVENTIVO (ACTIVOS) DEL ESTADO
INSTITUTO ESTATAL DE
poucia | IELEMERIOS | a0 ks ﬁﬁ‘é:ﬁlgég‘w 5 70000.00 | CIENCIASPENALES, DEL 30/08-10/082021
SEGURIDAD PUBLICA
INSTITUTO ESTATAL OF
POLICIA | 1 ELEMENTO 80 HRS %ﬁg:ﬁg@g'w S 700000 | CIENCIASPENALES, DEL 30/08-10/0812021
SEGURIDAD PUBLICA
3 INSTITUTO ESTATAL DE
FOLICIA | PARTICIPANTE | BOHRS | JUSTICIA GlVica § 13200000 | CIENCIASPENALES, DEL 22:30i06/2021
s SEGURIDAD PUBLICA
COSTO TOTAL DE
CAPACITACION aReoin 0
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Una vez revisada la partida de Capacitacion este Organo de Control emite las siguientes
observaciones y recomendaciones:

RECOMENDACION No.1

Este Organo Interno de Control recomienda a la direccién de Desarrollo Institucional realizar
las acciones correspondientes que ayuden a mejorar el proceso establecido de
Capacitacion, ya que la auditoria nos arrojo que la capacitacion no es comprobada en su
totalidad, faltando evidencia que respalda el gasto. La constancia, el diploma, el
reconocimiento u otro documento avalan el correcto ejercicio del gasto publico invertido
en los empleados municipales, ademas de los requisitos fiscales sefialado en la
normatividad fiscal aplicable.

Los servidores publicos en todo momento deberan observar los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina del gasto publico para el Municipio de San Francisco del Rincon,
Guanajuato, cumpliendo con lo establecido en el articulo 35 “Documentacidn para tramite
de Pago” de dichos principios.

Se solicita informe a este Organo de Control las acciones y compromisos presentes a
realizar.

OBSERVACION No. 1

Se emite la presente Observacién a la ex directora L.P.O. Sandra Yaneth Lopez Carranza
directora de Personal y Desarrollo Institucional de la Administracion Publica Municipal
2018-2021 por presunta falta de cumplimiento a lo establecido en el contrato celebrado
nimero SFR/JCO/DPDO/0902-01/2021 con la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato,
ya que se solicité a la titular de la Administracién actual C.P. Luz Estela Gdmez Alvarez la
informacion establecida en las cldusulas tercera, cuarta y sexta; clausula tercera) la forma
de pago misma que debid ser mensual asi como entregar la lista de becarios; clausula
cuarta) la vigencia del 03 de febrero al 30 de septiembre del 2021 donde se establecid que
el Municipio es responsable de enviar los listados necesarios para el goce total y completo
de los servicios contratados y clausula sexta) beneficio del contrato para personal con
relacion laboral vigente de la administracion 2018-2021 donde el Municipio informaria
inmediatamente por escrito a la UVEG la baja del personal en caso de existir. Dicha
informacién no fue entregada por la actual titular informado asi en su oficio No.
D1/105/2023 recibido el 27 de Febrero del afio en curso donde menciona que después de
una busqueda en sus archivos no se encontré dicha informacidn.

Este Organo de Control solicita se presenten las evidencias a los acuerdos establecidos en

el contrato celebrado con la UVEG asi como las manifestaciones correspondientes a lo
solicitado.
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RECOMENDACION No. 2

Concluido el proceso de revisién a la partida de capacitacion se recomienda a la direccién
de Desarrollo Institucional implementar acciones para mejorar el proceso interno en el
ejercicio de la partida, el cual permita contar con informacion transparente del ejercicio de
los recursos publicos. Como responsable de la capacitacion municipal es importante que la
direccion de Desarrollo Institucional cuente con informacion actualizada de los empleados
municipales que participan en los programas de capacitacion integrando la evidencia
documental que compruebe la misma.

Se solicita informe a este Organo de Control las acciones a implementar asi como el proceso
interno a realizar.

RECOMENDACION No. 3

Se recomienda a la Direccidon de Desarrollo Institucional considerar en sus informes la
capacitacion que reciben los elementos de seguridad ciudadana transito y vialidad del
Municipio, para contar con informacién global de |a partida de capacitacion municipal.

Se solicita informe a este Organo de Control informe las acciones a implementar.
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OPINION A LOS RESULTADOS DE AUDITORIA

Con fundamento a lo establecido en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
articulo 139 fracciones IV, V, XIV y XV y del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal
de San Francisco del Rincon, Gto. Articulo 15 Fracciones ll, IV, VI, VIl y VIl una vez concluido
el proceso de auditoria No. CM/AUD06/2022 practicado a la direccién de Desarrollo
Institucional notificado bajo oficio No. CM/691/2022 con fecha 25 de Noviembre del 2022
cuyo objetivo principal fue “Revision de los Servicios de Capacitacion contratados para
Servidores Publicos Municipales”. Por el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de
Diciembre del 2021. Me permito emitir la presente Opiniéon con 1 Observacion y 3
Recomendaciones a los resultados de auditoria.

La direccion de Desarrollo Institucional encargada y responsable del programa de capacitacion
del Municipio, asi establecido en su manual de procedimientos internos debe implementar y
realizar acciones para desarrollar un programa integral de capacitacién municipal para los
servidores publicos, el cual le permitird contar con informacion veraz, actualizada vy
oportuna de la mejora continua, permitiendo mejorar los procesos internos. Obteniendo
como resultado mejores gestiones municipales por servidores publicos capacitados.

La auditoria permitid conocer el proceso realizado por la direccion de Desarrollo
Institucional a la partida de capacitacion, encontrando que existen areas de oportunidad en
el proceso interno, la implementacion de nuevas acciones permitird contar con
herramientas de apoyo para mejorarlo.

El informe de auditoria se emite con “1 Observacion y 3 Recomendaciones” con la
finalidad de mejorar el proceso interno realizado para la Capacitacion Municipal siendo esta
la evidencia y garantia de que los procesos son llevados a cabo en atencién a las

disposiciones que regulan el actuar del servidor publico, atendiendo siempre a la mejora
continua.

Es importante realizar las acciones correspondientes y atender las observaciones vy
recomendaciones emitidas por este Organo Interno de control.

El objeto de las auditorias es mejorar el trabajo realizado en la administracién publica y co
ello dar cumplimiento al Plan de Gobierno Municipal, por lo tanto enfocados a la
prevencion se contribuye al mejoramiento y correccién de los procesos o procedimientos
administrativos, vigilando que se apeguen a la legalidad.

La presente auditoria se fundamenta de acuerdo al objetivo revisado en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y Municipios de Guanajuato y Manual de procedimientos internos.
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Su colaboracion en el desarrollo de esta auditoria fue de gran importancia.

C.P. Maria Concepcign Navarro Santos
Coordinador de Auditoria

Vo.Bo.

C.P. CECILIO JIME REGALABO
CONTRALOR MUNICIPAL

\

14



