REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO.

Periodico Oficial del Gobierno del Estado

Afio CVI Guanajuato, Gto., a 20 de noviembre del 2019 NUmero
Tomo CLVII 232

Segunda Parte
Presidencia Municipal — San Francisco del Rincdn, Gto.

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato 49

El Ciudadano, C.P. Javier Casillas Saldafa, Presidente del Municipio de San
Francisco del Rincén, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago
sabed:

Que el H. Ayuntamiento que me honro presidir, en sesiones ordinarias numero,
1,164, celebrada el 07 de agosto de 2019 y 1,169 celebrada el 18 de septiembre
de 2019, con las facultades establecidas en los articulos 115, fraccién Il, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106 y 107 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato: 2, 76, fraccion |, Inciso b),
236, y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, aprobo, el
siguiente:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular en el @mbito municipal
los procedimientos de la Administracion Publica para garantizar la transparencia y
el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de
datos personales.

Articulo 2. Para los efectos de éste Reglamento se entendera por:

I.  Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de San Francisco del
Rincon, Guanajuato;
.  Comité de Transparencia: Organo Directivo de la Unidad de
Transparencia del Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato;
lll.  Consejo: Organo de apoyo en materia de transparencia;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Enlace: El servidor publico o &rea administrativa designada por los titulares
de las dependencias o entidades, para los efectos del presente reglamento;
Dependencia o Sujeto Obligado: Organo de la Administracién Publica
Municipal Centralizada y/o Paramunicipal;

Derecho de Acceso a la Informacion Publica: La prerrogativa que tiene
toda persona para acceder a la informacion publica generada, administrada
o toda informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en poder
0 posesion del Ayuntamiento y demas autoridades municipales en los
términos de la Ley;

Instituto: El Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Guanajuato;

Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Guanajuato;

Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

Municipio: ElI Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato;
Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion para
el Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato;

Unidades Administrativas: Las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal; y

Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia del Municipio de
San Francisco del Rincoén, Guanajuato, que es el vinculo entre el sujeto
obligado y el solicitante de la informacion.

Articulo 3. El presente Reglamento tiene los objetivos siguientes:

VI.

Transparentar el ejercicio de la gestion publica, a través del acceso a la
informacion;

Promover el derecho de acceso a la informacion, difundir la cultura de la
transparencia, facilitando el conocimiento, la evaluacién de la gestion
publica y la rendicién de cuentas;

Establecer los procedimientos para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica;

Propiciar la participaciéon ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin
de contribuir a la consolidacion de la democracia;

Establecer las bases para garantizar el efectivo acceso de toda persona a
la informaciéon publica en posesién de cualquier autoridad municipal y
demas sujetos obligados que establece la Ley que tengan relacion con el
presente Reglamento; y

Establecer mecanismos que garanticen el cumplimiento de la Ley y el
presente Reglamento, mediante la aplicacion de sanciones que
correspondan.

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacion comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
cualquier autoridad municipal y demas sujetos obligados, sera publica y accesible
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a cualquier persona en los términos y condiciones que establezcan en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, La Ley y el presente
Reglamento.

Excepcionalmente se podra clasificar la informacion como reservada
temporalmente en los términos dispuestos por la Ley.

Articulo 5. El Ayuntamiento deber& establecer politicas publicas que permitan a la
persona conocer la informacién publica que genere éste y cualquier autoridad
municipal.

El Ayuntamiento y su administracion publica municipal deberdn salvaguardar la
informacion publica de conformidad con lo que sefale la Ley General, la Ley, la
Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato, la
normatividad estatal y federal en materia de datos personales y el presente
Reglamento.

El Ayuntamiento y su administracion publica municipal fomentaran una cultura de
transparencia y acceso a la informacion, particularmente, para que, las nifias,
nifios, adolescentes, adultos mayores, y en general todas las personas o grupos
en situacion de vulnerabilidad conozcan y ejerzan su derecho al acceso a la
informacion publica, facilitandoles en todo momento la blusqueda y acceso a la
misma.

Articulo 6. La informacién publica deberd ser veraz, completa, oportuna,
accesible, confiable, verificable y en lenguaje sencillo.

Articulo 7. En la interpretacion del presente Reglamento, se debera favorecer el
principio de maxima publicidad y disponibilidad de la informacion en posesion del
Ayuntamiento y demas autoridades municipales.

El derecho de acceso a la informacién publica se interpretara conforme a los
principios establecidos en el articulo 6 apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 14 apartado B de la Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato; los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, la Ley General y la Ley.

Articulo 8. En el ejercicio, tramitacion e interpretacion de la Ley, el presente
Reglamento y demas normatividad aplicable en la materia, el Ayuntamiento y los
sujetos obligados deberan atender a los principios sefialados en la Ley.

Articulo 9. Para los efectos del reglamento, toda la informacion gubernamental
competencia del Municipio es Informacion Publica salvo las excepciones previstas
en la normatividad aplicable; los particulares tendran acceso a la misma en los
términos de la Ley y del presente reglamento.



Articulo 10. Toda persona tiene derecho a acceder a la informacion publica
municipal en la forma y términos previstos en la Ley y en el presente reglamento.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion es gratuito y soélo podra
requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccion y entrega
solicitada.

El pago de derechos por acceso a la informacion publica municipal en la
modalidad referida en el parrafo anterior y en la Ley de Transparencia, se realizara
conforme a las disposiciones fiscales vigentes.

En caso de que la persona solicitante de la informacion publica deba pagar algun
derecho por la entrega de la informacion en la modalidad referida en parrafos
anteriores, la Unidad de Transparencia debera notificarselo, cubiertos los
derechos correspondientes se entregara la informacion solicitada.

Articulo 11. Los plazos y términos del presente ordenamiento se entenderan
establecidos en dias habiles. Seran habiles todos los dias del afio con excepcién
de los sdbados, domingos, dias de descanso obligatorio en los términos de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios,
asi como aquellos en que no labore la administracion publica municipal.

CAPITULO Il
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 12. Los Sujetos Obligados de este reglamento son:
a) El Ayuntamiento;
b) Las Unidades Administrativas;
c) El Comité de Transparencia;
d) Las personas fisicas, morales, o sindicato que reciba o ejerza recursos
publicos o realicen actos de autoridad en el &mbito municipal; y
e) Cualquier Organo de Gobierno Municipal.

CAPITULO III
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Articulo 13. El Titular de la Dependencia o Sujeto Obligado tendra las siguientes
obligaciones y facultades en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica:
l. Ser el enlace con la Unidad de Transparencia,;
Il. Coordinar y supervisar las acciones de la Dependencia o Sujeto
Obligado tendientes a proporcionar informacion;
Il. Llevar un registro respecto de los asuntos que tramiten en materia de
transparencia;
V. Sugerir al titular del Archivo General la preclasificacion que posea la
Dependencia o Sujeto Obligado de conformidad con los criterios
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establecidos por la Ley de Archivos Generales del Estado y los
Municipios de Guanajuato;

V. Clasificar en reservada o confidencial, en su caso, la informacién que se
genere o se adquiera en cada una de las Unidades Administrativas;
VI. Llevar a cabo la reclasificacion de la informacion cuando se cumpla el

término previsto para su reserva o bien en el caso de que cese la causa
motivo de reserva;

VII.  Informar a los individuos el propdsito por el cual se recaban los datos
personales, en su caso;
VIIl. Habilitar personal calificado a fin de que den seguimiento al tramite de

acceso a la informacién iniciado ante la Unidad de Transparencia;

IX. Elaborar semestralmente y con rubros tematicos un indice de la
informacion o de los expedientes clasificados como reservados. El
indice contendra la referencia de la Dependencia o Sujeto Obligado que
generé o posea la informacién publica, la fecha de clasificacion y el
plazo de reserva. En ningun caso el indice serd considerado como
informacion reservada; y

X. Elaborar y actualizar los siguientes instrumentos de consulta
archivisticos:

a) Cuadro General de Clasificacion archivistica;

b) Tabla de Retencion y Destino Final de los Documentos producidos
por la Administracién Pablica Municipal; y

c) Inventarios Documentales.

Articulo 14. Los sujetos obligados en todos los niveles jerarquicos, tendran la
responsabilidad de dar buen uso y conservar la informacién que obre en su
unidad, dependencia, oficina o area de trabajo, observando los criterios
especificos para el archivo de la misma.

Articulo 15. Cada una de las areas de las Unidades Administrativas, deberan
elaborar un catalogo de la informacién que obre en la misma. La cual seré
presentada al titular a efecto de que verifiqgue su contenido y su existencia.

El catdlogo a que se hace referencia debera ser actualizado cada tres meses, sin
gue ello sea 6bice para actualizar la informacién que se genera como medio para
garantizar su acceso.

Articulo 16. En cada Unidad Administrativa se acondicionara el espacio adecuado
para el debido archivo, conservaciéon y resguardo de la informacion, a fin de que
sea accesible la consulta por parte del personal habilitado de dicha Dependencia o
Sujeto Obligado para dar tramite al requerimiento de informacion por parte de la
Unidad de Transparencia.

Articulo 17. Las Unidades Administrativas no deberan de recibir solicitudes ni
entregar informacién a los solicitantes ya que estas son atribuciones de la Unidad
de Transparencia quien es la responsable de recibir, despachar solicitudes, asi
como de entregar o negar la informacion.



CAPITULO IV
DE LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

Articulo 18. Las Unidades Administrativas, por conducto de la Unidad de
Transparencia deberdn poner a disposicion de la sociedad y mantener
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda la siguiente
informacion:

[l.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Las leyes, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos,
circulares, politicas y demas normas que le resulten aplicables;

Su  estructura  orgénica, atribuciones y  responsabilidades
correspondiente a cada servidor publico municipal, prestador de
servicios provisionales o miembro de los sujetos obligados;

Las facultades de cada Dependencia o Sujeto Obligado;

Las metas y objetivos de cada Dependencia o Sujeto Obligado conforme
al plan de trabajo;

Los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que conforme a sus funciones, deban establecer;
Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y
resultados;

El directorio de servidores publicos, desde el nivel de jefe de
departamento o sus equivalentes, o de menor nivel, cuando se brinde
atencién al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio debera incluir, al
menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en
la estructura orgéanica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y direccion de correo electrénico
oficiales;

La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base
o de confianza, incluyendo dietas, sueldos y salarios, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, bonos, ingresos, el sistema de
premios, estimulos y recompensas sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion; los gastos de representacion, costos de viaje, viaticos y
otro tipo de gastos realizados por los servidores publicos en ejercicio o
con motivo de sus funciones asi como el objeto e informe de comision
correspondiente;

El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada
Dependencia o Sujeto Obligado;

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando
los nombres de las personas prestadoras de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacion;

La informacion en Versién Publica de las declaraciones patrimoniales de
los Servidores Publicos que asi lo determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo a la normatividad aplicable;



XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

El domicilio, nUmero telefénico y la direccion electronica de la Unidad de
Transparencia donde podran recibirse las solicitudes para obtener la
informacion publica;

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los

resultados de los mismos;

La informacion de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el

gue se debera informar respecto de los programas de transferencia, de

servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente:

a) Area;

b) Denominacion del programa;

c) Periodo de vigencia,

d) Disefio, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de
Su programacion presupuestal;

h) Requisitos y procedimientos de acceso;

i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;

J) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y seguimiento de
recomendaciones;

l) Indicadores con nombre, definicibn, método de calculo, unidad de
medida, dimension, frecuencia de medicion, nombre de las bases de
datos utilizadas para su célculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacién con otros programas sociales;

0) Vinculo a las reglas de operacién o Documento equivalente;

p) Informes periddicos sobre la ejecucidn y los resultados de las
evaluaciones realizadas, y

gq) Padrén de personas beneficiarias mismo que debera contener los
siguientes datos: nombre de la persona fisica o denominacién social
de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o
apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso,
edad y sexo;

Las condiciones generales de trabajo, contratos o0 convenios que

regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi

como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos;

La informacion curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o

equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso,

las sanciones administrativas de que haya sido objeto;

El listado de los Servidores Publicos con sanciones administrativas

definitivas, especificando la causa de sancion y la disposicion;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Los servicios que ofrecen, los trAmites, requisitos y formatos y, en su
caso, el monto de los derechos para acceder a los mismos;
La informacién financiera sobre el monto del presupuesto asignado, asi
como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad
aplicable;
La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la
normatividad aplicable;
Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y
publicidad oficial desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de
contrato y concepto o campafia;
Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de
cada sujeto obligado que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;
El resultado de la dictaminacion de los estados financieros;
Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o
morales a quienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos publicos o, en los términos de las disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos;
Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razéon social del titular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como
si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y
recursos publicos;
La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier
naturaleza, incluyendo la Versién Publica del Expediente respectivo y de
los contratos celebrados, que deberd contener, por lo menos, lo
siguiente:
a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos
legales aplicados para llevarla a cabo;
Los nombres de los participantes o invitados;
El nombre de la persona ganadora y las razones que lo justifican;
La Dependencia o Sujeto Obligado solicitante y la responsable
de su ejecucion;
Las convocatorias e invitaciones emitidas;
Los dictamenes y fallo de adjudicacion;
El contrato y, en su caso, sus anexos;
Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su
caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segun
corresponda;
9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por

objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;
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XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o
municipales, asi como el tipo de fondo de participacion o
aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y la fecha de celebracion;

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o
servicios contratados;

13. El convenio de terminacion, y

14. Elfiniquito;

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a
cabo;

3. Laautorizacién del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los
nombres de los proveedores y los montos;

5. Elnombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La Dependencia o Sujeto Obligado solicitante y la responsable
de su ejecucion;

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o
de ejecucion de los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su
caso, los estudios de impacto urbano y ambiental, segun
corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacion, y

11. Elfiniquito;

Los informes que por disposicion legal genere el sujeto obligado;

Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades,
competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

Informe de avances programaticos o0 presupuestales, balances
generales y su estado financiero;

Padrén de proveedores y contratistas;

Los convenios de coordinacién de concertacion con los sectores social y
privado;

El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesiéon y propiedad;
asi como de los que hayan sido dados de baja, su destino final y en su
caso el ingreso que ello haya significado;

Las recomendaciones emitidas por los organos publicos del Estado
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos
humanos, asi como las acciones que han llevado a cabo para su
atencion;

Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos 0 procedimientos
seguidos en forma de juicio;

Los mecanismos de participacion ciudadana;



XXXVI.

XXXVIL.
XXXVIIIL.
XXXIX.

XL.
XLI.

XLII.
XLIII.
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

Los programas que ofrecen, incluyendo informacién sobre la poblacion,
objetivo y destino, asi como los tramites, tiempos de respuesta,
requisitos y formatos para acceder a los mismos;

Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de Transparencia
de los sujetos obligados;

Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos publicos;

Los estudios financiados con recursos publicos;

El listado de personas jubiladas y pensionadas y el monto que reciben;
ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de las
personas responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi
como su destino, indicando el destino de cada uno de ellos;

Donaciones hechas a terceras personas en dinero o en especie;

El catadlogo de disposicidon y guia de archivo documental,

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las
opiniones y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos
consultivos;

Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante,
ademas de la que, con base en la informacién estadistica, responda a
las preguntas hechas con mas frecuencia por el publico, debiendo
comunicar al Pleno del Instituto los rubros de informacion para que éste,
fundada y motivada apruebe la relacién de informacion que debera
publicarse, debiendo hacer mencién en su pagina web de la que no les
resulte aplicable;

La relacion de solicitudes de acceso a la informacion publica y las
respuestas que se les den.;

El presupuesto de egresos y las formulas de distribucion de los recursos
otorgados;

El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya,
cuando menos, la fecha de expropiacion, el domicilio y la causa de
utilidad publica y las ocupaciones superficiales;

El nombre, denominacién o razén social y clave del registro federal de
las personas contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o
condonado algun crédito fiscal, asi como los montos respectivos.
Asimismo, la informacién estadistica sobre las exenciones previstas en
las disposiciones fiscales;

La informacion detallada que contenga el Plan de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial y Ecoldgico, los tipos y usos de suelo, licencias
de uso y construccion otorgadas por el municipio;

Las disposiciones administrativas, directamente o a través de la
autoridad competente, con el plazo de anticipacion que prevean las
disposiciones aplicables al sujeto obligado de que se trate, salvo que su
difusién pueda comprometer los efectos que se pretenden lograr con la
disposicion o se trate de situaciones de emergencia, de conformidad con
dichas disposiciones;

El contenido de los resolutivos y acuerdos aprobados por los
ayuntamientos;
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LIIl. Las actas de sesiones y el sentido de votacion de comisiones, érganos y
consejos asi como los controles de asistencia; y

LIV. Las demas contenidas en esta ley y demas ordenamientos legales
aplicables.

Para efecto de lo anterior, los Enlaces remitiran a la Unidad de Transparencia la
informacion pertinente en la forma y términos que la misma les sefiale.

Para la publicacion de la informacion concerniente a la Administracion Publica
Municipal, debera observarse lo establecido en los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de internet y la Plataforma Nacional de Transparencia.

La Dependencia o Sujetos Obligados actualizardn la informacion conforme se
genere de manera oficiosa en las plataformas digitales correspondientes.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 19. La Unidad de Transparencia sera un Organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio y sera el vinculo
entre el Ayuntamiento y el solicitante, dichas Unidades son las responsables del
acceso a la informacion publica.

Articulo 20. La Unidad de Transparencia estara a cargo de un Director, el cual
sera designado por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 21. La Unidad de Transparencia contard con la infraestructura fisica,
presupuesto y medios informaticos para el adecuado ejercicio de sus atribuciones;
conforme a la disponibilidad presupuestal contar4 con unidades administrativas y
el personal que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 22. La Unidad de Transparencia, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley General y la Ley, tendra las siguientes:

I.  Dar cumplimiento en lo que de acuerdo a su competencia le imponga el

Plan Nacional y el Plan Estatal de Transparencia;

II.  Recabar y Difundir la informacion publica que requiere el Articulo dieciocho;

lll.  Capacitar y actualizar de forma permanente a las Unidades Administrativas
en materia del derecho al acceso a la informacién y cultura de accesibilidad
y apertura informatica,

IV. Requerir a la Dependencia o Sujeto Obligado correspondiente la
informacion que se solicite, a fin de dar tramite a la peticion formulada;

V. Promover la generacion, documentacion y publicacion de la informacion en
formatos abiertos y accesibles;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Coadyuvar en clasificar en reservada o confidencial, en su caso, la
informacion que se genere o se adquiera en cada una de las Unidades
Administrativas;

Coadyuvar en llevar a cabo la reclasificacion de la informacion cuando se
cumpla el término previsto para su reserva o bien en el caso de que cese la
causa motivo de reserva;

Fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la accesibilidad a
estos;

Supervisar y publicar semestralmente el indice de la informacién o de los
expedientes clasificados como reservados, elaborado por los titulares de las
Unidades Administrativas,

Llevar un registro respecto de los asuntos que se tramiten en la Unidad de
Transparencia correspondiente, sus resultados y costos, asi como el tiempo
de respuesta de las mismas;

Elaborar los formatos de solicitud de acceso a la informacion;

Realizar lo formatos de correccion de datos personales;

Elaborar el manual de procedimientos de la Unidad de Transparencia;
Implementar los criterios en materia de clasificacion y conservacion de los
documentos administrativos, asi como en la organizacidon de archivos
previstos por la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de
Guanajuato;

Fomentar la Transparencia y accesibilidad entre los servidores publicos los
beneficios del manejo publico de la informacion, asi como hacer del
conocimiento a las Unidades Administrativas de sus responsabilidades;
Integrar un catalogo respecto de la informacion con que cuenta cada
Dependencia o Sujeto Obligado y mantenerlo actualizado;

Informar de manera inmediata al sujeto obligado las solicitudes de acceso a
la informacion recibidas;

Elaborar un programa para facilitar la obtencion de informacion publica, que
debera ser actualizado periddicamente; y

Las demas contenidas en la normatividad aplicable.

Articulo 23. El Director de la Unidad de Transparencia debera de reunir con los
siguientes requisitos:

II.
V.

Ser profesional titulado, de preferencia licenciado en derecho, o su
equivalente académico y contar con una experiencia minima de tres afios
en el ejercicio de su profesion;

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Ser preferentemente habitante del Municipio; y

Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempefiar el cargo.

Articulo 24. El Director de la Unidad de Transparencia, tendra las siguientes
atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

Ejecutar los acuerdos del Consejo;

Coordinar las actividades técnicas, administrativas y financieras de la
Unidad de Transparencia, para lograr una mayor eficiencia;

Emitir proyecto de resolucion al Comité, debidamente fundada y motivada,
respecto de la solicitud cuando se trate de informacion clasificada como
reservada o confidencial, asi como en el caso de inexistencia de la
informacion solicitada;

Requerir a la Dependencia o Sujeto Obligado correspondiente la
informacion que se solicite, a fin de dar trdmite a la peticion formulada;
Abstenerse de tramitar solicitudes de acceso a la informacion ofensivas o
anonimas, o cuando hayan entregado informacion sustancialmente idéntica
como respuesta a una solicitud de la misma persona;

Proponer al Comité de Transparencia las disposiciones complementarias en
cuanto al tramite de las solicitudes de acceso a la informacion;

Clasificar en reservada o confidencial, en su caso, la informacién que se
genere o se adquiera en cada una de las Unidades Administrativas;

Llevar a cabo la reclasificacién de la informacién cuando se cumpla el
término previsto para su reserva o bien en el caso de que cese la causa
motivo de reserva;

Supervisar y publicar trimestralmente el indice de la informacién o de los
expedientes clasificados como reservados, elaborado por los Titulares de
las Unidades Administrativas;

Elaborar anteproyectos de los presupuestos de ingresos y egresos anuales;
Presentar un informe mensual de los estados contables;

Tener a su cargo el inventario de bienes propiedad de la Unidad de
Transparencia, debiendo dar cuenta al Consejo de todas las modificaciones
que sufra; y

Autorizar junto con el Presidente o Secretario las erogaciones
correspondientes del presupuesto autorizado y someter a la aprobacién del
Consejo, las erogaciones extraordinarias.

Articulo 25. El Director de la Unidad de Transparencia, podra ser removido por las
siguientes causas:

Cuando incurra en falta de probidad;

Notoria ineficiencia;

Por la comision de faltas administrativas o delitos, o por incumplimiento
grave de sus atribuciones, conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato; y
Cuando el H. Ayuntamiento lo determine, atendiendo a las causales que se
mencionan en los puntos precedentes.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 26. El patrimonio de la Unidad de Transparencia se integrara de:

l. Los ingresos que se obtengan de la prestacion de sus servicios;
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. Los bienes del dominio publico y privado de la Unidad de
Transparencia,

[1l.  Los derechos y obligaciones constituidos juridicamente a favor de la
Unidad de Transparencia; y

V. Los demas bienes, derechos y aprovechamientos que sefialen otras
leyes y ordenamientos a favor de la Unidad de Transparencia.

Articulo 27. El Ayuntamiento, podra ordenar en cualquier momento la realizacién
de auditorias a la Unidad de Transparencia, asi como la inspeccion de los libros,
inventarios y cualquier otro documento que obre en poder del mismo, lo cual podra
realizarse por conducto de la persona o dependencia que para tal efecto designe.

Articulo 28. El 6rgano de vigilancia en la Unidad de Transparencia sera la
Contraloria Municipal, a quien se le otorgaran todas las facilidades a fin de dar
cumplimiento a su funcion.

CAPITULO VII
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 29. ElI Comité de Transparencia es el 6rgano interno del sujeto obligado
encargado de ejercer las funciones establecidas en la Ley General, la Ley y el
presente Reglamento.

Articulo 30. ElI Comité de Transparencia se integrar4 por un Presidente, un
Secretario y un Vocal, los cuales ocuparan el cargo por un periodo de tres afios y
seran designados por el Presidente Municipal. Por cada comisario se elegira un
suplente, quienes tendran cargo honorifico.

Articulo 31. Para ser miembro del Comité de Transparencia ademas de las
condiciones establecidas en el articulo anterior se requiere:
I.  Tener el caracter de sujeto obligado en los términos del presente
reglamento;
Il. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos y residir en el
Municipio;
[ll.  No haber sido condenado por delito doloso; y
IV. Gozar de reconocido prestigio personal y profesional.

Articulo 32. EI Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria
de votos.

A sus sesiones podran asistir como personas invitadas aquellas que sus
integrantes consideren necesarios, de donde invariablemente debera de fungir
como invitados las y los servidores publicos titulares de la unidades
administrativas que posean la informacion, quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 33. Al Comité de Transparencia, le competen las siguientes atribuciones:
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II.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen quienes sean los
titulares de las Unidades Administrativas;

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacion;

Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion;
Emitir resolucion, debidamente fundada y motivada, respecto de la solicitud
cuando se trate de informacion clasificada como reservada o confidencial,
asi como en el caso de inexistencia de la informacion solicitada;

Ordenar, en su caso, a las Unidades Administrativas competentes que
generen la informacion que derivado de sus facultades, competencias y
funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacién y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion;

Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o
quienes sean integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia;
Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso
a la informacion, accesibilidad y proteccion de datos personales, para todas
los Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado;

Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que estos
expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual,
Proponer el sistema de informacion del sujeto obligado;

Vigilar que el sistema de informacion se ajuste a la normatividad aplicable y
en su caso, tramitar los correctivos que procedan;

Realizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

Revisar y validar la version publica de la informacién que asi corresponda, a
propuesta de las Unidades Administrativas;

Supervisar el registro y actualizacion de las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus tramites, costos y resultados;

Promover y proponer la politica y la normatividad del sujeto obligado en
materia de transparencia y acceso a la informacion;

Fomentar la cultura de transparencia;

Suscribir las declaratorias de inexistencia de la informacion o de acceso
restringido;

Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacion;

Supervisar la aplicacion de los criterios especificos del sujeto obligado, en
materia de catalogacién y conservacion de los documentos administrativos,
asi como la organizacion de archivos;

Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de
informacion reservada; y
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XXI.  Las demds que establezcan la Ley General, la Ley, el presente Reglamento
y demas normatividad aplicable.

Articulo 34. El Comité de Transparencia tendra acceso a la informacién para
determinar su clasificaciébn, conforme al presente reglamento y demas
normatividad aplicable para el resguardo o salvaguarda de la informacion.

Articulo 35. EI Comité de Transparencia debera registrarse ante el Instituto,
remitiendo una copia certificada de los nombramientos de las personas que lo
integren, en su caso, de sus suplentes y deberan de notificar inmediatamente de
los cambios o sustitucion de estos y acompafiar los nombramientos respectivos en
copia certificada.

Articulo 36. En caso de que la informacién solicitada no sea localizada, para que
el Comité de Transparencia resuelva sobre la declaracion de inexistencia deberan
participar en la sesion quienes sean los titulares de las Unidades Administrativas
competentes en el asunto, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

SECCION UNICA
DE LAS SESIONES

Articulo 37. EI Comité de Transparencia, para el desahogo de los asuntos que le
corresponden, sesionara de manera ordinaria, y de manera extraordinaria, cuando
asi se requiera y a juicio del Presidente del Comité de Transparencia.

Articulo 38. En las sesiones debera estar presente la totalidad de sus integrantes
y en caso de no poder asistir alguno de ellos, asistira el suplente.

Las sesiones del Comité de Transparencia seran presididas por el Presidente o su
suplente.

Articulo 39. A las sesiones del Comité de Transparencia podran asistir como
invitados participantes los titulares de las Unidades Administrativas, o cualquier
otra persona que sus integrantes consideren necesaria, quienes tendran voz pero
no voto.

Articulo 40. Las resoluciones del Comité de Transparencia se tomaran por
mayoria simple de votos.

Articulo 41. El Presidente del Comité de Transparencia tiene las siguientes
atribuciones:
[.  Presidir las sesiones;
II. Formular el proyecto de programa de trabajo para su aprobacién por el
Comité de Transparencia;
lll.  Someter los asuntos previstos en el orden del dia de las sesiones y
proponer los acuerdos que recaigan a €stos; y
IV. Las demas que deriven de la normativa aplicable.

Articulo 42. El Secretario tiene las siguientes atribuciones:
I.  Supervisar y coordinar el trabajo del Comité de Transparencia;
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I.
II.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Preparar el orden del dia de las sesiones;

Verificar el quérum de las sesiones;

Proporcionar la documentacion fisica o electronica necesaria para el
desahogo de las sesiones;

Redactar el acta de cada sesion y distribuirla entre los integrantes del
Comité de Transparencia para su revision y firma;

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las sesiones del Comité de
Transparencia,

Realizar la concentracion y archivo de las actas y resoluciones que se
aprueben en las sesiones del Comité de Transparencia;

Suscribir los comunicados, oficios, circulares, memorandum, entre otros
gue el Comité de Transparencia sefale;

Revisar los medios electrénicos que el Comité de Transparencia utilice para
la concentracion de los asuntos a resolver por sesion;

Efectuar las investigaciones juridicas que le encomiende el Comité de
Transparencia para la elaboracién de los resolutivos; y

Las demas que los miembros del Comité de Transparencia le sefialen.

Articulo 43. Los integrantes del Comité de Transparencia estudiaran los asuntos
gue se turnen para su desahogo en las sesiones y emitirdn su voto en relaciéon a
los temas tratados en las sesiones, cuyos argumentos deberan asentarse en los
resolutivos respectivos.

Articulo 44. Las actas del Comité de Transparencia deberan contener:

Lugar y fecha de celebracién, el nombre y cargo de los presentes y el orden
del dia;

Los acuerdos aprobados por el Comité de Transparencia sobre los asuntos
contenidos en el orden del dia; y

La firma de los integrantes.

Articulo 45. Las resoluciones del Comité de Transparencia deberan contar con la
siguiente estructura y contenido:

V.
V.

Lugar y fecha de la sesion;
Antecedentes;
Considerandos;
a. Motivacion y fundamentacion;
b. Analisis del asunto;
Puntos resolutivos; y
Firmas de quienes suscriben la resolucion.

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO

Articulo 46. El Consejo es el érgano de apoyo en materia de transparencia de los
sujetos obligados, el cual tiene como objetivo la colaboracion, participacion,
asesoria especializada, consulta y enlace con el publico, para el ejercicio del
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derecho de acceso a la informacion, la transparencia y la proteccion de datos
personales.

Articulo 47. El Consejo estara integrado por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y hasta 4 vocales, con sus respectivos suplentes, quienes durarén tres
afios en su cargo y podran ser reelectos Unicamente por un periodo mas el
Regidor del Ayuntamiento que integre o represente la comisidon en esta materia
tendra el cargo de vocal con derecho a voz y voto.

Articulo 48. Para la integracidén y renovacion del Consejo se seguira el siguiente
tramite: el H. Ayuntamiento, invitarq a participar para que integren el Consejo a
los diversos sectores de la sociedad representados por Organismos legalmente
constituidos, que estén interesados en el manejo transparente y legal de la
informacion publica, tales como:
l. Un Representante de los Medios de Comunicacion;
Il. Un Representante de las Asociaciones Civiles;
II. Un Representante de la Camara de la Industria;

V. Un Representante de la Camara de Comercio;
V. Un Representante de las colonias y asociaciones legalmente
constituidas;
VI. Un representante de Asociaciones de Profesionistas; y
VII. Los demas que determine el H. Ayuntamiento.

Articulo 49. Los integrantes del Consejo, seran nombrados por el Ayuntamiento,
siendo elegidos de entre los candidatos propuestos en los términos de la invitacién
gue se emita, para tal efecto.

Articulo 50. ElI Ayuntamiento podra elegir de entre las personas calificadas y
puestas a su consideracion para la integracion del Consejo, acreditando lo
siguiente:
I.  Ser Ciudadano mexicano;
[I.  Ser mayor de edad;
lll.  No estar desempefiando alguna funcion directiva dentro de ningan partido
politico;
IV. No ser pastor, sacerdote, u ocupar algan cargo similar, en cualquier culto
religioso;
V. No estar desempefiando algun puesto de eleccion popular, excepto
tratandose del Sindico o Regidores del Ayuntamiento que integren las

comisiones;
VI.  No tener antecedentes penales o estar procesado por delito doloso;
VII.  Asumir el compromiso de capacitarse en la materia.

Articulo 51. El Presidente Municipal, previa aprobacion del Ayuntamiento,
expedird los nombramientos respectivos a los integrantes del Consejo, con sus
respectivos suplentes.
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Articulo 52. El Presidente, Secretario, Tesorero solo podran ser suplidos en sus
faltas temporales por mas de 2 asambleas pudiendo ser llamado el suplente del
Titular que vaya a ausentarse las ausencias definitivas o separacién del cargo, se
deberan ocupar estos puestos por los suplentes que integren el Consejo, si el
suplente no pudiera asumir el cargo el Presidente Municipal previa aprobacion del
Ayuntamiento y apego a este Reglamento designara al Titular y al suplente.

Articulo 53. El Ayuntamiento, a propuesta de alguno de sus miembros, por causa
debidamente justificada podra remover y nombrar libremente a los integrantes del
Consejo. En caso de fuerza mayor o caso fortuito, o en situaciones de extrema
urgencia, que pongan en riesgo el buen funcionamiento de la Unidad de
Transparencia, debiéndose observar lo estipulado en el articulo 50 de este
Reglamento.

Articulo 54. El Consejo entrara en funciones una vez que sea propuesto por el
Ayuntamiento en turno.

Articulo 55. El Consejo se reunird por lo menos una vez al mes. Siendo
convocados sus miembros por el Presidente mediante citatorio, sus decisiones
serdn tomadas por mayoria y el Presidente tendra voto de calidad, en caso de
empate. Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido, se requerira la
asistencia de la mayoria de sus miembros, esto es la mitad mas uno. Si en alguna
sesion faltara el Presidente o el Secretario, los asistentes haran la designacion
provisional correspondiente para suplir esa ausencia.

Articulo 56. Cualquier integrante del Consejo en funciones que falte tres veces
consecutivas a las asambleas a que haya sido convocado, previa la calificacion de
la ausencia, serd removido a peticion del presidente del Consejo, por lo que el
Ayuntamiento llamara a su suplente y se expedira el nombramiento respectivo.

Articulo 57. Corresponde al Consejo las siguientes atribuciones:
I.  Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

II. Realizar investigaciones acerca de los problemas municipales en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y de datos personales;

lll.  Gestionar areas especializadas de trabajo y analisis, en funcion de los
asuntos de particular relevancia para el publico, en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y de datos personales;

IV.  Emitir opiniones no vinculantes en los asuntos que le sean presentados a
su consideracion por el Presidente o el Comité de Transparencia; y

V. Las demas que le confiera la Ley General, la Ley, el Comité de
Transparencia y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IX
DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 58. Se considera informacién reservada:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

La que comprometa la seguridad publica del Estado o del Municipio y
cuente con un propdsito genuino y un efecto demostrable;

La que ponga en riesgo la privacidad o la seguridad de los particulares;
La que dafie la estabilidad financiera o econdmica del Estado o del
Municipio;

La que lesione los procesos de negociacion de los sujetos obligados en
cumplimiento de su funcion publica y pueda ser perjudicial del interés
publico;

Se entregue expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro
u otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad
de conformidad con el derecho internacional;

La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los Servidores Publicos, hasta
en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar
documentada;

Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no
hayan causado estado;

Obstruya los procedimientos de responsabilidad de los servidores
publicos. en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa, y solo
sera publica la resolucion definitiva;

Afecte los derechos del debido proceso;

La contenida en las auditorias realizadas por los 6rganos de
fiscalizacion o control, asi como las realizadas por particulares a su
solicitud, hasta en tanto se presenten las conclusiones de dichas
auditorias;

La que cause un perjuicio a las actividades de verificacion, inspeccion y
auditoria relativas al cumplimiento de las leyes y reglamentos y a la
prevencion o persecucion de los delitos;

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la
ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico; y

Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre
gue sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos
en la Ley y no la contravengan; asi como las previstas en tratados
internacionales.

Articulo 59. La informacion clasificada como reservada segun el articulo anterior,
podra permanecer con tal caracter hasta por un periodo de 5 afios a partir de la
fecha de clasificacion de dicha informacion. Esta informacion sera desclasificada
cuando se extingan las causas que originaron su clasificacion o cuando haya
transcurrido su periodo de reserva, protegiendo la informacién confidencial que en
ella se contenga.

La disponibilidad de esa informacion sera sin prejuicio de lo que, al respecto,
establezcan otras leyes.
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El Comité de Transparencia a peticion del sujeto obligado podra ampliar el plazo
de reserva hasta por 5 afios adicionales, siempre y cuando justifiguen que
subsisten las causas que dieron origen a su clasificacion, mediante la aplicacién
de una prueba de dafio.

En el caso de los supuestos sefialados en el segundo parrafo del articulo 63 de la
Ley, el Comité de Transparencia, a peticion del sujeto obligado, realizara la
solicitud correspondiente al Pleno del Instituto, debidamente fundada y motivada,
aplicando la prueba de dafio y sefalando el plazo de reserva, por lo menos con
tres meses de anticipacion al vencimiento del periodo.

Articulo 60. No podréa invocarse el caracter de reservado cuando:
I. Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad;
Il. Se trate de informacion relacionada con actos de corrupcion de acuerdo a
la normativa aplicable; o
lll.  La informacién que por mandato expreso de una ley sea considerada
publica.

Articulo 61. Los sujetos obligados, en coadyuvancia con la Unidad de
Transparencia, seran responsables de clasificar la informacion publica, debiendo
fundar y motivar, a través de la aplicacion de la prueba de dafio de conformidad
con los criterios establecidos en la Ley.

Articulo 62. Los sujetos obligados por conducto de la Unidad de Transparencia
elaboraran y mantendran actualizado por rubros tematicos, un indice de la
informacion o de los expedientes clasificados como reservados.

El indice contendra la referencia de la Dependencia o Sujeto Obligado que generd
0 posea la informacion publica, la fecha de su clasificacion y el plazo de reserva.

CAPITULO X
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 63. Se considera informacién confidencial la que contiene datos
personales sobre una persona identificada o identificable, debiéndose atender a lo
previsto por la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato asi como la contenida en la Ley General
y la Ley.

La informacion confidencial no estara sujeta a plazos de vencimiento, teniendo esa
clasificacion indefinidamente. Solo podran darse a conocer con autorizacion de su
titular., sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Articulo 64. Ademas de lo dispuesto en la Ley General y la Ley, se clasifica como
informacion confidencial:
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I. Laentregada por los particulares a los sujetos obligados para la integracion
de censos, para efectos estadisticos u otros similares, misma que solo
podra usarse para los fines que se proporciono;

II. Lainformacion de caracter personal que se obtenga legalmente al intervenir
las comunicaciones privadas en los términos del articulo 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll.  La que ponga en riesgo la vida, la integridad, el patrimonio, la seguridad o
la salud de cualquier persona, o afecte directamente el &mbito de la vida
privada de las personas; y

IV. La que por mandato expreso de una Ley sea considerada como
confidencial o secreta.

Articulo 65. En el caso de que exista una solicitud de acceso que incluya
informacion confidencial, los sujetos obligados la comunicaran siempre y cuando
medie el consentimiento expreso del particular titular de la informacion
confidencial, con las salvedades siguientes:
I. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso
publico;
Il.  Porley tenga el caracter de publica;
[ll.  Exista una orden judicial,
IV. Por razones de salubridad general, o para proteger los derechos de
terceras personas, se requiera su publicacion; o
V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de
derecho internacional, en términos de los tratados y los acuerdos
interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se utilice para el
ejercicio de facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccion IV del presente articulo, la Unidad de Transparencia
debera aplicar las pruebas de dafio necesarias para determinar el interés publico.
Ademas, se deberda corroborar una conexion patente entre la informacion
confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a
la intimidad ocasionada por la divulgacion de la informacién confidencial y el
interés publico de la informacién.

Articulo 66. Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los
datos personales contenidos en los sistemas de acceso a la informacion publica,
desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso de los individuos a que haga referencia la informacién
publica.

CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 67. Toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién,
mediante solicitudes de informacién ante la Unidad de Transparencia la cual
debera apoyar al solicitante en la elaboracion de las mismas, de conformidad con
las bases establecidas en la Ley General y la Ley.
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Articulo 68. La solicitud de Acceso a la Informacion Publica podra solicitarse a

través de:

I. La Plataforma Nacional;

. De

manera presencial;

[ll.  Por escrito;

IV. Por correo electronico, fax, teléfono, verbalmente, telégrafo, mensajeria,
correo postal; o

V. Cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional.

Articulo 69. La solicitud debera contener:

Articulo

Nombre del solicitante, o en su caso, los datos generales de su
representante;

Domicilio o medio para recibir notificaciones;

Descripcion de la informacién solicitada, asi como datos adicionales de
la misma que permita su localizacion, en su caso;

La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacién, la
cual podra ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion,
mediante consulta directa, mediante la expedicion de copias simples o
certificadas o la reproduccion en cualquier otro medio, incluidos los
electronicos.

70. Una vez recibida la solicitud respectiva en la Unidad de

Transparencia, ésta procedera al analisis de la misma, y en su caso:

Si del analisis de la solicitud se determina que los datos proporcionados
en la misma no son suficientes para localizar los documentos o son
erréneos, la Unidad de Transparencia debera requerir al solicitante, por
una vez y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacion
de la solicitud, para que indique otro elemento o corrija los datos. El
solicitante contara con el término de hasta diez dias habiles para cumplir
con el requerimiento computados al dia siguiente habil a su notificacion.
En caso de que no se dé cumplimiento al requerimiento, se desechara
su solicitud. El término de cinco dias, de acuerdo con la Ley, para
proporcionar la informacién, se interrumpe, hasta en tanto el solicitante
satisfaga el requerimiento de aclaracion, por parte de la Unidad de
Transparencia.

Cuando la solicitud de informacién contenga los datos necesarios para
darle tramite, se requerira al titular de la Dependencia o Sujeto Obligado
que corresponda, dentro del mismo dia en que se haya recibido la
solicitud, la informacion respectiva.

Articulo 71. El titular de la Dependencia o Sujeto Obligado procedera a revisar la
peticion de la Unidad de Transparencia a efecto de determinar si se cuenta con la
informacion; si ésta es publica debera remitirla a la Unidad de Transparencia

dentro de

un término maximo de dos dias habiles siguientes, a fin de que se le dé

el tramite correspondiente.
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Articulo 72. Podran ser causas de ampliaciéon del término para la entrega de
informacion:

l. Cuando el sujeto obligado tenga la informacion solicitada, pero sea
materialmente imposible tenerla en el lapso de término previsto por la
ley;

Il. Cuando exista el requerimiento de aclaracion; y

Il. Por causa de fuerza mayor.

Articulo 73. Si la informacién solicitada no se encuentra en los archivos de la
Dependencia o Sujeto Obligado, ésta debera notificar a la Unidad de
Transparencia dentro de 1 un dia habil siguiente a aquél en que haya recibido la
solicitud, a fin de que se apliguen las medidas pertinentes para localizar, la
informacion solicitada y se culmine el tramite correspondiente.

Articulo 74. En caso de que no se encuentre la informacion, el titular de la Unidad
de Transparencia, fundamentara y motivara la resolucion que confirme la
inexistencia de la misma y notificara al solicitante.

Tratdndose de documentos que por su naturaleza no sean normalmente
substituibles, como los manuscritos, incunables, ediciones, libros, publicaciones
periodisticas, mapas, planos, folletos y grabados importantes o raros y cualquier
otro objeto o medio que contenga informacién de este género, se proporcionaran a
los particulares los medios para consultar dicha informacion cuidando que no se
dafien los objetos que la contengan.

Articulo 75. Por cada solicitud, la Unidad de Transparencia integrard un
expediente, el cual se le asignard un numero consecutivo, y contendra los
siguientes documentos:
I.  Los datos contenidos en la solicitud;
Il.  La solicitud de informacién publica y su contestacion; y
lll.  La resolucion a la solicitud.

Por cada expediente se dejara constancia de este en lo fisico y en copia digital de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 76. En el caso de que la informacion solicitada por el particular ya esté
disponible al publico en otros medios, tales como libros, compendios, tripticos,
registros publicos, en formatos magnéticos o electronicos disponibles en Internet o
en cualquier otro medio, se le hara saber por el medio requerido por la persona
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 77. En el supuesto que en la informacién solicitada se detecte que
existen datos personales o confidenciales, la Unidad de Transparencia comunicara
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al Titular dentro del mismo dia en que se haya recibido la solicitud, a fin de que
exprese si no tiene inconveniente en que se proporcione los datos.

Si el Titular de los datos personales dentro del término de dos dias habiles no da
contestacion al requerimiento se entenderd que no desea que se conozca tal
informacion.

Articulo 78. Cuando la informacién solicitada contenga datos clasificados como
reservados o confidenciales, se eliminaran las partes o secciones que contengan
dichos datos, siempre y cuando se puedan eliminar del documento sin alterarlo en
su totalidad, sefalando las partes o secciones que fueron eliminadas, la Unidad de
Transparencia debera proporcionar la version publica de dicho documento.

Articulo 79. Cuando a juicio de la Dependencia o Sujeto Obligado, la informacion
solicitada solo pueda ser consultada fisicamente en sus instalaciones, el enlace de
esta, a través de la Unidad de Transparencia, lo hard del conocimiento del
solicitante, determinando el dia, la hora y duracién de la consulta. La consulta
fisica sera individual y solo por el solicitante, no pudiendo designar terceros para
este fin. El solicitante tendra la responsabilidad de la custodia y conservacion de la
informacion, desde el momento en que accedan a ella, asi como de su maltrato o
destruccion, teniendo prohibida toda reproduccion por cualquier medio.

Si el solicitante no acude el dia y hora sefialados, se le tendré por desistido de su
solicitud. En caso de persistir el interés, debera de formular su solicitud de nueva
cuenta.

Articulo 80. Si la modalidad de entrega de informacién es fisica, ésta siempre se
realizara en el domicilio de la Unidad de Transparencia, para lo cual el solicitante
debera presentarse en forma personal o a través de su representante acreditado
en dichas oficinas para recibir la informacién, se tendra por cumpliendo con la
entrega de la informacién cuando ésta se ha puesto a disposicion del solicitante
por medios comprobables, si dicha informacién no es recabada dentro del término
de 30 dias, se procedera al archivo correspondiente, y ésta tendra que volver a ser
solicitada mediante nueva solicitud.

Articulo 81. En los casos de que la Dependencia o Sujeto Obligado no entregue
la informacion requerida para dar cumplimiento a la entrega de la informacion, la
Unidad de Transparencia, podra requerir al superior jerarquico de aquella para que
sea entregada, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan incurrido los
servidores publicos derivada de su negativa.

Articulo 82. Podran ser causas de negativa de la informacion:
I.  Cuando una Dependencia o Sujeto Obligado, notifique a la Unidad de
Transparencia que no posee la informacion solicitada; y
II. Cuando la informacion solicitada esté clasificada como reservada o
confidencial.
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CAPITULO XII
DE LAS SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES

Articulo 83. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, solo el titular de los
datos personales o su representante, previa acreditacion, podra solicitar a la
Unidad de Transparencia lo siguiente:
I. Informes de los datos personales que le conciernen y que obren en archivo
o banco de datos determinado, y
Il. La correccion o cancelacion de los datos personales que le conciernan,
contenidos en archivo o banco de datos determinado.

Articulo 84. Las solicitudes previstas en el articulo anterior deberan contener
como minimo:

I.  El nombre del solicitante y domicilio para recibir notificaciones, mismo que
debera estar ubicado en el lugar donde resida la Unidad de Transparencia
ante la que se presente la solicitud;

Il.  La descripcién claray precisa de lo solicitado, y

lll.  La modalidad en que el solicitante desee le sean entregados los informes a
que se refiere la fraccion | del articulo 84.

En la solicitud correspondiente se podra sefialar cualquier otro dato que facilite la
localizacion de la informacion.

Al pedirse una correccién o cancelacion de datos personales, se debera anexar la
documentacion que acredite la veracidad de lo solicitado, cuando la naturaleza del
dato personal permita contar con tal documentacion.

Cuando el solicitante no proporcione la informacién suficiente para localizar los
datos personales o ésta sea erronea, la Unidad de Transparencia podré requerirlo
por Unica vez dentro de los diez dias hébiles siguientes a la presentacion de la
solicitud, para que en un plazo de cinco dias habiles, indique otros elementos o
corrija la informacion que facilite su localizacion. En el supuesto de que no cumpla
con el requerimiento se desechara de plano su solicitud.

Dicho requerimiento interrumpira los plazos establecidos en los articulos 86 y 87
de este reglamento.

Articulo 85. Los informes a que se refiere la fraccion | del articulo 84 de este
reglamento, deberan entregarse dentro de un plazo de veinte dias habiles
posteriores a la recepcién de la solicitud, los cuales deberan formularse de manera
clara y sencilla conteniendo de manera completa la informacion concerniente al
titular. Los informes seran entregados en la forma en que consten los datos.

Cuando existan razones justificadas que impidan entregar los informes en el plazo

seflalado, la Unidad de Transparencia debera informarlas al solicitante,
ampliandose el plazo hasta por diez dias habiles mas.
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Para el caso de que el titular haya fallecido, el albacea de su sucesion, previa
acreditacion de su caracter podra solicitar y recibir dichos informes.

Articulo 86. La solicitud de correccidn o cancelacion de los datos personales
debera ser tramitada y su resolucion, fundada y motivada, sera notificada por la
Unidad de Transparencia al solicitante de manera personal; lo anterior dentro de
los treinta dias habiles posteriores a su recepcion.

Articulo 87. La solicitud de cancelacion de datos personales sera improcedente
cuando con ello se pueda alterar o poner en riesgo la seguridad o la salud publica,
se afecten derechos de terceros o asi lo disponga la ley.

Articulo 88. Durante el procedimiento que se siga para corregir o cancelar datos
personales, la Unidad de Transparencia podra ordenar el bloqueo de los mismos
en el archivo o banco de datos que los contengan. Lo anterior, sin perjuicio del
derecho del titular de solicitar informacion de sus datos almacenados.

CAPITULO Xl
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 89. Los interesados afectados por los actos y resoluciones que emita la
Unidad de Transparencia, podran recurrirlos mediante el Recurso de Revision
establecido en la Ley.

CAPITULO XIV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 90. Ademas de las causas contempladas en la Ley, seran causas de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos por incumplimiento de
las obligaciones establecidas en este Reglamento, las siguientes:

l. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o
parcialmente y de maneraindebida informacién publica que se
encuentre bajo su custodia, a la cual tengan acceso o conocimiento
con motivo de su empleo, cargo o comision;

Il. Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la substanciacién de las
solicitudes de acceso a la informacion publica o en la difusion de la
informacion publica a que estan obligados conforme a la Ley;

I, Denegar intencionalmente informacién publica no clasificada como
reservada o no considerada confidencial conforme a la Ley;

V. Clasificar como reservada o confidencial, informacion publica que no
cumple con las caracteristicas sefialadas en la Ley. La sancién sélo
procedera cuando exista una resolucion previa respecto del criterio
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de clasificacion de ese tipo de informacién publica y que se haya
difundido en los términos de la fracciéon VI del Articulo 9 de este
Reglamento;

V. Entregar informacion clasificada como reservada o confidencial
conforme a lo dispuesto por la Ley;

VI. Entregar intencionalmente de manera incompleta informacion publica
requerida en una solicitud de acceso;

VIl.  No proporcionar la informacion publica cuya entrega haya sido
ordenada por la Unidad de Transparencia o la autoridad
correspondiente;

VIIl. La demora injustificada para proporcionar la informacion publica; y
IX. Proporcionar informacion falsa.

Articulo 91. A quienes incurran en las responsabilidades a que se refiere el
articulo anterior se les aplicaran las sanciones y los procedimientos previstos en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato o en
otras leyes aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se deroga el Reglamento de la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica del Municipio de San Francisco del Rincon publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato Numero 138, Tercera
Parte, de fecha 27 de agosto de 2004.

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fracciéon VI 'y 240 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de San Francisco del Rincén, Estado de
Guanajuato, a los 02 dias del mes de Octubre del 2019.

C.P. JAVIER CASILLAS SALDANA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ROBERTO ROCHA SANCHEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

28



