
 

 

PERFIL DEL DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCÓN. 

 

El aspirante a la dirección de Salud Municipal debe cubrir con los siguientes elementos: 

 Ser profesional de la salud. 

 Contar con título y cédula que lo acredite como profesional de la salud.  

 Tener nacionalidad mexicana. 

 Tener experiencia en el trabajo de la salud pública de por lo menos 3 años.  

Habilidades administrativas. 

 Capacidad para desarrollar planes, proyectos y programas en temas de salud pública. 

 Habilidades administrativas para el desarrollo y monitoreo de indicadores de los planes, 

proyectos y programas de salud pública. 

 Conocer la normatividad en los temas de salud. 

 Desarrollar presupuestos para la operatividad de la dirección. 

 Capacidad de gestión para coordinar con otras instancias actividades para la atención y 

promoción de la salud.  

Para el manejo del equipo. 

 Liderazgo 

 Capacidad para la solución de conflictos. 

 


