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I SINTESIS INFORMATIVA

ANTECEDENTES

La Contraloria Municipal encargada de la evaluacion, gestién municipal y desarrollo
administrativo, asi como del control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion
de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir y en su caso investigar,
sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, las
cuales tienen por objeto promover, fiscalizar, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
de la administracién publica municipal centralizada.

Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio
publico.

En cumplimiento del plan anual de auditoria, se inici6 el proceso de auditoria a la Direccién
de Educacion Municipal, como fue indicado en oficio No. CM/176/2022 verificando se
apegue al cumplimiento de los procesos establecidos para la correcta funcién y desarrollo

de sus actividades, con calidad y con oportunidad de los programas educativos que brinda
el Municipio a través de la direccidn.

Lo anterior en atencién a lo establecido por el Articulo No. 139 Fraccién Iy IV de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y Articulo 2 del Reglamento Interior de Ia
Contraloria Municipal de San Francisco de Rincén, Guanajuato.

OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION

En cumplimiento a las atribuciones de control y vigilancia, este Organo Interno de Control,
practico la presente auditoria con el objeto y alcance siguiente: “Revisién de programas
ejercidos y procesos realizados en cumplimiento a la normativa Y Estructura
Organizacional”. Por el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de diciembre del 2021.

Se levantd acta de inicio de auditoria con fecha 05 de Abril del 2022 en la que quedo
asentada la entrega de informacién inicial por parte de la direccién de Educacién Municipal
enrelacion a los procesos realizados para la ejecucién de programas que brinda el Municipio
a través de la direccidn, asi como la estructura organizacional de Educacién Municipal.

La direccién de Educaciéon Municipal cuya misién es fortalecer el nivel educativo y la
infraestructura perteneciente al sistema educativo de San Francisco del Rincon a través de
programasy proyectos con espiritu de servicio y calidad cuenta con &reas como la Biblioteca
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Municipal, tres Bibliotecas en Comunidades San Cristébal, Jests del Monte y San Roque de
Montes, la biblioteca movil, el Centro de Computo CASSAS y cuatro centros mas en
comunidades San Cristébal, Jests del Monte, San Roque de Torres y El Llano para facilitar y

hace llegar de manera accesible los servicios de consulta y tecnolégicos que brinda el
Municipio.

Los programas sujetos a revision en la presente auditoria Programa de Apoyos Educativos
Municipales “Abriendo las Puertas al Futuro” y Programa “Escuela Digna 2021” son
programas ejercidos con recurso de Participaciones del Fondo de aportaciones para el
fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) razén por la que se notificd el oficio No.
CM/339/2022 el dia 07 de Julio del presente afio informando que el alcance de auditoria para los

programas sujetos a auditoria seria limitado a la revisién e integracién de los expedientes
correspondientes.
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. PLIEGO DE OBSERVACIONES Y RECOMDACIONES

1. Programa de Apoyos Educativos Municipales “Abriendo las Puertas al
Futuro”

PRESUPUESTO MONTO ORIGEN DEL RECURSO

Presupuesto Autorizado 2021  $ 3,916,200.00
Presupuesto Ejercido en 2021 $ 3,916,200.00 Federal FORTAMUN

La direccion de Educaciéon Municipal cuenta con el programa de “Becas” Apoyos Educativos
“Abriendo Puertas al Futuro” otorgado para los niveles de educacién Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Licenciatura, para el ejercicio fiscal 2021 dicho programa conto con un Presupuesto
Autorizado de $ 3,916,200.00 xxx(Tres Millones Novecientos Diez y Seis Mil Doscientos Pesos 00/100
M.N.)xxx el cual fue ejercido en su totalidad, beneficiando a la poblacién estudiantil del Municipio.

Este Organo Interno de Control solicitéd a La direccién de Educacién Municipal con oficio No.
CM/294/2022 las Reglas de Operacién o Lineamientos internos del programa de Becas “Abriendo
Puertas al Futuro” recibiendo respuesta con oficio No.302 EM:222/2022 fechado el 14 de Junio del
2022 donde el titular de la direccion manifesté textualmente lo siguiente: “No se cuenta con
lineamientos para el programa de Apoyos Educativos “Abriendo Puertas al Futuro” recurso 2021.
La direccion de Educacion Municipal estd en proceso de elaboracién de una Propuesta de
Lineamientos que sirva como apoyo para la ejecucién del Programa en mencidén”

Se solicitd con oficio No. CM/330/2022 el proceso que realiza la direccién para el programa de
“Becas, Abriendo Puertas al Futuro”, recibiendo respuesta con oficio No. 302 EM:342/2022 el dia
06 de Julio del 2022 donde menciona lo siguiente:

Ingreso: Durante todo el ciclo escolar.

Requisitos: Constancia de estudios con promedio actual o pago de inscripcién o colegiatura vigent
en nivel superior y medio superior, boleta de calificaciones del ciclo anterior, copia CURP alumno y
papas, copia INE de los papas y del alumno si es mayor de edad, comprobante de ingresos de quien
aporta a la familia y comprobante de domicilio reciente.

Proceso Interno: Recepcion de documentos, llenado de solicitud, captura en la base de datos y
asignacion de tarjeta.

Baja de Programa: No acudir a la firma de beca dos fechas consecutivas, no renovar, abandono de
estudios.

Montos otorgados: Nivel primaria $500.00 xx(Quinientos Pesos 00/100m M.N.)xx; Secundaria
$700.00 xx(Setecientos Pesos 00/100 M.N.)xx; Bachillerato $850.00 xx(Ochocientos Cincuenta
Pesos 00/100 M.N.)xx; Licenciatura $ 1,000.00 xx(Mil Pesos 00/10 M.N.)xx

Limite del Recurso entregado: El recurso es asignado por la aprobacidn que autoriza el H.
Ayuntamiento para el Programa de Becas.
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Se revisé la informacién documental del programa de Becas Municipales “Abriendo Puertas al
Futuro”. Se solicitaron expedientes de beneficiarios del programa para ver la integracion de los
mismos, se solicitaron los archivos digitales (base de datos) de beneficiarios, archivos de dispersion
correspondientes a cada uno de los pagos que realizd la Tesoreria Municipal durante el 2021.

Se solicitd a la Tesoreria Municipal el Auxiliar Contable del recurso ejercido para el programa de
becas 2021, mismo que se cotejo contra los archivos digitales que entrego la direccién de Educacién
Municipal encontrando que el recurso ejercido coincide con la informacién que tiene bajo resguardo
la direccién de Educacidon Municipal.

El programa de Becas Municipales “Abriendo Puertas al Futuro” para el ejercicio fiscal 2021 otorgo
un recurso total como se muestra en la siguiente tabla:

Nivel Becas Micitito de Becs Recurso Entregado

Educativo | Entregadas en 2021
Primaria 1684 S 500.00 S 842,000.00
Secundaria 1902 S 700.00 S 1,331,400.00
Bachillerato 208 S 850.00 S 176,800.00
Licenciatura 1566 S 1,000.00 S 1,566,000.00
Eaji"r‘:;zg $  3,916,200.00

Se realizo una revisién aleatoria a expedientes de becarios en relacién a la documentacién que se
integra a cada uno, de acuerdo al proceso y requisitos del programa segiin lo manifestado por |
direccion de Educaciéon Municipal. (Anexo 1 archivo digital)

Se revisaron los seis pagos electrénicos que realizé la Tesoreria Municipal, cotejando la informacién
de cada una de las dispersiones electrénicas realizadas contra la base de datos de becarios
beneficiados del programa “Becas Municipales”, encontrando 29 diferencias en relacién a los
nimeros de cuenta de becarios registrados en la base de datos de Educacién Municipal contra los
archivos de dispersion que realizd la tesoreria Municipal; Se solicitd a la direccién de Educacidn
Municipal la aclaracién a dichas diferencias mismas que fueron aclaradas actualizando los archivos
de la base de datos de los becarios del programa, tales diferencias corresponden al extravié de
tarjetas por parte de los beneficiarios, los cuales solicitaron la reposicién de tarjetas a la direccién
de Educacién Municipal, mismas que fueron entregadas. No se encontré evidencia documental en
expedientes de becarios sobre la reposicidn de tarjetas.

Se muestra tabla de resumen del recurso de Becas 2021 a continuacidn:
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Pagos de Becas 2021 que realizd el Municipio de San Francisco del Rincén, Gto.

Mol recua OFICIO MONTO CONCEPTO CICLO | PRIMARIA | SECUNDARIA |BACHILLERATO | LICENCIATURA | Toror DF BECAS
5 % ENTREGADAS
IMPORTE DE BECA
t $  50000|§ 700.00 | § 850.00 [ 1,000.00
3 | 1|09/03/2021 [EM:103/2021| 5 602,450.00 |3ER PAGO DEBECAS 2020-2021 180 313 31 267 791
3 | 2 |04/05/2021 [EM:187/2021| 5 706,850.00 |4TO PAGO DEBECAS 20202021 247 340 51 202 540
o 3 |2%/05/2021 [EM:215/2021| 5 105,750.00 |4TO PAGO EXTRACRDINARI{2020-2021 105 8 £ 18 71
1| 4| 22/06/2021 |EM:266/2021| § $18,550.00 | 5TO PAGO DE BECAS 2020-2021f 298 374 55 312 1139
2 | 5 |04/19/2021 [EM:427/2021| §  507,850.00 |1ER PAGD DEBECAS 2021-2022f 354 335 31 328 1108
3 | & |02/12/2021 | EM:86/2021 | $ §73,750.00 |2D0.PAGDDEBECAS  [2021-2022| 400 442 31 EELS 1211
4 $3.916,200.00 TOTAL DE BECAS Ef DAS|  1,684.00 1,902.00 208.00 1,566.00 5360
5
& MONTO TOTAL ENTREGADO EN BECAS| $.842,000.00 | $1,331,400.00 | § 176,800.00 | S1,566,000.00 | § 3.916,200.00
3

2. Programa “Escuela Digna 2021”

PRESUPUESTO MONTO ORIGEN DEL RECURSO

Presupuesto Autorizado 2021  $ 1,000,170.83
Presupuesto Ejercido en 2021  $ 1,000,170.83 Federal FORTAMUN

La direccion de Educacién Municipal contd con el programa de “Escuela Digna 2021” el cual brinda
Apoyos para mejoras, remodelaciones y mantenimientos de Infraestructura a las escuelas

pertenecientes al Sistema Educativo en el Municipio otorgado para los niveles de educacidn Bésica}
Bachillerato y Licenciatura.

Para el ejercicio fiscal 2021 dicho programa conto con un Presupuesto Autorizado de $ 1,000,170.83
xxx(Un Millon Ciento Setenta Pesos 83/100 M.N.)xxx el cual fue ejercido en su totalidad, brindando
apoyo economico a 34 Proyectos de Infraestructura por mejoras, remodelaciones y mantenimientos
a Instituciones Educativas de acuerdo al presupuesto de egresos 2021.

Este Organo Interno de Control solicité a La direccién de Educacién Municipal con oficio No.
CM/294/2022 las Reglas de Operacién o Lineamientos internos del programa “Escuela Digna”
recibiendo respuesta con oficio No.302 EM:222/2022 fechado el 14 de Junio del 2022 donde el
titular de la direccion manifestd textualmente lo siguiente: “No se cuenta con lineamientos para el
programa “Escuela Digna”. La direccién de Educacién Municipal estd en proceso de elaboracion

de una Propuesta de Lineamientos que sirva como apoyo para la ejecucién del Programa en
mencion”
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Con oficio No. CM/298/2022 de fecha 16 de Junio del presente afio se solicitdé informacién
documental del programa “Escuela Digna 2021”, recibiendo respuesta el dia 23 de Junio con oficio
No. 318/2022-EM haciendo entrega fisica de 34 expedientes del programa los cuales contienen
evidencia fotografica, facturas y recibos, expedientes técnicos y actas constitutivas.

Este Organo Interno de Control revisé los 34 expedientes del Programa Escuela Digna 2021
entregados por la direccidon de Educacidn Municipal, encontrando que la suma total de los 34
proyectos acumulan un presupuesto ejercido de $ 793,078.35 xxx(Setecientos Noventa y Tres Mil
Setenta y Ocho Pesos 35/100 M.N.)xxx existiendo una diferencia de $ 207,092.48 xxx(Doscientos
Siete Mil Noventa y Dos Pesos 48/100 M.N.)xxx.
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A continuacidn se enlistan los proyectos de “Escuela Digna 2021” que proporciono la direccién de
Educacion Municipal.

FOLI ] MONTO DEL | APORTACION | APORTACION |
Ho. o RIYEL INSTITUCION : DOMICILIO PROTECTO MURICIPAL SOCIAL :
UNIVERSID | SUPERIOR DE PURISIMA . 1 \
1 4 | PRIV, GRANA] 1033, FRACC, LA RIVER. 45,531.95 45531.95 -
2 o EXTENSION SAN FRANCISCO DEL, GRANADDS 103 et A ¥ : 3
AL L, y
2 | 5 [JEONPE | reoerico FROEBEL | COMUNIDAD LA MURALLA DE CADILLAL $ 255000t 1655000 |3 ,000.00 |
s |9 :q?ggsm D€ | ieco miveRA | COMUNIDAD EL DESAGUE s 2112000 | 3 1802200 | 3 14,098.00 |
JARDIN DE ! DCEAMNO ATLANTICO 1124 FRACC. EL 1
2 55,1 72,268.13 24,681.00 |
s | n e GABRIELA MISTRAL (e H 96,9553 | 3 3 7
H " JN?;‘DDSIN OE ENRIQUE GONZALEZ MARTINEZ : COMUNIDAD SANTA RITA EL LINDERD 3 43.044.98 | § 3500000 | 3 14,044.98 ;
6 15 ;TF?E?S’N DE IGNACIO LOPEZ RAYGN ' COMUNIDAD SAN ROGUE DE TORRES $ 4209200 | § 34,000.00 | § g,092.00 I
) i
T | % ;Tg‘g;“ P& | piEGO RIVERA i COMUNIDAD DE L GLORIA s 1052124 | 5 800000 | 8 252124 |
JARDIN OE : RV RGBT ES 485 FRAGE JRRDINES i
i J = ] 354,
s | | \fos YICTORIAND RODRIGUEZ e $ 3450486 |5 5115000 | 3 3,354.96 |
9 | 18 |MEONOE | enmiguE LAUBSCHER | COMUNIDAD JESUS DEL MONTE F S00Mid [ ¢ 3000000 | $ 200114 *
JARDN DE ’ : PROL. NICOLAS BRAYQ 337 PTE. COL NINOS
10 13 A M R e . .| J21.63 1
nNIFioS GUNTIN MELGAI |HEROES 3 2522163 | § 20,500.00 | £ 472163
| 20 |EONOE | esrerania cASTAREDA |COMUNIDAD DEL MEZGUITILLO $ 54000013 1500000 | ¢ 19,000.01 |
12 | 21 [FAEPNOE |LAURAMENDEZDECUENCA  11yaer ok orE VISTORIAISZIZEOL EL 1 Mosta4 | § 4000000 | § 106194 |
JARDIN OE . CAVE. ARGATIT & 420, FRACC JARDINES DE
YICTORIAND RODR N ;| x L ®
13 25 nifios ODRIGUEZ | SAN FRANCISCO 3 23,200.00 | § 2320000 | § ;
SEGUNDAR! | PROF, J JESUS MAYAGSFIA ™ AV, UAS TARGARIT A3 i, COL TABDINES i
14 T A JAME | DE SAN FRANCISCO % 164,055.30 | § §0,000.00 | § 54,055.50 i
SECUNDARI | TELESECUNDARIA 163 508 " i
5| s ] el | COMUNIDAD $AN RORUE DE MONTES $ 4088855 |§ 2500000 | 558655 |
SECUNDARI| CENERAL No.2 MANUEL G, I FRAY DE BUMARFAGA fo. 505, 80, OE :
' . 140; 000, o}
16 B A ARANDA | GUADALUPE 3 20,1407 | § 20,000.00 | § 14 1
7 2 SECUNDARI [ PROF. J. JESUS MAYAGOTIA ! AV.LAS MARGARITAS S/N, COL. JARDINES t 3474027 | ¢ 3474027 | ¢ .o
A ’ JAIME .DE SAN FR&NCISCO !
8| T BRiNAARTA | JOSE ANTONIO TOBEES COMUNIDAD EL JARALILLO TR Y D000 | 8 SAETRE
13 2 | PRIMARIA | MIGUEL HIDALGO ¥ COSTILLA ! COMUH!D."'-D DE SAN RAFAEL DEESTALA 5,801.89 5,000.00 G01.89
20 3 | PRIMARIA | JUSTO SIERRA . COMUNIDAD SAUZ DE .‘\F!MENTA 41,200.02 23,200.00 18,000,02 !
BT BRIMARIA TELPIRILA [ COMUNIDAD EL TOMATE " £600.05 £.500.00 st
22 6 PRIMARIA JOSE MARIA MORELOS Y PAVON' COMUNIDAD DE ST4 RITAEL LINDERQ 60,052,387 50,000,00 52,53 ¢
23 PRIMARIA | TRES GARAI DAD SAMN JOSE DE LA BARRAMCA 15.047.56 15,000.00 47,86 |
21 LIC, GUSTAVO Dias BRDAZ | EBRAUNIDAD BE MABAVILLAS 27206.08 18,000.00 §306.08
i ,
25 LAZARD CARDENAS (PROLONGARION CUADAUREVICTORA.SM ¢ sigooon |5 ravoouno| s -
26 |23 PRIMARIA | [ERDD DE TEJADA " COMUNIDAD DEL CENTRO DEL MESGUITILLD | '§ 2681600 | § . &hai6.00 | § -
27 | 27 |PRIMARIA |LC.BENTO JUAREZ i 3l QSRR ARETER RO AR EINS iy 320000 (5 5200003 .
SECUNE AR | SEEUNBARIL B3 MANUEL & FRAY DE SUMARBAGA Ho. 365, B0, BE !
28 A ARANDA | EU.‘.DALUPEN H 12,14427 | § 8,000.00 | % 4,144,217 i
29 PRIMARIA | FERNANDO LIZARDI é.:nng%%::umlﬁos LASACALEASSNEREACE. e oo | & 8,500.00 | § 1500.00 |
50 PRINARIA | IGNACIO ZARAGOZA &y, DEL ROCIO80], FRAGE, VILLAS DEL 3 720000 [ § 1500.00 | % B
31 PRIMARIA | MONTES DE OCA i e VIRIORASTS FARRIREL |y 750000 | 3 150000 | 5 -
32 PRIMARIA | NARCIZO MENDOZA | COMUNIDAD LAS TORTUGAS: $ 12.000.00 | § 9.000.00 | & 3,000.00 |
53 PRIMARIA | MELCHOR OCAMPO "COMUNIDAD DE MEIGUT O i B143.48 [ 4 900000 | § 614324 |
y 1
34 "N‘:'f?é’;” DPE | FRIpA KAHLO CALOERON {LLUYIA 633, FRACC. VILLAS DEL MORAL $ 1450093 | £ 8.00000 | 3 £.500.89 |
| ‘
I R 4 3 793,018.35 | § ;

3. Estructura Organica

La direccion de Educacién Municipal para el ejercicio 2021 conto con su Estructura Orgénica
integrada por 24 plazas autorizadas para llevar a cabo funciones y acciones de la direccidn, cuenta
con un organigrama lineo-funcional en el que se observa la division de trabajo, las lineas de
autoridad y las comunicaciones de forma gréfica.
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Se solicitaron copias de las néminas del personal que integran la direccidn correspondientes a los
periodos semanal nimero 46 de Educacién y Biblioteca del 08/11/2021 al 14/11/2021 y periodo
catorcenal nlimero 24 del 15-28/11/2021 encontrando que las plazas autorizadas para la direccion
de Educacién Municipal fueron ocupadas en un 92% .
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Una vez concluido el proceso de revision de la presente auditoria este Organo Interno de Control
emite las siguientes Recomendaciones para los programas que ejercio la direccion de Educacién
Municipal, con la finalidad de contar con procesos internos fortalecidos y eficientes previos al
ejercicio y gasto de los recursos publicos.

RECOMENDACION No.1

La direccion de Educacién Municipal durante el ejercicio fiscal 2021 llevé a cabo la ejecucién de los
programas Apoyos Educativos Municipales “Abriendo Puertas al Futuro” y el programa “Escuela
Digna” dichos programas NO cuentan con reglas de operacién o lineamientos para su ejecucion,
razén por la que este Organo Interno de Control recomienda se elaboren las herramientas
normativas correspondientes para cada uno de los programas ya que de esta manera se contara con
material de apoyo, disposiciones que precisen la forma interna de operar los programas, con el

propdsito de lograr resultados de eficacia, eficiencia y transparencia previo al ejercicio de los
recursos publicos.

Se solicita informe a este Organo Interno de Control de las acciones que se realicen para la

elaboracién de herramientas normativas de los programas una vez que se cuente con ellos. (Se otorga
un plazo maximo de 45 dias habiles)

RECOMENDACION No.2

Este Organo Interno de Control reviso los expedientes de beneficiarios del programa Apoyos
Educativos Municipales “Abriendo Puertas al Futuro” encontrando que cada expediente cuenta
con un folio de solicitud que se asigna al becario, se agregan al expediente los requisitos para el
programa, mismos que se describen a continuacién: “ Requisitos: Constancia de estudios con
promedio actual o pago de inscripcion o colegiatura vigente en nivel superior y medio superior,
boleta de calificaciones del ciclo anterior, copia CURP alumno y papas, copia INE de los papas y del

alumno si es mayor de edad, comprobante de ingresos de quien aporta a la familia y comprobante
de domicilio reciente”.

Este Organo Interno de Control manifiesta los hallazgos en la revisién de expedientes de becarios
dentro del proceso interno del programa, razén por la que se recomienda implementar acciones
que mejoren el proceso de manera considerable. Lo encontrado atiende a: 1) Solicitud de beca NO
cumple con el llenado en informacién total, existen campos que exclusivamente deben ser llenados
por la direccién de educacién municipal y se encuentran sin registro alguno, 2) Documentos
duplicados y documentos faltantes, requisitos que deben presentar los aspirantes a las becas, 3)
Promedio de calificacion NO siempre se cumple, 4) Orden para el adecuado archivo de los
documentos del expediente, 5) Evidencia de las situaciones particulares a cada expediente como
reposiciones de tarjetas o cualquier otro evento relacionado al becario, 6) Filtros y etapas en el

proceso interno NO identificadas, 6) Firmas y fechas de Autorizacidn. (Anexo 1 revisién de 218 expedientes,
archivo digital)
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Este Organo Interno de Control, solicita se realicen acciones que den cumplimiento a los hallazgos
localizados en la revision, se solicita presente evidencia documental en la que se vea el
cumplimiento al proceso interno del programa.

RECOMENDACION No. 3

El programa “Escuela Digna 2021” conto con un presupuesto autorizado de $ 1,000,170.83 xxx(Un
Millén Ciento Setenta Pesos 83/100 M.N.)xxx recurso ejercido en su totalidad, la direccién de
Educacion Municipal en su archivo documental del programa cuenta con 34 expedientes que
corresponden a las Instituciones Educativas que participaron en el programa, los cuales acumulan
un recurso ejercido por la cantidad de S 793,078.35 xxx{Setecientos Noventa y Tres Mil Setenta y
Ocho Pesos 35/100 M.N.)xxx arrojando una diferencia en el recurso por comprobar de $ 207,092.48
xxx(Doscientos Siete Mil Noventa y Dos Pesos 48/100 M.N.)xxx de acuerdo al recurso ejercido y
registrado por la Tesoreria Municipal.

Siendo fundamental la integracion total del recurso ejercido.
Este Organo Interno de Control solicita se realicen las acciones correspondientes y presente la

evidencia documental del recurso que resulto pendiente de comprobar correspondiente al
programa “Escuela Digna 2021”".
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OPINION A LOS RESULTADOS DE AUDITORIA

Con fundamento a lo establecido en la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato
articulo 139 fracciones IV, V, XIV y XV y del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal
de San Francisco del Rincdn, Gto. Articulo 15 Fracciones I, IV, VI, VIl y VIl una vez concluido
el proceso de auditoria No. CM/AUDO02/2022 practicado a la direccion de Educacién
Municipal notificado bajo oficio No. CM/176/2022 con fecha 01 de Abril del 2022 cuyo
objetivo principal fue “Revision de programas ejercidos y procesos relacionados en
cumplimiento a la normativa y Estructura Organizacional ”. Por el periodo comprendido
del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021. Me permito emitir la presente Opinién con 3
Recomendaciones a los resultados de auditoria.

La direccion de Educacion Municipal encargada de fortalecer el Nivel Educativo del
Municipio y la Infraestructura de las Escuelas de nivel basico, medio superior y superior
elabora y ejecuta programas y proyectos de acuerdo a las demandas de la sociedad actual
y a las necesidades educativas vigentes, alineados al plan de gobierno municipal.

La auditoria practicada permitié conocer los procesos realizados por la direccién de
Educacion Municipal a los programas que realiza, encontrando que existen areas de
oportunidad en los procesos internos realizados, las cuales permitirdn contar con
herramientas de apoyo que permitan mejorar el desarrollo interno de los programas que
ofrece el Municipio a través de la direccién a la poblacion estudiantil del Municipio.

El informe de auditoria se emite con “3 Recomendaciones” con la finalidad de mejorar los
procesos internos realizados para los programas de Becas Municipales “Abriendo Puertas al
Futuro” y “Escuela Digna” siendo esta la evidencia y garantia de que los procesos son llevados
a cabo en atencién a las disposiciones que regulan el actuar del servidor publico,
atendiendo siempre a la mejora continua.

Es importante realizar las acciones correspondientes y atender las recomendaciones
emitidas por este Organo Interno de control.

El objeto de las auditorias es mejorar el trabajo realizado en la administracion piblica y con
ello dar cumplimiento al Plan de Gobierno Municipal, por lo tanto enfocados a la prevencién
se contribuye al mejoramiento y correccion de los procesos o procedimientos
administrativos, vigilando que se apeguen a la legalidad.

La presente auditoria se fundamenta de acuerdo al objetivo revisado en la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado y Municipios de Guanajuato, Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y Municipios de Guanajuato, Ley de Coordinacion Fiscal y
Manuales Internos de procedimientos.
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—

Su colaboracion en el desarrollo de esta auditoria fue de gran importancia.

C.P. Maria Concept/;%n Navarro Santos
Coordinador de Auditoria

c.P.CEcmwéﬁEZREG ADO
CONTRALOBAVIUNICIPA
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