
Trimestre

Jul-Sep 2022

1 Mejorar el desarrollo institucional

Seguimiento de buzón de quejas de personal (intranet) Sistema 100%

2 Credencialización y uniformes

Dotar al personal de credenciales que los identifiquen Plantilla 100%

Dotar al personal administrativo de uniformes institucionales Plantilla 100%

Cubrir las vacantes de plantillas Plantilla 100%

3 Capacitación

Planeación y control de obra Capacitación 100%

Ley de obra pública Capacitación 100%

Software Pfsense (Firewall) Capacitación 100%

Gps - Gnss Capacitación 100%

Excel básico Capacitación 100%

Excel avanzado Capacitación 100%

Control y seguimiento de proyectos con Project Capacitación 100%

Lactancia materna Capacitación 100%

4 Prestaciones a los trabajadores

Cálculo de nómina catorcenal y semanal así como dispersión en tiempo Depósito 100%

Cálculo de despensa catorcenal y semanal así como dispersión en tiempo y forma Depósito 100%
Anticipos de nómina así como dispersión en tiempo y forma Depósito 100%
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