San Francisco del Rincon, Gto.
Fecha: 29 de marzo del 2022
Oficio N°. UT/177/2022
Asunto se contesta solicitud

C. Diego.
Presente.

De conformidad con los dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 82, 84, 98, 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, y referente a su

solicitud de fecha 22 de marzo del presente afio con nimero de folio 110198000013322 que a la
letra dice:

“..PRESENTE Por medio de la presente, solicito a usted se me de la siguiente informacion puablica
del siguiente servidor publico

Eliel Jacob Lifian Diaz

POR FAVOR PROPORCIONARME TODO LO SOLICITADO DE MANERA ESCRITA, SIN LINKS,
PUEDE SER ESCANEADO. EN FORMATO PDF

* Especificar Salario quincenal

* Especificar cuanto se le dio de prima vacacional y de aguinaldo.

* Contrato o contratos realizados durante su periodo de trabajo

* Curriculum Vitae, asi como las funciones que desempefio como servidor publico dentro de la
administracién publica

* Contrato de terminacién asi mismo su finiquito detallado.

* Especificar en qué fecha fue contratado y cuando fue su ultimo dia de trabajo

* Especificar cuales eran sus funciones.

* Especificar si contaba con seguro social o no

* Especificar cuanto monto gozaba de beneficios como despensa

* En caso de ya no estar trabajando especificar porque dejo de trabajar

* Especificar si tomo algun permiso o solicitud para ausentarse de su trabajo durante el periodo
laborado.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ART 7 Y 8 DE LA CONSTITUCION POLITICA
MEXICANA."

En respuesta a su solicito se le informa los lineamientos generales en materia de clasificacién y

desclasificacién de la informacion, asi como para elaboracién de versiones publicas:

Salario catorcenal ) $2,992.68
Prima vacacional ' $518.54
Aguinaldo $5,879.94
Fecha de contratacién 2 de febrero del 2021
Ultimo dia de trabajo 17 de noviembre del 2021
Funciones manejo de bolsa de empleo as archivo

Contaba con seguro social

Despensa ' $575.01

Motivo por el que dejo de trabajar Cambio de administracion

Permiso o solicitud Licencia de 65 dias




Se anexa el contrato en versién publica de conformidad con los Iin‘eamlentos
generales en materia de clasificacion y desclasificaciéon de la informacién,‘ asi como para
elaboracion de versiones publicas y aprobado por el Comité de Transparencia en su Acta de
fecha 25 de marzo del 2022.

-Ayuntam_aenln ¥ a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL MUNI'CIPIO” Y per fa otra parte el (1a) C. LINAN DIAZ ELIEL JACOB, a quien en
lo sucesiva se les denominara "EL TRABAJADOR” y, en sy canjunto se les denominara “LAS PARTES", de conformidad con las siguientes
declaraciones Y subsecuentes clausulas;

DECLARACIONES.
I. DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON.

A.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115, fraccidn 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta investido de
personalidad juridiea y de patrimenio propio.

an:‘culq 1° de _!a Ley Organica Municipal para 0 de Guanajuato, el Municipio libre es una Institucién de Orden Pablico, constituido en un
territorio delimitado, con personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su Gobiermna interior y fibre en Ia Administracién de su Hacienda.

B.- Que en los términos sefialados en los articulos 106 de la Constitucion Palitica del Estado de Guanajuato, Titulo Primero, Capitulo Uno del
el Estad

C.- Que con fundamento en o Pprevisto por los articulos 77 fraccion XIII, 128 fraccion [X Y 78 fraccién |, de Ja Ley Organica Municipal para el Estada
de Guanajuato, se encuentran facultados para ta firma del presente contrato.

D.- Que tiene sy demicilio en Palacio Municipal sin nimero, zona centro, de la ciudad de San Francisco del Rincén, Guanajuato.

E.- Que tiene la necesidad de contratar de manera transitoria y por tiempo determinado los servicios del trabajador, en virtud de que la naturaleza
de la actividad que se va prestar, asi lo amerita, por ser de caracter eventual, especial y extraordinario, el cual consiste especificamente en-

Puesto que va a desempefiar, antes de contratarlo por tiempo indefinido, si asi lo amerita dicho puesto,

IL. DEL “TRABAJADOR"

A- Que su Nombre es LINAN DIAZ ELiEL JACOB, de nacionalidad MEXICANA, con RF.C. LIDE-990314-NI9, clave CURP
%ayur de edad, estado civil SOLTEROQ y con domicilio particular en cafle *
ciudad de SAN FRANC'SEO DEL RINCON, GTO..

B.- Que conoce de Ja necesidad especifica de trabajo de “EL MUNICIPIO™ Para prestar sus servicios subordinades por tiempo determinado, en la
inteligencia de que una vez concluido el plazo de esle contrato terminara la relacién de trabajo sin ninguna respensabilidad para “EL MUNICIPIO™,
por tratarse de un trabajo eventyal.

C.- Que tiene Ia capacidad y aptitudes parg desarroliar las actividades indicadas en la fraccién E de la declaracién que antecede.

En atencion a estas declaraciones, ambas partes convienen en sujetarse a las siguientes.
CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes convienen en que la relacion de trabajo consiste en la prestacion de servicios personales subordinados del trabajador y
la potestad juridica de Direccion de mando al “"MUNICIPIO” ¢ 3 litular de la direccin administrativa, que previamente se le asigne, pudiendo el
trabajador ser reubicada cuantas veces fuere necesario, siempre y cuando se le garantice la integridad de su salario.

SEGUNDA.- Convienen las partes en que el presente contrato tendra una duracién maxima de hasta 90 NOVENTA Dias por ser un PERIODO DE
CAPACITACION, por Io tanto concluira exactamente el dia 02 DE MAYO DEL 2021, o antes, bajo los siguientes supuestos:

L- 5i la causa que Je da origen al contrato ¥ @ la materia del trabajo concluye antes de esa fecha, toda vez que Ia naturaleza del trabajador tisne por
objeta iniciar, desarroliar ¥ ejecutar oportunamente los senvicios transitorios ¥ eventuales que se especifican en &l capitulo de declaraciones, Las
mencionas labores son estrictamente de caracier eventual, loda vez, que Por su naturaleza, las partes consideran que dentro del término de
duracian establecido pueden llevarse a cabo en forma total; y

IL- Si alin con la capacitacién olorgada por, esta dependencia al “TRABAJADOR?”, éste no se desempeiia con el esmero ¥ habifidades que requiere
para dicho puesto ésta Administracién Municipal, tal y como lo expresa el articulo 39-8 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, de aplicacion
supletoria al presente,

TERCERA.- Convienen las paries que solamente podra profrogarse el presente contrato, cuando asi lo ameriten las circunslancias laborales y asi
se lo manifiesten por escrito “EL MUNICIPIO” al “TRABAJADOR™ firmando su contrato por tiempo indefinido. A su vez “LAS PARTES" acuerdan
que si alguna de ellas quisiera dar por terminade el presente contratd, deberd hacerlo saber mediante notificacion por escrilo a con 15 dias de
anticipacion a la otra parte,

CUARTA.- Las partes contratantes manifiestan expresamente gue la temporalidad de) presenie conlrato se debe a que la naturaleza del trabajo asi
lo exige y se hace consistir en la regularizacion de los trabajos y actividades relacionadas con el puesto a desempenar por incremento en las
actividades del 4rea en la gue “EL TRABAJADOR" sera asignado, para 1o cual se requiere de capacilacidn especializada en la Administracion
Plblica para elevar las habilidades y capacidades con las que cuenta “EL TRABAJADOR” ¥ que se requieren para dicho puesta.

QUINTA- La jornada de trabajo sera fijada conforme a las necesidades de cada dependencia, siendo el horario Oficial de 9:00 a 16:30 horas de
Lunes a Viernes, descansando los dias Sabade y Domingo, con 30 minutos para tomar alimentos dentro dal lugar que “EL MUNICIPIO™ tenga
destinado para tal fin, sin que la jornada semanal exceda de 48 horas y un dia de descanso para “"EL TRABAJADOR” el cual sera asignado por
“EL MUNICIPIO” y/o el director del area a la que se encuentre-adscrito, conforme 4 la necesidad del servicio ¥ 4 las indicaciones que se le den, asi
mismo el frabajador tiene estrictamente prohibidg trabajar tiempo extraordinario a menos que se ordene por escrito.

SEXTA.- “EL TRABAJADOR"” conviene con “EL MUNICIPIO™ en que en cualquier momento su horario de trabajo puede ser modificade de
acuerdo con las necesidades de la misma, por lo que “EL MUNICIPIO” y/o el director del area 2 la que se encuentre adscrito podra establecer
dicho horario con cualquiera de Jas modalidades que senala los articulos 17, 18, 19 ¥ 20 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y los Municipios, ya sea para implantar una labor semanal de Lunes a Viernes, o Lunes a Sabado y obtener el reposo del Sabada en I3



tarde‘_ del Sébanjo completo o cualquier otra medaligad equivalente, siempre ¥ cuando respete lo establecido en la clusula anterior. Siempre el
cambio de horario se realizara mediante ademdum al presente contrato para madificar esla clausula en cuanto al horario,

SEPTIMA.- Convienen las partes en que el sueldo que perciba el trabajador de forma CATORCENAL sera de $ 3,567.69 (TRES MIL QUINJENTOS.
SESENTA Y SIETE PESOS 698/100 M.N.)_, desglosado de la siguiente manera $ 2,992.68 (DOS MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
68/100 M.N.) de salario y § 575.01, como Ayuda de Despensa, que previamente se le haran los descuentos previstos por la ley de la materia,
aplicable al presente contrato, el que seré cubierto CATORCENAL,

QQTAVA.- Ambas partes convienan en gue si el trabajador incurre en falsedad de declaraciones, documentos, conocimientos o capacidad que
dijera tener, "EL MUNICIPIO” en cualquier memento podra dar por rescindido el presente contrato sin responsabilidad alguna para éste, ya que es

cioausal de rescision de la relacién de trabajo eslablecida en el articulo 49 de Ja Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y
s Municipios.

NOVENA.- “EL TRABAJADOR” se obliga con "EL MUNICIPIO” a participar en todos los Planes de Capacitacién y Adiestramienta que “EL
MUNICIPIO" y/o el director del area 2 la que se encuentre adscrito Ie imparta para el mejor desarrollo de sus aptitudes y conccimiento, planes que

podran implantarse dentro de Jos programas de produccién y durante las laberes de “EL TRABAJADOR”. De igual modo debera observar las
medidas preventivas de riesgos de trabajo.

DECIMA.- “EL TRABAJADOR” se obliga:

A)  Obedecer todas Yy cada una de las ordenes generales ¥ especiales de “EL MUNICIPIO™
asignado, que lengan por objeto la realizacion de los servicios materiales de este contrato.

B}  Rendir, a la brevedad posible, informes y reportes de su actividad cuando asi se lo requiera “EL MUNICIPIO™ o del titular de la direccién
administrativa a que sea asignado, de no observar esa disposicion “EL MUNICIPIO™ podra dar por rescindida el presente contrato sin
responsabilidad alguna para &l.

C) Realizar su trabajo con efectividad, la baja de eficiencia, el incumplimiento total o parcial de las ordenes dadas por “EL MUNICIPIO” o sus
representantes o la mala presentacion de los resultados del trabajo, sera considerado como un acto de desobediencia en los términos del
Articulo 49 fraccion VIl de ia Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos al servicio del Estado y de los Municipios, vigente,
independientemente de la falta de probidad que pudiera atribuirse al “TRABAJADOR".

D) Respetar la categoria de sus superiores jerarquicos con puntualidad, eficiencia, eficacia, compaferismo ¥y respeto.

E)  Cumplir ampliamente con las tareas encomendadas de trabajo.

o del titular de la direccién administrativa a que sea

DECIMA PRIMERA.- Este contrato podra rescindirse o darse por terminado sin responsabilidad para “EL MUNICIPIO" en los términos siguientes;

A} Por incurrir “EL TRABAJADOR" en los hechos prescritos por el articulo 49, por incumplir con las obligaciones sefaladas por el articulo 43,
ambos articulos de la Ley del Trabajo de los Servicios Piblicos al Servicio del Estado y de los Municipios vigente, asi como las previstas en el
contenido de este contrato.

B)  Porlas causas Que senala el articulo 55, de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos al Servicio del Eslado y de los Municipios vigente o
bien, por el tfranscurso de la vigencia de este contrata,

DECIMA SEGUNDA.- "EL TRABAJADOR", ademas de las cbligaciones consignadas en este conlrato, tendra las sefialadas en el articulo 43 de la
Ley de Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios y del Articulo 11 de la Ley de Responsabiligades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajualo y sus municipios, que para el efecto se entienden como reproducidos en este
cantrato formando parte integrante del mismo,

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién de este contrato no hay error, dolo o mala fe que los determine a
celebrarlo y que excluye cualquier posibilidad de reclamacion legal derivada del mismo.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que lo no establecido en este contrato se sujetara a la Ley del Trabajo de los Servidores Pibilicos al
Servicio del Estado y de los Municipios y condiciones generales de trabajo en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, asi
€omo para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato se someten expresamente a la competencia territorial del Tribunal de Gonciliacian
y Arbitraje del Estado de Guanajuato, renuncianda a cualquier otro que pudiera corresponderles por razon de su domicilio presente o futura.

Enteradas las partes del contenido y fuerza legal del presente instrumento legal, lo ratifican en todas y cada una de sus partes, firmandolo al calce y
al margen para debida constancia legal, en la ciudad de San Francisco del Rincdn, Guanajuato a 02 DE FEBRERD DEL-2021. 3
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C.P. JAVIER CASILLAS SALDARA /// € :
PRESIDENTE MUNICIPAL. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

OCHA SANCHEZ

LIC. LORENA VILLALOBOS OLIVARES
SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO., /

“EL TRABAJADOR"

C;{,/ Z/ For=")

C. LIRAN DIAZ ELIEL JACOB



mismo quedo a sus ordenes para cualquier duda o ag

COMPARECENCEA RATIFICACION DE CONVENIO

EXPEDIENTE: 3134.’2021KTCAICFJ
TRABAJADOR: ELIEL JACOB LiNa DiAZ.
PATRONAL: AYUNTAMIENTO DE san FRANCISCO DEL RINCORN, GUANAGUATO,

EN LA CIUDAD DE SUANAJUATO, SUANAJUATO, SIENDO LAS 10:55 HORAS DEL DiA 19
DIECINUEVE DE NOWEMBQE DELE_DE_Q_OS M VEINTIUNO, ante este Tnbunal de Conciiacion
¥ Arbitraje dei Estado, bajo 1a Presidencia de ia Lic. BEATRIZ ALVAREZ CAVAZOS, quien achia en
forma iagal con Secretaria Geners) la Lic. cLARA AMNAIS ROSALES S0LIS quien actua de torma
legal que da R s 0= G s s o WRWL IO BRAAS - - -

En oste a8clo comparece POr la parte lrabajadora el C. ELIEL JACOB Lina Disz quren en esie
momento se identifica CoON cradencial Para votar, la cyal contiene fotagrafia que comacide con ios
rasgos fisicos de (= Sompareciente Asimismo, en esie momento Comparece |la LiC. MARIA
DOLORES PARRA LAZARO, quien se identifica con ceduia profesional namero 40632747 1a i
coincide con los rasgos fisicos de Ia compareciente y guien se astenta como representante isgal del
AY‘UNTAM!ENTD DE sSAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATG, Para acreditar 1a} Caractar

Las comparecientes manifiestan reconocerse Mutuamente 1a personalidad con ig que se Gstentan y
i i Y cada una de sus partes o esanto

que el motivo de sy comparecencia o es ia de ratificar en tadas

de convenio JUR en este acto exhiben constante de 02 dos iojas diiles Dor uno solo de sus fados
Bmano cara: ambas partes en comu o _manifiestan gue |  fecha de pago sera

Doviembre del 2'021_.;::;:-_—_ — reoroms

EL TRIBLUNAL ACUERDA

esie Tribunal, se feconcoe la perso
LAZARG on representacion  de

w=2=0d. Convenio que
en todas y cada una de sus partes Por no contener disposicion Contraria
@ derecho, de confonmidas a lo dispuesio por e articulo 33 treinta ¥ tres de |a supletoria Ley Federal
del Trabaja, elevandoss o la caiegoria de lzudo condenande = tas partes a estar ¥ pasar por &
en todo tiempo ¥ lugar, 10 anierior ds conformidad a o dispusesto por los articulos 131 ciento freinta v
uno de ia Ley Federsi del Trabajo de ios Servidores Publicos al Servicio del Estade y de los
Mun}gipbs,u-ﬁ--whv.-uﬁ...-- b 5 O
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Arbitraio sn e Estado de CGuanzjuata, con 5 1
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Sin mas por el momento me despidp
Aracion.

Lic. Luz M .
Directora de la Unjidad

UNIDAD pe .T‘,-«NSPAQENCIA

usted enviandole un cordial saludo asi




