San Francisco del Rincén, Gto.
Fecha: 29 de marzo del 2022
Oficio no. UT/169/2022
Asunto: se contesta solicitud

C. Venus
Presente:

De conformidad con los dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 82, 84, 96, 99 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, y referente a su

solicitud de fecha 21 de marzo del presente afio con nimero de folio 110198000012822 que a la
letra dice:

“...BUENAS TARDES:

REQUIERO SE ME DE LA INFORMACION DE LOS PUESTOS VACANTES Y EL PERFIL
QUE DEBEN DE CUMPLIR..."

Con respecto a la informacién que solicito, le hago de su conocimiento las vacantes con las que
cuenta cada direccion, ademas de sus perfiles:

Tanto en el Instituto Municipal de las Mujeres, asi como en Unidad de Transparencia no cuenta
con vacantes a la fecha.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE SAN FRANCISCO DEL RINCON (IMUVI),
Cuenta con la vacante de auxiliar administrativo, con el siguiente perfil:
e Mayor de 18 afios;

e - Conocimientos basicos en computacion;

* Preparatoria terminada o equivalente;

¢ Experiencia minima como auxiliar administrativo 1 afioy
* Que no haya sido condenado(a) por algtin delito doloso.

Mismo que por el momento no se tiene contemplado cubrir.

DESARROLLO INSTITUCIONAL
Cuenta con la vacante de director de asuntos juridicos, con el siguiente perfil:
e Licenciatura en derecho.

EL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN FRANCISCO (SAPAF)
Cuenta con las siguientes vacantes hasta la fecha, perfiles que se tienen a bien anexar para cada
una de las vacantes disponibles para cada vacante:

* 6 de ayudante de fontanero:

e 1 dibujante;
e 1 supervisor de obra y fuentes de abastecimiento;
¢ 2 analistas de gestion comercial



Sistema de Agua Potable ¥ Alcantarillado de San Francisco

ot 4 A58

a -

a I~

o i i i s i

:‘%‘Kﬁ";'ﬁ @ Lo DESCRIPCION DEL PUESTO: DIBUJANTE
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i
DESCRIPCION DEL PUESTO E
i

T. DATOS GENERALES:

u e minacion del puesto: Dibujante .

e adscripocion: Gerencia Tecnica v Operativa.

tinzmcion S Jefatura: Departamento de Planeacidn v Froyectos.

» Contigo de la Plaza: DPPOG

sio del Jefe inmeaediato: Jefe de FPlaneacion v FProvecios.

o Doupantess en ot PFuesto: 1.
o BB Y umero de personas a cargo: O

¥ lugar donde se cdasempena ! pueslo: San Francisco de! Rincon.

Pt acio de trabajo: 8:00 18:00 hrs.
22 lo ml que reporta; Jefe de Flaneacian v Proyactios.

P Tt dhenliro clel CQrijanigararna

Sistemna de Agua Potable vV Alcantarililado de San Francisco
DESCRIPCION DEL PUESTO: DIBUJANTE

5. ACTIVIDADES EvVEMNTUALES:

2. OBJA4ETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Drigitalizar Y coordimnar ia =elaboracién de los pPlanos para las Proyectos &jocciitivos

cleEpartamento ce Planeacicn vy Proyectaos.,

B. PRINCIPAILES FuNcionNneEs:

e

f LG ? LPOor Qué? 2Para guéed H Incdicacor
i = ettt i R e T TR (ORI S E ot
I mMentos para Proyecltas FParm toener complamantar los Proyactos
1 Proyectos., i elEnbormcos
; I e e el B o . " e L i T
H TEmpturar irTormacicor Faires recmoboar informacidan | Normers CEpIurss i
=2 1 relativa o provectos varios. | Teanzadas

TRealizar = R [ i T T T e e T s, S
|rtEDray e cioan i
realiz

arquitectanicos < instalacione=s de SaPpaAE

- Elaboracion de planos lopograficos por medioc de
como perfiles, secciones, Planos para escrituracion.

- Elapboracion y disero de laminas de presentaciean Para
de obra, eventos especiales v otros.

- Elmaboracion de Peraspecti
arquitectdnicos v cde instalaciones de SAPAFE.

- Desarroliar todas “Aagueaellas funciones inherentes al area de S caompelencia.

- Apoyo a captura de catastro. f

cle=j

3""7'_?—15‘55&@5%{- A N ) & Cless Contunuidad en ia
f A4 | expedientes tdchnicon de proyectoo conformacicsn e un | expediselies i
R : [ expedisnte. L I
2. DESCRIPCION ANALITIC.A:
-
- Digitalizar Planos ejaecutivos [==t =1 PpProyectos e agua Potabie alcantarillacio,
sSaneaMmieanto, constructivo, Aarquitlectenico ¥ todos los gue resulten neces=irios .
- ~Apturara informacion Para conformar los provectos v fichas topograficas.
- Realizar levantamientos para disenar v digitali=ar diversos anteproyecitos Y proyecios

informacion en vuelo fotogramatrico,
iINauguracidn doe obras, inicio

vas folo-realisticas Y tradicionales para diversos provectos
F

r
!
!
{
!
|
i




Sistema de Agua Potable ¥ Alcantarillado de San Francisco
DESCRIPCION DEL PUESTO: DIBUJANTE

g it O |

Ly

-

ACIOMN: B o o -
“harmateria o giro profesional. Area de la construccion. Ingenieria Ciwvil.

EXPERIENCIA LABORAL:
Definir el tiempo v cam

HABILIDADES:

grado de estudio requerido: Carrera trunca en arquitectura o Ingenieria Civil, minimsa

Arguitectura

la experiencia: Seis meses en

PO © disciplina en que se requiere
sirmilar.

F CONOCIMIENTOS: ' . _
=] tiempo ¥ campo o disciplina en que se requiere la experiencia.

Conmocimientos de software de dibujo. 3 . o o _
Clonocimientos de basicos de terminologia cde ngeniaeria civil o arqguitectura

Mencionar el grado de dominio gque requiere =i puesto.

Escribe

No aplica
No aplica
MNo aplica

lee
No aplica
No aplica
No aplica

Habia
Mo aplica
Mo aplica
No aplica

AAQUINARIA QUE SE REQUIERE MANES. AR .
equipo o maquinas que se requieren operar para &l desarrolio de las funciones

S

L el

Sistema de Agua Potable ¥ Alcantarillado de San Franci
DESCRIPCION DEL PUESTO: DIBUJANTE

otoveasiicl

e |

F’ROGRAMAS DE COMPUTO (Sofiware): Mencionar ios Programas
requicere opPperar para el desarrolt de dominio.

WWorc:
Excel:

Power Point-
Otro: Autocacd

2.

COMPETENC!AS TECNICAS:

T,
2.
3.
<.

COMPETENCIAS CSENERICAS:

P
2.
3.

de cér‘npuio gue s recuicre

L ] (Hardwarg): Mencionar el equipo ]'

{
{
H
)
i

1. Con‘rputadofa de escritorio.
2. Plotter.

3. Impresocra. |
i
de camputo CILEE e §
© de las funciones del puesto v s mive] !
Basicao Intermedio Avanzadao i'
|

XXX x

T ———— .

CONMPETENG tas REQUERIDAS:

Analisis.
Seguimiento. 1
Logica Matematica basica. {
Aprendizaja aplicado . ’
{
|
H

Compromiso institucional.
Trabajo en equipo efectivea.
Manejo de lecnologia.
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DESCRIPCION DEL PLESTO: SURPERVISOR DE OBRA Y FUENTES He

- ABASTECIMIENTO

Bt e s g

DESCRIFPCICON DEL s ESTO

THEEMSErR AL s

i pussio: Supoervisor de: obhra v Fuantes ce Abastecimisnte

rEncia Teonica v Dpmermtives .

i S Jesfmtiars - Depic. Oihra Itermes 3 Frax:.c.icnalmiﬁihto.

VI esemre
L ey Tea Ptz = Jp il B
deTe Inmmescliote: Joefe ce Cora Imntermeas v Fracocionamiantos,
St e el g ]
< S Tl & S e B G P PErsonms @ cargo: MNo Z=Zplica,
STl s acraEr otoroten Soe desaemperfia el Puestao: Samn Francisco del Rimncdm.,

Embmjsr $::00 a TS:00 hrs.

> reraartm: Jdaafer rice ODora mterme ¥ Fracocionarnientes,

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Francisco

Fi¥ - 7. % PESCRIPCION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE OBRA ¥ FUENTES DF
- : ABASTECIMIENTO

FAM FRAMC S0 i

.

2. OBJETIVO CGENERAL DEL PUEsSTO: g

Revision de estudios gecfisico-geao hidroidgicos ¥ Mecanica de Suelos. Lilevar wun SO red
iecnico v administrative da i1a construccicn dea obras contratadas o subcontratadas <3
admiinistracion, relacionadas con 1= infraestructura de agua potable o alcantarilin
pasrforacion Yo adecuaciones de pozos profundos;: oe Acuerdo con los  linea rex
Bormatividadeas y leyves aplicables vigentes,

S PRINCIPALES FUNClONES -

l E2us sFPor gque? LPara que? Incddicacie

S estudios geofisida. on el fin de levar af SenirsT y e
rolog.cos ¥ Mecanica ca saguimisntos de 1os resuitados
=53 . pressniados por los estudios.

Suparvissr obras ds Periorac

o1y P Con al fin de e
K de soxos profurcos I TS B ;
1  — . 77ﬁ____f__p!3205 refundaos, . &

Infarme ¢

S e TN
=i control. ia

I, Lisvar = cano 18 SUBErvisiGn ! Con &l fin de levar

i controt ¥ administracicn e o Bupervisicn y la adecuada aplicacion de recepcicn

| procesos constructivos de obre | las nermas, espacificaciones Y leves
comMiratacis | aplicabies = g Mmatens de agua potable N
e T |y Aleantarilado i b ool i
Coordinar Y Sj@acutar Glsra Por ! Con ai Praposita = mpiiar Ciarre de s i

adminisiracion direcis infrasstructura de agua potable v
| {rehabilitacion de redes wo obra alcantariilacca en beneficio det
¢ nuewa amphaciones ) | orgamsimo operador v usuarios = raves
| del control adecuado de los procesos de
abra publica por Aadministracian
! Con =i fin de llevar el control, |a
{ Supervisidn v 1= adecuada aplicacisn de
| lEms normas, especificacionas VY leyes
| aplicables a ia materia de Agua potable
e e B i1 2cantarillaco o
2r obras por | Para llevar a1 control la supervision ¥ la
adecuada aplicacican de las normas,
Fspeciicacicness v leves aplicables a la
7 otabile

e P e
Supervisar obra mMLTCIp Al
{(contratos de obra pablica)

i &1 Supervis
f | frmcclonamients

Venticar niveles Sstat oS 3
i dinamicos an ios pozos
Brofundos.

|
!

P AAS e e

e it e

s
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i Sistema de Agua Potable ¥ Alcantarillado de San Francisco i
{ = AN : OBRA ¥ FUENTES DE i
3 . DESCRIPCION DEL. PUESTO: SUPERVISOR DE BRA
i ABASTECIMIENTO . i
Dt s rarsTnec !
& po—
k 1
* t
% G, DESCRIPCION ANALITIC.A: i
i i i i = tariales. i
i - Revisar estudios v reportes de mecanica de suelos v bancos cle_m_a - !
H -« LV :‘i:f?t::ar periodicamenite los niveles en pozo=s de abastecimiento para gensrarn ;

tadistica de nivelas @en los acuiferos a los que pertenezcan. ;
i F esiudios geofisicos-geohidrolicgicos.
a&r Yy supervisar perforacicnes de pozos e agu=a potable.

=Ty dictaminar materalies generados en perforaciones. N H
crEalizZaEr DIanc o Provyecios de obras oo refhabliitacion de agua v cire:ﬂ_ajg—., = ¥
L+ Lo 'vsobre: et determinacion de aasignacicon ds obras Para programar las actividadeaes
rwisiDn . o R
“iEs okras gue le hubiera encomendado el Jefe de Construcciom o ol gerenis
2w Operativo., .
var bitscora convencional o slectranica de las obhras en pProceso. ¥
it - fez chras cumplan con as espacificaciones técnicas dF_:l‘ proy=acto
R OLuE puedian surgir durant =l processo de supervision de obras

T procesos ode supervisicon
O ampliaciaon de obra.

? i ejecucidn de obhras.,
3¢ reportandoe cuasiguier anomali=.
otra tarea afin gque le sea asiguaclia.

gubertiamenialas .
LIS S ore Tatan at H. o Avuntarmicrnto.

nclena
formmes

noiatura

Geologia v/o lngoeniaria.

f

el e e ABASTECIMIENTO

; Sistema de Agua Potable ¥ Alcantarillado de San Francis =y
TS APAE DESCRIPCION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE OBRA Y FUENTES D&

EXAPERIEMCIA LABORAL -

Definir el tiempo Y campo o disciplina en que se requiere ia experiencia: Seologia,
YV construccicn.

OTROCS CONOCIMIENTOCS:
Definir 1 tHiempo v caMpoe o disciplina en GUe se requiere la experiencia.

i, Administracion de procesos

2. Administracion de recursos financieros

3. Adminisiracién de personal

<. Conocimienioc de redes de agua potable, drenaje y pozos de agua potabie.

7. HABILIDADES:

H

IDIOMAS: Mencionar ei gradac de dominio que requiere el puesto. ;

Habia Lee Escribe !
inglées: No apiica No apiica No aplica i
Frances: No aplica No aplica No aplica :
Otro: No aplica No aplica MNo aplica

EQUHPO O MAQUINARIA QUE SE REQUIERE MANEJAR:

Mencionar el equipo o maquinas due se requieren operar para el desarrclio de las fiiroio.-,
del puesto,

Estacion total (@gquipo de precision).

Nivel fijo (equipo de medician altimetrica). :
Cinta de medir. H
Vehiculo automotor.

BN

EQUIPO DE COMPUTO (Hardware): Menciaonar el equipo de codmputo que se FEQUIRSPER Sy ke s
para sl desarrcilo de las funcicnes del puesto. : é
1. Computadora
Z. lmpresora
3. Escaner




H i Sistema de Agua Potable v Alcantarillado de San Francisco
! oL g - F Y PESCRIPCION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE OBRA ¥ FUENTES DE
P o el e R R ABASTECIVMIENTO

los programas de CSIMIP UL cue  so

G RAMAS DIE
Hlliars operar para ! cdesao

rroilo de las funcionces dcel

Basico iNntermedic Lovanzadcdo

p-d
<
>
-
4
>

REQUERIDAS:

F .
&3 e clecisiones .

= r=onolodgim.

COMPUTOD (Software): Menciornomr >
Puesto vy su nivel de cdorminio.

| Sopar

el Sare Emarasimecs

DESCRIPCION DEL PUESTO: SUPERVISOR D
ABASTECIMIENTO

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Francisco
E OBRA Y FUENTES L=

zihajo de campao ¥ trabajo de oficina.

as posturas Propias cej trabajo =
LSOO SXDoSsicio”rn = o IMtemperis,

T TIEO e REL ACHDNES:

InieErmas: Areas intermas e SAPeE,

HMes o ususrios ciel servicro .

Externas: Gl

TR L EGISL SAcIcSRrd R st 98 Lt = O
- Ley para ! Sjiercicia v Contro! de los Recursos
e Cusmnajusmio.

dades Administrativas de los Ser

Estacdo vy de Municipios.
abaja.

1 o Ley del Segu

i - Ley del Trabajo de los Servidores FPub
Estado de Suznajuato,

o Reglamento que Sstablece e

Adrministrasivas 2or Wiolaciones

Procedimiento paErs
= = Ley Federal

orn estar de pie cuazndo se realiza ol

FPablicos para i Estado v lao

vidores Publicos @l e oo

o Social.l
lico al Servicio del estado v de jos Mu

i Aplicacion de:
del Trabajio en el

Suanajuato.
o Reglamento Fedsral de Seguridad. Higiene v Medioc Ambi
as Leyv de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios del Se
isi i iones, Arrendamientos ¥ Contratacion de =

=i Estado de Suanajuato.
Loy de Adguisiciones, Arrencsmient

Arrencdamientos Y Contrat

i - Regiamento de 1= i
L Reglamento do Adoauisicionas, Enajenacionas,
Servicios del Saector Publico en el Estado de Suanajualo .
@ Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores FPublicos.

Agua para uso ¥ Cconswumo humano,

B NCOM-220-SSX1-2002. S=tud ambiaental. <
i sistemas de abastecimiento publicos

sanitarios gue se deben
dursnte ol maneio del agua., Procedimisntos sanitarios
NOOM-1 7E-85SA1-1908, Vigilancia v Evailuacidn del Co
Uso v Consumoe Humano, Distribuicdn pPor Sistermas dae
Ley de Aguas Nacionales .

- Ley de Aguas par=a o Estado de Suaznajuars.

Para el muaestrao .
Nirol de Calidad dei
Aboistecimisnto Fakli

i

T

o
¥

Rt o B Y
fad

FYLTE T

trabajo el carmoo,

os v Servicios del Secior

£ R=rl

{
s




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Francisco

| F i\ 5 ; : BRA Y FUENTES DE
| DESCRIPCION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE OBR
i K,,,,?s. i ?:ﬁ;f ABASTECIMIENTO

i

f = Ley del Presupuesto General de Egrescs del Estado de Guanajuato para ! Ejercicic
Fiscal vigenie. )

Reglamento interior de Trabajo del Sistema de Aguz= Potable y Alcantarillado de San
Srancisco.

Sistema de Agua Potable ¥ Alcantarillado de San Francisco
DESCRIPCION DEL PUESTO: AYUDANTE DE FONTANERO

DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS GENERALES:
= Denominacian ldei puesto: Ayudante de Fontanero.
=  Araa de adscripcion: Gerencia Tecnica y Operativa,
» Llefatura: Jefe de Operacion y Mantenimiento.

codigo de la Plaza: DOMA2

P ato del Jefe Inmediato: Fontanero.
= ol dts Geoupantes en ef Puesto: 19
- fucsios v ndamero de personas a cargo: No aplica.

“riuddad v lugar donde se desempefia el puesto: San Francisco del Rincon.
coon de trabajo: 8:00 a 16:00 hrs.

al que reporta: Fontanero.

i anin dentro detl organigrama.




Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Franciseco

DESCRIPCION DEL PUESTO: AYUDANTE DE FONTANERO

Z. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Coadyuvar en las actividades encaminadas hacia los servicios operativos cuirs faioeis o
organismo operador de manera eficaz v eficiente para satisfacer al usuario.

3. PRINCIPALES FUNCIONES:

LOuée? sPor queé? s Para gqusa? Indicadaor [
1 . Mantener en orden el vehiculo W Para! asegorar el b.uen. Check !—ES: de
! herramienta asignada funcionamiento v limpisza de herramienta v
| e - vehiculos v herramienta. vehiculos. .
- Abastecer el material necesario, segun Para asegurar la ejecucidn ?él'l;gret;cas e
bitacora. i
i = SO— e r‘ep_{:ries Reinadon. atendidos.
3 Coadyuvar an la realizacién del trabajo, S:acg:dzlzﬁ; ;‘ig?{;gﬁfi{ = Fé'}’:.':f{‘;’- .
= - + : 4 = = = =
.1 2%84n as Indicaciones del responsable. | reaiizacion de reportes. didos.

4. DESCRIPCION ANALITICA:

-
- Revision integral de vehiculo asignado.
- Revisidon integral de unidad de potencia.
- Acomodar y limpiar herramienta manual de la unidad asignada.
- Abastecer bitacora en almacen, revisando sea surtida correctamien w0
totalidad.
-

Apoyar en la preparaciédn del area a trabajar segun corresponda (fugas, alcs i, il

v bacheo).

@ Coadyuvar en la realizacién del trabajo atendiendo a las especificacionas
que le sean senaladas.

- Apoyar en el llenado de reportes.

Mantener en orden el equipo vy sitio de trabajo, reportando cualgquier ancmaiia.

- Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

5. ACTIVIDADES EVENTUAL =S
- Lavar vehiculos del organismo opaerador. E
- Limpiar instalaciones del organismo operador. S i
- Apoyar en eventos de SAPAF.

Sistema de Agua Potable vy Alcantarillado de San Francisco
DESCRIPCION DEL PUESTO: AYUDANTE DE FONTANERO

S. FPERFIL:

ESCOLARIDAD: o
Uitimo grado de estudio requerico. Nivel Basico.

DR MLACS OO
PMoncionar materia o giro profesional. No aplica

SN LABORAL: . . . i .
tiempoe v campo o disciplina en que se reguiere o experiencia: 1 a@no en puesio

L By § DS CONOCIMIENTOS: : N ~
e =] tiempo v campo o disciplina en que se requiere la expariencia.
r mnmociMmientos bhbasicos &en fontaneria.
Coamoacihmientos basicos en albanileria.
SAIDES:
Ty Die daciononr el grado de dominio que recuisrs &1 puesia.
Habla Leo Escriibe
RN Fe No aaplica No aiplica N aplica
PG E b T Mo aplics No aplica ™Mo aplica
R ~No aplica No aplica ~No aplica

P T MIACAUNINARIIA QUE SE REQUIERE MADNEIAR: : .
Cirprar el equipo o MmMaquinas gue s requieren operar para el cdesarrolio de las funciones

L e R e T

Mehiculo automotor. |
Flonrramients de fontaneria. 2
5 triarramienita de albanileria.
Ravolvaedora.
Limnidad de potencia.
Tquipo Hidraulico.

% DE CONVIPUTO (Hardware): Mencionar el eguipoe de computo gue Se reqguierc
zroér Prara el desarrollo de las funciones del puesto. o o




ﬁﬂ' Sistema de Agua Potable y Alcantarillads do San Francisco
s ARAF DESCRIPCION DEL PUESTO: AYUDANTE DE FONTANERO

b No aplica.
PROGRAMAS DE CcOMPUTO (Software): Mencionar los Programas de cdmp. o

requiere operar Para = desarrollo de ias funciones dei Puesto v su nivel de domirio
Basico Intermedio Avanzado

VWWord: No aplica No aplica No aplice

Excel: Ne aplica Mo aplica No aplica

Power Point: No aplica No aplica No aplica

B. COMPETENCIAS REQUERIDAS:
COMPETENCIAS TECNICAS:

Energia.
Aprendizaje Continuo,

Aprendizraje Practico,

Conocimientos ¥ habilidades técnico profesionales.

rops

COMPETENCIAS GENERICAS:

Compromiso institucional.
Enfogue al cliente.
CTapacidad organizativa.
Trabajo en equipo.

ApNa

9. CONDICIONES FisicAas:

En las actividades de campo existe exposicion a las condiciones de |1a iNntermperie: coo.y Bacrk,
aire v tierra.

La mayor parte de la Jormada laboral el trabajador permanece agachado.
1O.TIFPO DE RELACIONES:
Internas: Areas SAPAE.

Externas: Clientes o usuarios del servicio.

TT.LEGISLACION APLICABLE: : Mo ‘i

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San Francisco

DESCRIPCION DEL PUESTO: AYUDANTE DE FONTANERO

= NOM-230-88A1-2002, Salud ambiental. Agua para uso y COnsumo humgno‘
requisitos sanitarios que se deben cumplir en los sistemas de abastecimiento publicos
y privados durante el manejo del agua. Procedimiantos sanitarios para el muest_re‘o. '

* Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos al Servicio del
Estado de Guanajuato y sus Municipios. - “

= Reglamento interior de Trabajo del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de San

Francisco.




Sistema de Agua Potable v Alcantarillado de San Francisco
DESCRIPCION DEL PUESTO: AMALISTA DE GESTION COMERGIAL

s rrbe——— o

DESCRIPCION DEL. PUESTO

LIS GENERALES:

Hnacicon del puesio: Analista de Gestian Comercial.

“arara de adscoripeidn: Gerenricia Comearcial.
dinacidn / Jefaturas Departamento de Gestian Comercial,
1> i la Plaza: OSCoz

Presis s cde2l Jefe Inmediato: Encargado de Gastion Comarcial.

Daupantss en el Puesto: t=
enlan vy ndamere de personas o Gargo: No aplica

oottt oS b aar cla

mMpena el puesto: San Francisco del Rimncdn,

I rabajo: lunes a viernes 800 = 15:00 hirs. v sabacdo 300 a T3:00 ihrs.

s Cale wal craes reporta Encargado cde Gesticn Comerci=tl

Buemaacidn dantro det organigrarma;

Sistema de Agua Potable ¥ Alcantariliado de San Francisco

DESCRIPCION DEL PUESTO: ANALISTA DE GESTION COMERT AL

“ DESCRIPCION AMALITICA:

2. OBJIETIVO SGENERAL DEL PUESTO:

D@.$arrol!a_|r actividaides an Carmpo para analizar, detectar, observar rTegistrar  tocda
SION de cacla Usuario, ademias cie SoAackyr
- i Mmejora continggs .,

= PRINCIPALES FUNCIONES:

{ b o B T T T EFor qusw, Eﬁ'&{r—hﬁ_{—*‘_"”lﬁ'&‘ié’é&%‘"
e LT e B . — L - SN —————
| Para tener uins 4
| ) J facturacion de P Nmero de [
;- Tormar lecturas eniregar recibos | excelente calidad lecturas._ {
1T | de manera eficaz en cada toma L Gue se transforme Recibas
| registraca. | 2N satisftaccicon » entregadaoas.

; confian=za del
‘ e — L Usuaric.

Errores de lectura.

Detectar. reportar v dar j Para tener un Nur‘nerc? e
Seguimiento a las anomalias | Patdlrcas o =nomalias
ebservadas en las tormas s { SEuarice detectadas v
e T T e T | actualizado. regularizadas,
i FPara detectar Nuumero de
i = | Analisis de bajos v altos | irregularidades de irregularicdades .
i coNnsumMmidores . medicidamn v NuUUMmMmero de toma i .
¢ clandestinaje andestina. f —
T o ) Para fortsiecer ia ] i
recauudacicn [ Tomas
l < Coadyuvar en la atencian de = realizar ia { Suspendidas J.
£ cartera vencida SUuspension yw | Tomas H
i reconexion de reconectadas. |
. - e T _ton R pocesiflesy ol

Realizar 1a lectura de CONSUMOS en todas las tlomas contenidas en la ruta asigrnacda
mMediante terminal Portatil e informar sobre Ias incidencias Cuando Mo existan
condiciones para tomar alguna lectura.

- Realizar el reparto de recibos en =2 ruta asigrnacdcia
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Sistema de Agua Potable yv Alcantarillado de San Francisoo
DESCRIPCION DEL PUESTO: ANALISTA DE SESTION COMERCLAL

T HABILIDADES -
HOITOMAS: PMencionsr =l grado de dominio Que requiaere =1 puesto.

[ E=F=F 1 Les Escribe
Ingics: No aplica Na aplica No =mplica
Framces: No aplic= No aplica No aplica
Otra: No aplica No aplica MNo aplica

EC}LJEI—"’O O MAQUINARIA OUIE SE REQUIERE PAPE 32
Mencionar ol VBGLAPO O rMi@Eguiiriaas due SsSe requieren ofaerar Para e desarrolico de =«

del puesto.,

i Motociciata
=2. Herramienta de fontarneria

ECUHPO DE COMP1ITO (Hardware): Mencionzar =l egquipo de campute gue so FeECyl iz o
Para = desarroilo de las Tuncicnes del pucsto.

B 5 CTomputadora

=2. IMmpresora

PROGRAMAS D COMPUT O (Softvware):
recquiere operarc PpPara el desarroilo de ias Tunciones dei =3

Menciomnar los Programas de chmmipuler ojoies
Ueslo v Su nivel de cdomiinio .

Basico INntermedica Avan=zadao
WNorcE: 2>
Excal: >

2. COMPETENCLAS REQUERIDAS::

COMPETENCIAS TECNIC.AS:
Toleranmncia &l estres

.
= COrientacion o la calicioao.
=. Ernergia.
<t Cormunicacidan.
= Dimarmisrro.
Sistema de Agua Potable v Alcantarillado de San Francisco
‘,;;,‘,gii Xt o T R g DESCRIPCION DEL PUESTO: ANALISTA DE GESTION COMERCIAL
- Reportar cualgquier anomalia o desperfecto que observe en algUn medidor de sus rutas
de reparto.
Notificar sobre los cambios de giro detectados en ailguna de las tomas para gue se hags

la modificacion inmeadiata a la tarifa.
la calie o ubicacidn de la toma CILE o

- Motificar ! numere de domicilio. nombre de
correspondan a los datos contenidos en ia base de datos del padréan para hacer iz
correccion de forma inmediata.

o este Incompieto. dotandole de

- Avisar cuando algun dato de la toma no sea correcto
los datos correctos para su meajor identificacion.

- Informar si existen tomas donde Se encuentre conectada una bomba de succian o toms
clandestina a las redes generales,

- Realizar las inspecciones que le sean encomendadas.

- Sustitucion e instalacion de micro medidores.

Atender los reportes de los usuarios que manifiestan inconformidad Por los consumos

facturados vy notificar al are= correspondiente en caso de gque proceda algun ajuste.

Motificar, suspender v reconectar las tormas gue estan en situacion de cartera vencida

Mantener en orden la wunidad., eof sequipo vy sitio de trabajo. reportanco cualguicer

SAadmiorma -
Realiza cualquier otra tarea afin qgue e sea asignada.

i

TTIVIDADES EVENTUALES:
FParticipar en 21 rediserfo de rutas Optimas de reparto.

“wvAar con actividades propias del organismo.

OLARIDAD:
T grado de estudio requerido.

Bachillerato ¢ Carrera Tecnica.

FODMRIACION: Bachillerato/iécnico.

ruEesio similar desarroliando actividades =n carmpo con interacoidan en 21 man
Mtas mMmecanicas. computadora v atencion al cliente. =

DFROS CONOCIMIENTOS: r
1 Conocimianto del municipio (cabecera municipal v comunicdades). :

2 Manejo de herramientas mecanicas.
Atencion al cliente:,
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Sistema de Agua Fotable v Alcantarililads do San Francisco

DESCRIPCION DEL PUESTO: ANALISTA DE GESTION COMERCLAL

P o e, [

, oM P E TEMNCIA = SN ESFRICS A S

f
IFte exposicion a Jlas condicioneas as a iniermipaerie comac sl
>
B 1 T
1 B
i N f
{
= " ETER T 2l rmaes Al Orgamismo v s uaries
i i FEH L ALION APLICAE L
TS Adminisirativas doe los Sorvicdores Fulilicos @l Secrwvicico o
nicipico de San Franociscos del Rincsn,. Sto,. pars ol e rcites

1o clel

stezrma ole AcLis FRotot ¥ Alcantaritlacio oe s

=l Est@mcdo v los rmunicipios cde o

V|eguriciad. Higiene » (Madio Armbionte de Trabajo.

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
Cuenta con las siguientes vacantes:
Promotor de red mévil
e Sexo masculino;
Edad de 20 a 40 afios;
Licenciatura trunca o carrera técnica;
Dominio de grupo;
Que cuente con licencia de manejo (std).

Promotor DIAC
e Sexo masculing;
Edad de 24 a 45 afos;
Licenciatura trunca, Ingenieria o Administracién, Bachillerato Técnico o carrera técnica;
Dominio de grupo;
Que cuente con licencia de manejo (std).

® & o o

Psicologia adscrita al area de procuraduria
» Sexo indistinto;
Edad de 24 a 40 afios;
Licenciatura en Psicologia (Titulo y Cedula Profesional);
Conocimiento en terapia individual, de pareja y familiar;
Capacidad de atencion al detalle;
Atencion al publico;
Que cuente con licencia de manejo (std).

Auxiliar v enfermera de guarderia
e Sexo femenino;

Edad de 20 a 35 afios;
Licenciatura en Enfermeria o Técnico en Enfermeria (Titulo, Acta de fitulacion o Carta
Pasante);

e Conocimientos clinicos;
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¢ Experiencia minima de 1 afio en trato con nifios;
e Autdnoma, creativa y con buen nivel de atencion,

La COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE (COMUDE)

Cuenta con las siguientes vacantes, ademas del perfil con el que deben de contar:

DEPENDENCIA VACANTE UNIDAD DEPORTIVA PERCEPCION BRUTA | PERCEPCION NETA ‘EMAIL PARA INFORMACION - | MODALIDAD pE

COMUDE___|PARAMEDICD - JESUS RODRIGU; . e ' ' : i

o TR TO e J.jgsus o EZ BARBA 1,602.00 1,512.19 |comude; sanfrancisco.gob.mx ASIMILADOS  [MEDICO O FISIOTERAPEUTA

e ST TAEWSTS J.}Esus RODRIG:}IEZZ BARBA 1978.17 1,865.77 {comudi sanfrancisce.gob.mx ASIMILADOS INSTRUCTOR O PROFESOR EDUCACION DEPORTIVA

R TGO Lo s I\;‘ODULO e BARBA 1,268.46 1,201.48 |comud sanfrancisco.zob,mx ASIMILADOS INSTRUCTOR O PROFESOR EDUCACION DEPORTIVA

o fmsmucmn TR0 bemon DISCIPLINARIO 1,048.75 995.83 |comudey sanfrancisco.gob.mx ASIMILADOS INSTRUCTOR O PROFESOR EDUCACION DEPORTIVA
PORTIVO  [MODULO MULTINSCIPLWAR!O 1,048.75 995.83 |comude sanfrancisco, ok, mx ASIMILADOS  [INST RUCTOR O PROFESGR EDUCACION DEPORTIVA

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION (IMPLAN)

Cuenta con la plaza vacante de encargado administrativo, anexando a continuacion el perfil que

debe cubrir:

TaAR

ENCARGA DO ADMINISTRA v

PROFESIONAL
FROCEIMIENTOS CONTABLES ¥ P LA N EAC S

INTERNA ADMINIS TRATIVA

EIECUCION DE FROCED VI ENTOS D nal IS TRATIV OS,

CONTABLES ¥ FINANCIEROS

FERWVIDNG it PUOBLICOD

IRAPLAN SAN FRAMNCISCE e FRA N O N PV EC TR AL

EIECUTAR ¥ ORIIRAR 1LOS 8RO CELM R TG S ARRINISTRATIVOS, CONTABLES ¥ FURARCHERGS

BAEVAI AL IGIA D% REGISTRO S E Las O ERACIO NES CO N TABLES.

FELADORACICHN DE FACTUNRAT ¥ hCnas mns.

[reniszan s s v raos Dn T —

LINIDADES INTERNAS, EXTERMAS ¥ ROV EEDORES.

NIVEL 3
HICENCIATIIRA EN COMNTAGURIA P8 e

SON TABLE, FISCAL ADRMINISTRATIV A

ZzAROs

STIEMTA FUBLICA. AECINTHOS CONTARLES © InvPUES To5,

PAANEIC DI LAK FARTIDAS DL SECTOR POBco
DEcL = - v e e

w B

TALCLRO BE 1RaPL

HEGITTRO COMNTARLE ¥ FLLUIC DE 555 rivs

FISTERMAS DE CONTROL INTERMNG

CONTABILIDAD GEMNERAL
jANAusas PE LOS REPORYTES FINAMNCIERGS

II-mBII'JDd'\D EN £L MANEID DF SOFTWVWARE C=mEciailcn oo

i;—mnu.u)n.n PARM EL MANEID DE RELACIOMES U fva rame.

Sin mas por el momento me despido de us
a sus ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Lic. Luz
Directora de la U

UNIDAD D TRANSPARENGIA
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