San Fronc:sco del Rmcon Guancqua‘ro o 8 de diciembre - del 2021
S : ' -Oficio: DDI/533/2021
o Asum‘o Sepcrocron delcargo

C. KARINA JACQUELINE HERNANDEZ TORRES
PRESENTE

Por este medio, hago de’ su: conocrmxen‘ro Ic de’rermmcnc:lon denvodc del Ac’rc
administrativa laboral nGmero, - DI/AAL/OO]~2021 de- fecha 26 de rnoviembre de. 2021,
mediante la cual se le hizo del conocimiento;: hechos: consh‘ruhvos de causales de
rescision laboral sin responsoblhddd para-el: mumaplo, consns’ren‘re en: a) No obedecer,;
mjushﬁcodomen’re las ordenes’ que reciba’de sus supetricres v b) Ausem‘crse de su centro
de frabajo-en horas !dborcﬂes sm el permlso de su jefe mmedla’ro i

Por lo que una vez andlizados: Ios medlos de pruebc T ~omo:7 !cts ac’ros emitidas porla”
Dlrec’roro de Medio Ambiente'y. Ecologla, Pcolc de la'Luz Rodriguez Becerra confechas 11

16 de noviembre de 2021 respechvcmen’re, asi:como lar-declaracion de 1os testigos C.C.
A|e andro Ornelas Rodriguez y Alejandra Amogc Ibc:rrod ( ‘cabad@s durante el desarrolio
de la diligencia laboral antes citadq, -esta- Uhld(]d Admmls‘rra’nva ‘a mi cargo, determina
que se acredita la causal de rescision de la: relaaon Ieborcﬂ prevrs’ra ‘en el-drficulo 49
fraccion Vil de la Ley del Trabajo-delos: SerVIdores PUblICO al:S IVicio: ‘del Estado y de los
Municipios, esto es: no obedecer, m]ustlflcadament - ‘as ordenes que reciba de :
sus superiores; en relacién con: o couscﬂ de desh‘r_-’ [oia ; lada en gl articulo 60
fraccién 1V, inciso a) y d) del Reglamenfo Interior de Trabdjo-de lor d’mmls’rrqc:lon Pablica .
Municipal de San Francisco del Rincon;: Guanojua’ro,'c ns_ Ten’r :en Io desobed:enc:a alos .
jefes inmediatos a una orden de frabajo. : AR :

Por todo lo anterior, se dc:tuczltza Id hgura de‘ : AL "lN RESPONSABIL!DAD
PARA EL PATRON, establecida en’ lai: Leyen co ‘ mo |d de DESTITUCION prews’rd
en la reglamentacién citada, por lo-gue. que {”separcl a cle su-eémpleo o cargo, con’
efectos a partir del dia ¢ de diciembre de- 2021, debiendo: hocer laentrega de los asuntos
en frdmite y bajo su responsobmdad de conformidad con a. normohva aplicable, asi
como realizar su declaracién’ pm‘rlmonlol por’ conclusmn del ccrgo den’rro de los-60 dias

naturales siguientes a la conclusion del empleo

Lo anterior, con fundcmen’ro en:lo d|spues’ro por Ios cxr’nculos 8 de la Ley Orgdnica
Municipal; 1y 49 fraccidn Vili, de:la Ley del Trabgjo" de los Servidores PUblicos -al Servicio
del Estado y de los Municipios; T, 2, 3,42 fracciones Il y-XXIX; 60 fraccion 1V, incisos a) v d),
62, 63 vy 64 del Reglamento In’renor de Trobcjo de la Admm:sfracmn Publlco Municipal‘de .
San Francisco del Rincdn. : »

C.c.p. Lic. Alejandro Anfonio Mardn Gonzalez, F’res:denfe Munfc:pcl

C.c.p. Lic. Pascual Sénchez Mufoz, Secretario de- Ayuntamignto” : .

C.c.p. Lic. vonne Gloria Estela Frausto Morelos, Diréctora de Jurfdico ™ 7

C.c.p. Ing. Pacia de la Luz Rodriguez. Becerrcr, Directora de Medlo Ambrem‘e y Eco OgIO'

oo




TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
PRESENTE.

LIC. VIRIDIANA LOPEZ PONCE, en mi caracter de Apoderada General para Pleitos y Cobranzas del .
Ayuntamiento del Municipio de San Francisco del Rincon Guanajuato, calidad que se acredita medianfe;
otorgamiento de tales facultades por la L.A.E. Luz Rebeca Espinosa Robledo, en su calidad de Sindi¢a
Municipal de la Administracion Publica 2021-2024, en términos de la Escritura Publica Numero 31,541 treinfa
y un mil quinientos cuarenta y uno, de Fecha 15 quince de Octubre del afio 2021 dos mil veintiuno, pasaga
ante la Fe del C. Lic. José Luis Benjamin Godinez Ledesma, Notario Pablico Namero 1 uno, asi mismo bgja
la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion para la Presidencia Municipal del Ayuntamiento San
Francisco del Rincon, del Estado de Guanajuato, de fecha 9 de junio de 2021, emitida por el Instituta
Electoral del Estado de Guanajuato, documentales que se adjuntan en Copia Certificada en original para 1ps
efectos legales de mi representacion, ante usted con el debido respeto comparezco para exponer.

Que por medio del presente ocurso en la via paraprocesal o voluntarios y con fundamento en los articulps
ios articulos 48, 49 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de s
municipios, en correlacion y de manera supletoria el articulo 991 de la Ley Federal Laboral en vigor, §
relacion con el articulo 47 del mismo Ordenamiento Legal, vengo a solicitar dentro del termino estableci
para tal efecto, que al trabajador la C. Karina Jacqueline Hernandez Torres, se le notifique el aviso de
rescision de la relacion de trabajo, en los términos previstos en el escrito que se adjunta a la preser]
promocion.

La anterior determinacion se encuentra su fundamento en la negativa por parte de la trabajadora a recibirje;
aviso de la rescision de la relacion de trabajo, medio por el cual se le notifica el motivo y las causd
circunstancia esta que ocurrio el dia 08 de diciembre de 2021, para todos los efectos legales
especificamente para lo previsto en el parrafo antepenultimo del Articulo 47 antes citado, manifiesto que
domicilio que tiene registrado la C. Karina Jacqueline Hernandez Torres dentro de su expediente labo
en este Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato es el ubicado en calle Juventino Rosp
numero 302, colonia Cuauhtémoc, de esta Ciudad, a fin de que el Actuario adscrito a este H. Tribun
proceda a hacer la notificacion correspondiente. ‘

-

[<5)

Por lo anteriormente fundado y expuesto, a este H. Tribunal, muy atentamente pido:

Primero: Se me tenga reconocida ia personalidad con la que comparezco.

Segundo: Se me tenga por presentado en los términos de este escrito, solicitando se notifique aviso dg I8
rescision de la relacion de trabajo, a la C. Karina Jacqueline Hernandez Torres, para todos los efecio

legales a que haya lugar, de conformidad con la carta adjunta que se adjunta a la presente promociorﬂ
manifestando que la fecha de la rescision lo fue con fecha 08 de diciembre de 2021.

Prntectn In naracarin



San Francisco del Rincdn, Guanajuato, a 20 de diciembre del 2021
Oficio: DBIfE59 /2021
Asunto: Sancidn adrministrativa

C. U0 VILLALOBOS PEREZ
PRESENTE

Por este medio, hago de su conccimienfo la deferminacién derivada del Acia
adminisirativa laboral nimero, DIJAAL/002-2021, de fecha 15 de diciembre de 2021,
mediante i cuat se ke hizo del conocimiento, hechos constitutivos de causales de soncidn
adminisirativa, por no preseniarse o sus kobores  dos dios seguidos, despuds de haber
concluido cugdiquier fipo de licencia que se le hublera concedido, constituyendo por
consiguiente, dos falias injustificados.

Por lo gue una vez analizados fos medios de prueba presentados por los comparecientes
en el acta nGmero DIAAL/002-2021, esta Unidod Adminsfrativa g mi cargo, determing
que se gcredita la sancion odministrafiva prevista en el articulo 40 fraccidn i, inciso b} del
Reglamento Infericr de Trabgjo de la Administracion Piblica Municipal de San Francisco
del Rincon, Guanajuaio, consistente en: Por des faltas injusfificadas, 3 dias de suspensién
sin goce de sueldo.

En virtud de lo anterior se le suspende sin goce de sueldo los dias 10, 11y 12 de enerc de
2022 debiendo reinfegrarse  sus fabores el dia 13 de enero de 2022,

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 41 fraccidn XV, 60 fraccidn i,
inciso bl 63 y é4 del Reglomento Interior de Trabojo de la Administracién PUblica
Municipal de San Francisco del Rincdn.
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