Trimestre

No. Programas, Proyectos, Estudios, Iniciativas y Acciones Unidad Oct-Dic 2021

1 |Mejorar el desarrollo institucional

Seguimiento de buzdn de quejas de personal (intranet) Sistema 100%
2 |Organizacién de eventos

Festejo de fin de afio Evento 100%
3 |Credencializacién y uniformes

Dotar al personal de credenciales que los identifiquen Plantilla 100%

Uniformar al personal de intendencia Plantilla 100%
4 |Capacitacion

Ajuste anual 2021 Capacitacion 100%
5 |Propuestas anuales

Actualizacion a la plantilla y tabulador Tabulador 100%

Calendario de actividades Calendario 100%

Lineamientos de anticipo de salario Lineamientos 100%
6 |Prestaciones a los trabajadores

Pago de nébmina Depédsito 100%

Pago de despensa Depédsito 100%

Pago de de prima vacacional Depdsito 100%

Pago de aguinaldo Depdsito 100%
7 |Reclutamiento y seleccién de personal

Cubrir las vacantes de personal Plantilla 100%




