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oRDEN oel Din:

I. LISTA DE PRESENTES.
tr. oectaReclór.¡ oe euóRu¡it LEGAL.
ut. oRDEN oel oí1.

t) rRESENTAcIóI¡ y apRos¡ctór.¡ oe LA sEGUNDA lloolrrcecróH ar
pRoNóslco DE TNGRESoS y pREsupuESTo DE EGREsos 2021.

2) MoDtFtcActóH r u eLANTILLA y oRGANTGRAM A2021.

r.- pRESENTAcTó¡I oe los pRESENTES.

rouó el uso DE LA voz LA c. L A.p. CARLA MARTANA ALEJANDRT cERRtLLo,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL PARA MENCIONAR A LOS ASISTENTES
QUIENES FORMAN PARTE DEL PATRONATO 2018-2021-

SRA- GISELA TMURILLO DE CASILLAS

PRESI DENTA DEL PATRONATO

L.A.P. CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO

SECRETARIA DEL PATRONATO

VOCALES:

c. RoBERTo ROCHA SÁNCHEZ.

Ltc. LoURDES DEL socoRRo ¡Rlur uRRrír.¡rz.

c. oBED ADRIEL PAcHEco SÁNCHEZ.

sRA. ERrKA GoDfNEz cnÁvez. (sEcroR socrAL)

[.- vERtFtcActÓru oe ouÓRu¡rl

TODA VEZ QUE SE ENCUENTRAN LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL
pATRoNATo sE Dto poR DECLARADo LA EXrsrENcrA oe ouóRu
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ACTA 110 DEL PATRONATO OEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMTLTA DEL MUNrcrpro DE sAN FRANcrsco oel nrñcóñ, cro.--'- -

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO OEL RIruCÓru, GTO. SIENDO LAS 9:OO HORASoeL oÍR 13 DE Acosro DEL2021, REUNTD.. Eñ'el sÁLñ'óiexi;nléioÉñiis
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESTE
MUNICIPIO, CON DOMICILIO EN LA CALLE LERDO DE TEJADA NO, 600 COLONIA EL
LLANO, SE ENCUENTRAN PRESENTES LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO PARA
EL DESAHoGo DE LA oRDEN DEL DíA.

IV. ASUNTOS GENERALES.
v. cLAUSURA o= .o srs'ó*.

LEGAL,

\

N

\
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nt.-oRDEN oel oíe

l'- ,RESENTAC¡ó'', v epnoelcróN DE LA SEGUNDA n¡oor,crclóH elpRor.¡ósnco DE tNGREsos y pREsupuEsro DE EGRESoS 202i.
LA DTR DEL StsrEMA Dtf-M^9.ry]cl%L y sEcRETARtA DEL pArRONAro, L.A.p.CARLA ALEJANDRT EXpLtcó QUe se sor_lólro'ü',éecur{on MoDtFtcrActóN ALpRESUpuESro poR pARrE oe u olñ.-ói r?só-nEnie"ei'p"Ábi"oó"'ü'órAGosro; poR rANro coMpARló oue orcin lr¡óornCinclOr.r eé'Ln- OiirüneuE sE REALTzA pARA EFECros DE LA eruinecn-necepclorulnsí oG"isINDISPENSABLC LR RCVSIÓI.¡ Y RPROSNCIÓIV POñ PNNTE DEL PATRONATO DELSISTEMA DIF.

POR ELLO CEDIÓ EL USO DE LA VOZ A LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEDrF, c.p. sALMA REyNoso eutEN expllcó oLcuns AcctoNES oue éePRESENTAN: ALGUNOS INGRESOS YA SUPERARON SU META PoR RECAUDAR
ASI QUE SE HICIERON SUPLEMENTOS, Y EL DINERO SE LE ASIGNO AL AREA
RECAUDADORA PARA CONTINUAR CON SUS FUNCIONES DE APOYO Y
TRABAJANDO CON LO NECESARIO,

TAMBIEN EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS SE HACEN VARIOS TRASPASOS
PARA DARLE SUFICIENCIA A PARTIDAS CON MAYOR USO POR APOYOS.

UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO, FUE APRoBADo PoR UNANIÍ\,IDAD DEL PLENo

2.- MoDtFtcAclóH a u pLANTtLLA y oRGANtcRAMA 2021.

LA SECRETARIR rÉcmcR, L.A.p. CARLA ALEJANDRT, DIR.DEL stsrEMA DtF
MUNICIPAL, PRESENTÓ A LoS MIEMBRoS DEL PATRoNATo EL oRGANIGRAMA
2021 SOLICITANDO SE LE PERMITIRA REALIZAR LAS ACTUALIZACIoNES
NECESARIAS.

expucó euE DrcHos cAMBtos suRGrERoN EN RAZóN DE LAS NEcESTDADES
DE LAS ÁneRs oe Los pRocRAMAS, yA euE, LUEGo DE HAcER UNA
rvnLuRclót¡ EN EL DEpARTAMENTo DtAc, sE Htzo UNA REcANALIzACtÓru oel
PERSoNAL DEBIDO A LA FALTA DE REGLAS OE OPERRCIÓN POR PARTE DE DIF

ESTATAL,

el ÁneR DE pstcolocÍR currurl coN UNA AMPLIA DEMANDA, PoR TANTo sE
LE ASIGNA UNA PSICOLOGA DE DIAC, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS

ATENctoNES R lR PoalnctÓN.

RcnEoó QUE sE REUBIcARÁ TAM
AREA DE TRABAJO SOCIAL. DEB
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BIÉN A UNA TRABAJADORA SOCIAL DE D
IDO A LA GRAN DEMANDA QUE EX POR

PARTE DE LN POSTRCIÓI.I VULNERABLE DE

ES LA QUE ATIENDE SUS NECESIDADES, AD

DE PRESIDENCIA MUNICIPAL Y DIF ESTATAL.

NUESTRO MUNICIPIO Y 5TA ÁREA
en¡Ás or soltclruDES PoR PARTE

POR SU PARTE, LA PRESIDENTA DE PATRONATO Y DIF, SRA' GISE MUR

sÁNcnez, exPu SO OUE SU ENCOMIENDA ES TERMINAR CON TODOS

TAMBIEN SE PIDE EL CAMBIO DEL NOMBRE DEL PUESTO DEL PERSONAL QUE SE

QUEDARA EN EL AREA DE DIAC, DE LA SIGUIENTE MANERA:

ENC. DE PROGRAMAS Y COORD. DE DIAC
Psrc. cABRtELA MuÑtz rr ltPr

SUB COOR. DE DIAC
SUB COORD. DE TRABAJO INFANTIL

RESPONSABLE Or pREv¡1.¡clÓ¡'lRESP. DE NNA DESARROLLO DE ESTILO

SALUDABLE

RESPONSABLE DE ORIENTANCI

FAM ILIAR

ótl
RESP. DE DES. DE COMPETENCIA Y

HABILIDADES PARENTALES

AUXILIAR DE PREVER
AUXILIAR DE PREVE R

PENDIENTES ANTES DE CULMINAR CON SU PERIODO DE GOBIERNO
o OS
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LA SECRETARIA TÉcNIcA, L,A.P. CARLA ALEJANDRI, DIR. DEL SISTEMA DIF
MUNICIPAL; AGREGÓ QUE NO SE HACE NINGUN AJUSTE EN CUANTO A SUELDOS
y sALARros, AL MtsMo lEMpo euE DTcHAS ADEcuAcroNES No cENERARÁN
GASTOS EN ñTATERIAL Y EQUIPO, YA QUE EL PERSONAL QUE ES ASIGNADO YA
cUENTA coN Lo NEcEStARto pARA EL DESARRoLLo E IMpLEMENTACIóN DE
SUS FUNCIONES,

UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO

5.- ASUNTOS GENERALES

. FEcHA pARA LA stcutENTE Reuuló¡¡ DE pATRoNATo.

LA SECRETARIR TÉcNIcn, L.A.P, CARLA ALEJANDRI, DIR. DEL SISTEIVA DIF
MUNrcrpAL, coMENTó AL pLENo euE yA sE cUENTA coN EL ANTEpRoyEcro
DEL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022.

poR TANTo AcoRDARoN REUNTRSE el pnóxlrr¡o 02 DE SEpIEMBRE.

. TNFORME SOBRE OOTAClÓru Oe VeHiCUt-OS PARA CHATARReRIZACIÓU.

LA SECRETAR|A TÉcNtcA, LA.p. CARLA ALEJANDRT, DtR. DEL stsrEl\itA DtF
MUNtctpAL, courNró euE poR pARTE DEL AyUNTAMIENTo sE NolFtcó A DtF,
SOBRE LA OOTTIRCIÓN DE 22 VEHiCULOS DE MOTOR PARA CHATARRERIZRCIÓN;
POR TANTO SE ESTA A LA ESPERA DEL CONVENIO, PARA CONTINUAR CON EL
PROCESO DE CHATARRIZACION DE LOS MISIVOS.

SIT,I TI¡ÁS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR TERM]NADA LA
SESIÓN SIENDO LAS 10:30 HORAS, FIRMANDO AL CALCE LOS
QUE EN ELLA INTERVIENEN.

SRA. GIS RILLO DE

LIC. LOUR EL SOCORRO
PRESIDENTA DEL PATRONATO

¡Rlrr¡r n¡nRriruEZ, vocAl

L,A.P. CAR MARIANA
ALEJANDRI CERRILLO

SECRETARIA TECNICA D
PATRONATO

RTO CH

C. OBED ADRIEL PACHECO

SÁNCHEZ, VOCAL,

SRA. ERIKA COOÍruTZ CHÁVEZ,

(sEcroR soclAL), vocAL.
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