DIR PERSONALY D.O.

EJERCIDO 2019 EJERCIDO 2020 EJERCIDO 2021
PROGRAMA, CANTIDAD
Total PORCENTAJ
PROYECTOS ACCIONES CANTIDA Total Total TOTAL | DE
D Y Y PROYECTOS TRANSVERSALIDAD D UNDAD Ter | 2do | 3er | 4to | anua| Ter | 2do | 3er| 4to anual Ter | 2do | 3er| 4to anal PGM EDE AVANCE| INDrcano
{ AVANCE
OBRAS R
Programa Certificacion
Anual de ECO539 Atencion
Capacitacio presencial de
na primer contacto a TODAS LAS
Servidores mujeres victimas | DEPENDENCIA Program
2002 2 2 2.00 0 0 | 100%| 100.0% 2.0
Publicos en de violencia de S a
temas de género. Platica de | CAPACITADAS
equidad e prevencion de
igualdad de | identificacion de
genero acoso sexual.




Decalogo de

los

servidores
publicos Se presento ante
parala al H. Ayuntamiento
2004 35 Decalogo | O 1.00 100% | 100.0% 1.0
atenciéon a | el 16 de octubre y
grupos fue aprobado
vulnerables
ylo
minoritarios
Programa
de
Capacitacio
na 15 TODAS LAS
Servidores DEPENDENCIA Program
6020 CAPACITACIONE 0.33/0.33|0.34 1.00 100% | 500.0% 5.0
Publicos del s S a
Gobierno en CAPACITADAS
Linea,
Abierto y
Facilitador
Programa
de .
1 CAPACITACION TODAS LAS
Capacitacio
EN LINEA DE DEPENDENCIA Program
6033 nen 1 1.00 100% | 100.0% 1.0
DERECHOS S a
Derechos
HUMANOS CAPACITADAS
Universales

y Humanos




6034

Programa
de
Capacitacio
n en Para el
Mejor
Desempefio
Laboral

Certificacion ECO
115 Atencion al
ciudadano en el

sector publico

TODAS LAS
DEPENDENCIA
S
CAPACITADAS

Program

a

1.00

100%

100.0%

1.0




Programa de

Capacitacion de

TODAS LAS
Capacitacion a Liderazgo y gestion
6035 o ) DEPENDENCIAS Programa 1.00 100% 100.0% 1.0
Directivos y Mandos de equipos de
CAPACITADAS
Medios trabajo
Programa de
Capacitacion de TODAS LAS
6036 | Trabajo en Equipoy | TEAM BUILDING DEPENDENCIAS Programa 1.00 100% 100.0% 1.0
de Actividades CAPACITADAS
Multidisciplinarias
Se presento en
Decalogo de
sesién ante al H.
Atencién de los
6037 Ayuntamiento el 16 10 Decalogo 1.00 100% 100.0% 1.0
Servidores Publicos
de octubre y fue
del Gobierno Local
aprobado
Festejo de CELEBRACION TODAS LAS
Reconocimiento a la | DEL DIA DEL DIA DEPENDENCIAS
6038 Festejo 1.00 100% 66.7% 2.0
labor del Servidor DE SERVIDOR INVITADAS AL
Publico PUBLICO EVENTO




Programa de

Revision de Plantilla

SE
ABASTECIERON

Base y de confianza | MODIFICACION A DE NUEVAS
6039 ) Programa 1.00 100% 100.0% 1.0
de los servidores LA PLANTILLA PLAZAS A LAS
publicos del DEPENDENCIAS
gobierno local SOLICITANTES
Se realiz6 la
Programa de N
o homologacion
Revision de Sueldos .
salarial ante el H . TODAS LAS
6040 y Salarios de los . Programa 0.00 100% 100.0% 1.0
. . Ayuntamiento DEPENDENCIAS
servidores publicos »
] miércoles 03 de
del gobierno local o
junio 2020
Certificacion
ECO553
Programa de L
o Comunicacion
Certificacion de ) TODAS LAS
efectiva en el
6041 Procesos trabai DEPENDENCIAS Programa 1.00 100% 100.0% 1.0
rabajo,
Administrativos del L CAPACITADAS
Certificacion
gobierno local )
ECO554 Trabajo

en equipo




DIR PERSONALYD. O.

TRANSVERSALES EJERCIDO 2019 EJERCIDO 2020 EJERCIDO 2021
PROGRAMA, PORCENIAJE CANTIDAD
| PRovECTOSY | SO0 | TRANSVERSALIOAD | CANTIDAD | UNIDAD | Ter | 2do | Fer | dto| %2 | ter| zuo | Zer | 4to| 1 | ter| 210 | ger | ato| T2 e ||
OBRAS AVANCE INDICADOR
Realizar un
Plan de
Capacitacion | Se realizo el
permanente | Digndstico de
Seguridad
1002 para los Necesidades 2 Plan 1 1.00 | 1 17 o 100.0% 2.0
Ciudadana
miembros del de
cuerpo de capacitacion
seguridad
ciudadana
Ampliar las .
Se realiz6 la
prestaciones .
homologacion
laborales de .
salarial ante el Seguridad
1003 | los policias . 1 Programa 1 1.00 1 17 o 200.0% 2.0
R H. Ciudadana
hasta un 30% Ayuntamiento
durante el miércoles 03 de
trienio junio 2020




Certificacion
de los
rocesos que
P a Seguridad
1005 maneja la 3 Certificado 1.00 66.7% 2.0
Ciudadana
Direccién de
Seguridad
Ciudadana
Contar con
una cobertura
de plazas de
L La plantilla de
policia igual o
la policia
mayor al o Seguridad )
1007 municipal esta . 90 Porcentaje 1 1 1 1.00 1 2.2% 2.0
90%, que . Ciudadana
cubierta en un
cumplan con
95%
el perfil y la
formacion
requerida
Crear un Cuerpo
de Cadetes, que La academia de
apoye en labores policia ya esta Seguridad
1009 L . Grupo 1 1.00 o 200.0% 2.0
de vigilancia y se creaday en Ciudadana

prepare en toda

la carrera policial

funcionamiento




Programa de

o Seguridad
1017 | Capacitacion de ) Programa 0.00 0.0% 0.0
. o Ciudadana
Video vigilantes
» Se dotaron de
Creacion del
. nuevas plazas o
Instituto de Coordinacion de
2005 y para que amplie y . Instituto 1.00 200.0% 2.0
Atencion a la atencion a la Mujer
) su cobertura de
Mujer o
servicio
Complementar el
) Se doto de 2
Organigrama
. nuevas plazas y )
6023 Basico de la o CONTRALORIA Dependencia 1.00 200.0% 2.0
i se modifico su
Contraloria

Municipal

organigrama







Personal y Desarrollo Organizacional
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