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San Francisco del Rincén, Gto., 13 de enero del 2021
Oficio no. UT/328/2020
Asunto se contesta solicitud

C. PAOLA ELIZABETHsadoval guzman .
Presente:

municipio de San Francisco del Rincén. Gracias por su atencién

De acuerdo a informacion proporcionada por la direccién de Personal y Desarrollo
Organizacional, le informo-

® Seanexa los perfiles de puesto para los directivos de Ia administracién municipal.
Ademds se hace mencién que las direcciones de las cuales no se agrega un
archivo de perfil de puesto es porque no tienen requisitos especiales a cumplir
en el perfil siendo el siguiente el que aplica para esas direcciones,

“30—60 afios Licenciatura a fin

Masculino

Femenino Municipal

Gestidn Publica

i dlStlntok :

Resolucion de problema

- | Toma de decisiones
Trabajo en equipo
Comunicacién Asertiva

Proactividad

Administracién Publica

Liderazgo

Empowerment

Trabajo en equipo;,
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iniacitiva

Publica.

Finanzas

Sistemas

Resultad

Trabajo.

Cuentas.

Derecho

(Lista de capacitaciones requeridas para un mejor desempefio del puesto,

Conceptos basicos de

Gestion Pablica.

Publicas.

Politica Piblica.

Manejo de Conflictos.
Mediacién.

Negociacidn y Acuerdos.
Planeacién Estratégica,
Marco Légico,

Elaboracidn de Indicadores

deEvaluacidn

Presupuesto Basado en

0s.

Constitucional y

Administrativo.

Administracién y de Administracion

Contabilidad Gubernamental.

Elaboracion de Programas de

Transparencia y Rendicién de

ESPANOL

COREL DRAW, ETC)
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Sin mas por el momento me despido de usted envidndole un cordial saludo
asi mismo quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracidn.

Atentamente

Maria Sociorro és miifo Mufioz

Directora de la Unidad de Transparencia

UNIDAD nF TRARS DA RENCIA




