Unidad de _
Transparencia

San Francisco del Rincon, Gto., 13 de noviembre del 2020
Oficio no. UT/326/2020
Asunto se contesta solicitud

C. joseconstantino . .
Presente:

De conformidad con los dispuesto en los articulos 11,12,13, 82, 84,96, 99 de I3
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, y
referente a su solicitud de fecha 06 de Noviembre del presente afio con nimero de folio
02404520 que a la letra dice:

arbol de problemas de Jos programa presupuestarios de Desarrollo Social del municipio
Arbol de objetivos de los programa presupuestarios de Desarrollo Social del municipio
Ficha técnica de los programa presupuestarios de Desarrollo Social del municipio
Matriz de indicador de los programa presupuestarios de Desarrollo Social del municipio
Diagnostico de cada uno de los programas presupuestarios de Desarrollo Social

Plan de trabajo 2020

Programas desarrollados por DESARROLLO SOCIAL en el 2020
Por parte de la direccion de Desarrollo Social ¥y Humano le informo:

La Direccién de Desarrollo Social y Humano en el marco de la capacitacion denominada
“Disefio de programas e indicadores utilizando la metodologia de MML (Matriz del
Marco Légico)”, realizdé un diagnostico para la Direccion y de ahi se derivaron 2
programas para seguimiento del Presupuesto Basado en Resultados: Programas de
Obras Menores y Programa de Becas Estimulos a la Educacién Basica.

Derivado de lo anterior, y respecto a la informacién solicitada se hace entrega de lo
siguiente: _
1. Diagnostico de la Direccién de Desarrollo Social y Humano, incluye &rbol de
problemas y arbol de objetivos.
2. Matriz de Indicador de Resultado.

Adicionalmente, se hace entrega de:

1. Plan de Trabajo de la Direccién de Desarrollo Social y Humano 2018-2021, no se
cuenta con un plan anual sino, por todo el trienio de la Administracién.

2. Llistado de Programas desarrollado por la Direccion de Desarrollo Social y
Humano del 1 de enero de 2020 al 13 de noviembre de 2020.

Respecto a las fichas de los programas, no se cuenta con una ficha por programa; no
obstante en el listado de programas se indica el lugar donde podrd consultar los
lineamientos o reglas de operac:c?pﬁiggdlgg gysggg%
Tomdas Padilla 108
Zoha Centro,
Tel, 01 ¢
ualp@santy

ACid




>y

SAN FRANCISCO) Unidad de
DEL RINCON | Transparencia

20152521

Sin mas por el momento me despido de usted envidndole un cordial saludo
asi mismo quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.

Directora de la Unidad de Transparencia
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DIAGNOSTICO
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

1.- Antecedentes

El municipio de San Francisco del Rincon, GTO., La Direccién de Desarrollo Social y Humano, tienen
entre sus responsabilidades combatir la pobreza, para contribuir a disminuirla mediante |a

implementacion de programas que benefician a cada uno de sus habitantes seglin sus
necesidades.

Lograr el mejoramiento en el combate a la pobreza y rezago social mediante la dotacién de
servicios de infraestructura basica, y el acercamiento de un mayor numero de personas a
programas que incidan en los indicadores de pobreza y rezago social; de igual manera dar a

conocer los distintos programas mediante los Comités de Participacién Ciudadana y Delegados
Municipales.

2.- Identificacién y descripcién del Problema.

En San Francisco del Rincén “Existen rézagos en cuanto al acceso a la vivienda en calidad y
cantidad”. El reconocimiento de la existencia del rezago cuantitativo, es decir, “la diferencia
existente entre necesidades y demanda efectiva de vivienda, hace que generalmente se hable de
esta como un problema” lo que significa que existen personas y hogares que necesitan una
vivienda y no han podido acceder a ella. Sin embargo, la problemética no se reduce al calculo de
viviendas necesarias para eliminar el deficit, ya que entonces bastaria con construir un nimero
determinado de unidades para resolver |a situacién, sino que implica la combinacién de diferentes
fendmenos, actores e intereses, cuyas interrelaciones se manifiestan en la falta de acceso a
vivienda, pero también, como acertadamente se reconoce en deficiencias cualitativas de las
viviendas que habita la poblacién. Para que exista este rezago en cantidad y calidad, es necesario
que existan incongruencias entre la oferta y la demanda, es decir, que la vivienda producida no
tenga las caracteristicas que Ia poblacién necesita y puede demandar. Conocer estas
incongruencias, asi como el comportamiento de los actores y fenémenos que intervienen en la
tematica de la vivienda, ayudar3 a mejorar la planeacion y gestién del sector.

a) Identificacién y estado actual del problema



situacion de pobreza extrema (con un promedio de carencias de 3.5), en base a datos de SEDESOL,
INEGI y CONEVAL.

En la gréfica se observa que, en el municipio, el comportamiento de la estructura de ol indice de
marginacion es una medida resumen de nueve indicadores socioeconémicos que permiten medir
formas de la exclusion social Yy que son variables de rezago o déficit, esto es, indican el nivel
relativo de privacion en el que se subsumen importantes contingentes de poblacidn.




b) Evolucién del problema.

Indicadores de carencia social asociados a la pobreza multidimensional

et

£

Los esfuerzos para abatir Ia pobreza y garantizar el ejercicio de los derechos sociales en el
municipio se reflejan en la disminucién consistente de las carencias. Mediante un comparativo de
los afios 2010 y 2015 se observa que la mayor disminucién en puntos porcentuales se dio en la

carencia por acceso a los servicios de salud, que disminuyé de 29.25% a 20.3% (8.95 puntos
porcentuales menos).

Asimismo, el indicador de la carencia por material de muros en la vivienda tuvo una disminucién
relevante, al pasar de 4.19% en 2010 a 0.2% en 2015. Otra caida importante se aprecia en el
indicador de la carencia por servicio de drenaje en la vivienda, que pasé de 7.09% a 4.6%, lo que
implica una disminucién de 2.49 puntos porcentuales. La mejor focalizacién de los recursos del

FAIS en Guanajuato se refleja en el impacto positivo de la inversién en el abatimiento del rezago
social y la pobreza,

Tomando en cuenta los resultados obtenidos, es posible anticipar una mejora en la mayoria de los
indicadores de pobreza en el municipio. No obstante, se identifica la necesidad de reforzar Ia
orientacion del gasto al abatimiento de las carencias en las que el municipio atn presenta rezagos
respecto al promedio estatal: carencia por acceso al agua entubada en la vivienda, carencia por
rezago educativo y carencia por acceso a los servicios de salud.

¢) Experiencias de atencién.

La Direccién cuenta con un esquema de vinculacidn social mediante el cual se recaban inquietudes
y peticiones ciudadanas a través de diversos canales: martes de Puertas Abiertas, Presidencia



Municipal, Direccion de Desarrollo Social, llamadas telefdnicas, etc. La mayor parte de solicitudes

se encuentran (calentadores solares, fogones, techos y cuartos).

Cualquier peticion independientemente del canal de recepcion se almacena en una base de datos
a la espera de la publicacién de reglas de operacion y lineamientos de programas especificos, con

la finalidad de que en un futuro puedan formar parte de un padrén de beneficiarios de acuerdo
con el siguiente diagrama.

d) Arbol de problemas
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3.- Objetivos

a) Arbol de objetivos.
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b) Determinacién y justificacién de los objetivos de la intervencién.

Mediante el programa de |a dependencia de Desarrollo Social Yy Humano, se creo la vertiente de
“Mejoramiento de vivienda para acciones de “Ampliacién de vivienda”, cuya finalidad es
proporcionar a las viviendas beneficiadas un cuarto adicional.

El principal objetivo es el mejorar el espacio donde se desarrollan las relaciones entre los
integrantes de las familias, y asi

donde puedan reducir el indice de

evitar el hacinamiento y generar un mejor patrimonio familiar
marginacién en la entidad.

A través de la implementacién del programa
disminucion de

“Ampliacién de vivienda”, se contribuye a la
las tasas de mortalidad por contagio de enfermedades, se
oportunidades de sus habitantes para gozar de un desarrollo pleno y saludable,
para el municipio poder apoyarlos.

incrementan las
es una prioridad

4.- Cobertura

Direccion tiene como objetivo general lograr el mejoramiento sostenido de |a calidad de vida y el
combate a la pobreza, mediante la dotacién de servicios de infraestructura basica, y el
acercamiento de un mayor nimero de Personas a programas que incidan en los indicadores de
pobreza y rezago social; mediante |a coordinacién y apoyo en

Ciudadana y los Delegados Municipales.

los Comités de Participacion



a) Identificacion y caracterizacién de la poblacién potencial.

La pobreza extrema es de un 17,506 que se encuentra distribuida mayormente con las
comunidades

b) Identificacién y caracterizacion de la poblacién objetivo.

La poblacion objetivo se encuentra en las siguientes comunidades El Acebuche, Arroyo Seco,
California, El Centro, El Desaglie, La Estacién, San José De Las Fuentes, La Gloria, El Gorridn,
Barrio De Guadalupe, Jalapa, Jaralillo, Jesiis Del Monte, El Junco, El Liebrero, El Lindero, Loma
De San Rafael, El Maguey,

Cuantificacién de la poblacion objetivo,

Se contaran con 400 calentadores solares se dividiran en las zonas de atencion prioritarias, para
apoyar a la economia familiar.

¢) Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo.

En base a la entrega se va realizando el tipo de poblacién que ya cuenta con el mismo.



Matiiz de Indicador de Resultado
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Listado de Programas Desarrollados por la Direccién de Desarrollo Social y Humano del 1 de enero al 13 de noviembre de 2020

Programa

Observaciones

Disponibles en:

Programa de Becas Estimulos a la Educacion Basica

Actas del H. Ayuntamiento 1174 y 1192

Programa de Apoyo para el Cuidado y Atencién de [a Primera Infancia

Actas del H. Ayuntamiento 1158, 1168, 1192

Programa de Obras Menores

Se solicita aprobacidn por obra al H. Ayuntamiento

Programa Emergente de Apoyo Alimentario

Actas del H. Ayuntamientc 1180y 1185

Programa Emergente de Empleo Temporal

Actas del H. Ayuntamiento 1188, 1190y 1191

Programa Municipal de Calentadores Solares

Lineamientos de operacion y padrdn de beneficiarios

Acta del H. Ayuntamiento 1,196

Programa Servicios Basicos Guanajuato

Sélo propuesta de inversion

Programa Vive Mejor con Impulso

Sélo propuesta de inversion y padrén de beneficiarios

Programa Mi Colonia a Color

Sélo propuesta de inversion y padrén de beneficiarios

Programa de Infraestructura para la Reconstruccion del Tejido Social

Sélo propuesta de inversion

Programa Ecoboiler

S6lo padrdn de beneficiarios

Programa de Regularizacidn de Predios Rusticos

Salo propuesta técnica

Programa Yo Puedo GTO Puede

Sélo gestion administrativa
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Direccién de Desarrollo Socjal y Humano




La Direccién de Desarrollo Social y Humano, en adelante la Direccién, tiene su fundamento legal en
Articulo 4 de la Ley General de Desarrollo Social, Articulo 4 Fraccién Il de |a Ley de Desarrollo Social y

Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Artfculo 124 Fraccion VI de la Ley Organica

Municipal para el Estado de Guanajuato.

Normatividad Texto

Articulo 4 de la Ley General de Desarrollo | La aplicacién de la presente Ley corresponde al Ejecutivo Federal por conducto de

Social sus dependenclas v organismos, a los poderes ejecutivas de las entidades
federativas y a los municipios en el ambito de sus respectivas compelencias; asi

como las que les competen, de acuerdo a sus atribuciones, al Poder Legislativo,

Articulo 4 Fraccion |l de la Ley de Desarrollo | Son  autoridades competentes para la aplicacion de la presente ley: Los
Social y Humano para el Estado v los Ayuntamientos, por conducte del drea encargada del desarrollo social municipal, asi
Municipios de Guznajuato tomo las dependencias y entidades que integran la administracion pablica

municipal, en el dmbito de sus respectivas competencias,

Articulo 124 Fraccion Vi de la Ley Orgdnica | Para el estudio y despacho de los diversas ramos de la administracion publica

Municipal para el Estado de Guansjuato municipal, el Ayuntamiento establecera las siguientes dependencias: Desarrollo

Social

Fuente: Ley General de Desarrollo Social, Ley de Desarrallo Social y Humano para el Estado v los Municipios de Guanajuato, Ley

Crganica Municipal para el Estado de Guanajuato.

La Direccion toma la visién de gobierno la asentada en el Programa de Gobierno 2018 — 2021 que 2
la letra dice: “San Francisco del Rincén, es un municipio présperc y seguro, con un gobierno de
vanguardia, facilitador para el desarrolio econdmico ordenado y con equidad social, con alta

participacidn de ia ciudadania en la toma de decisiones de impacto colectiva.”

De igual forma, adapta la mision del gobierno municipal para quedar en los siguientes términos “ser

una direccion que genera confianza y empatia con I ciudadania, lo que le permite generar actividades

que mejoran la calidad y calidez humana de sus habitantes.”

Para ello se basa en el decdlogo de valores que representan zl Gobierno y Administracion Municipal
2018 - 2021: 1. Honestidad, 2. Compromiso, 3. Responsabilidad, 4. Actitud de servicig, 5. Lealtad, 6.
Apertura, 7. Congruencia, 8. Profesionalismo, 9. Respeto y 10. Liderazgo.

Las actividades de la Direccién se inscriben en todos los niicleos del Programa de Gobierno 2018-

2021 de acuerdo con el siguiente listado.



1. Un San Francisco del Rincon Seguro y en Paz.

2. Un San Francisco del Rincén Incluyente y con Equidad.

3. Un San Francisco del Rincén Educado, Integrador y Solidario.

4. Un San Francisco del Rincén Ordenado y Respetuoso con el Medio Ambiente
5. Un San Francisco del Rincon Emprendedor y con Oportunidades

6. Un San Francisco del Rincan Transparente y Facilitador

A raiz de estos ejes y con base en las obras y acciones que se han establecido en el Programa de
Gobierno 2018-2021, la Direccion tiene camo ohjetivo general lograr el mejoramiento sostenido de
Iz calidad de vida y el combate a |a pobreza, mediante la dotacion de servicios de infraestructura
basica, y el acercamienta de un mayor nimero de personas a programas que incidan en los
indicadores de pobreza y rezago social;, mediante la coardinacion y apoyo en los Comités de

Participacion Ciudadana y los Delegadas Municipales.

Asi mismo, tiene como objetivos especificos los siguientes:

a) Incrementar los beneficiarios de los programas sociales de combate a la pobreza.

b) Incidir de manera directa en los indicadores de Rezago Social (seguridad Social, calidad y
espacios de vivienda, servicios basicos de la vivienda) mediante la gestion de apoyos para las
persenas con algun nivel de rezago.

¢) Coordinar con las dependencias estatales y federales de combate a la pobreza y rezago social,
acciones gue permitan mejorar la calidad de vida de las personas.

d) Difundir entre la poblacién a través de los Comités de Participacion Ciudadana y Delegados
Municipales la incorporacion de beneficiarios a programas sociales.

e) Promover la participacion vecinal en la generacion de propuestas para el desarrollo

municipal.

Tanto el objetivo general como los objetivos especificas se traducen en acciones concretas ya
plasmadas en el Programa de Gobierno 2018-2021 presentadas por nucleo, linea estratégica,
estrategia y propuestas, proyectos u obras y metas (cantidad y unidad de medida), que permitiran

una evaluacién y seguimiento del trabajo interno v transversal de la Direccidn.



Como se sefialé en la seccién anterior, el trabajo de la Direccién se encuentra referido al Programa
de Gobierno 2018-2021, en €l se presentan las propuestas, proyectos u obras divididas por nicleos,
lineas estratégicas y estrategias. En algunas, la Direccidn tiene una participacion de forma directa y
en otra coadyuva de manera transversal con otras dependencias de la Administracion Publica

Centralizada y Descentralizada como a continuacion se describe.

N1 UN 5AN FRANCISCO DEL RINCON SEGURQ Y EN PAZ

01 OBIETIVO GENERAL. Lograr que los ciudadanas tengan tranquilidad en sus hogares y que los espacios publicos sean seguras para el
libre trdnsito de personas.

Ciudadano en

LE1  LINEA ESTRATEGICA 132 :
Guardiz

o PROPUESTAS,
D i 1n} ESTRATEGIAS D PROYECTOS Y CANTIDAD UMNIDAD

PARTICULARES

OBRAS
Lograr integrar a la
| del

ciudadania en zpoyo de Confarmando camités Es:q;iéz%ifm:ng: i

121 autoviglanday 1211 devigilancia por barrio 1010 50 :

integrar el consejo de
vigilancia barrial

. Sl Vigilancia Barrial
autoproteccion fisica y

patrimonial

o colonia

La Direccién de Desarrollo Social y Humano colabora con la Direccién de Seguridad Ciudadana,
Transito y Vialidad con el fin de renovar los comités de colonos (comités de participacion ciudadana)
y que éstos a su vez puedan formar parte del comité de vigilancia barrial. A la fecha se tienen ya
conformados 24 comités de colonos por parte de la Direccién de Desarrollo Social y Humano y se ha
trabajado de manera conjunta en la conformacién de los comités de vigilancia barral en las colanias
El Llano, San Miguel, Fraccionamiento San Miguel, Purisima Concepcién y Capellania a solicitud

expresa de la Direccion de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad.

N2 UN SAN FRANCISCO DEL RIMCOM INCLUYENTE ¥ CON EQUIDAD

02 OBIETIVO GENERAL. Asegurar la accesibilidad universal en el municipio y ofertar las mismas oportunidades de desarrollo para toda la
poblacion, con principal atencidn a los grupos vulnerablas existentes,

LE2  LINEA ESTRATEGICA 21 patinicnals
todos
PROPUESTAS,
CRIETIVOS .
ID : D ESTRATEGIAS D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Promover el desarrollo Promocion de los Catdlogo de Programas
integral de |a poblacion programas estatales y Estatales y Federales
del licipio, si sder .
511 de! .m.u_rlcmlo, S.m 2111 feclerales que . 2001 de apoyo o fomento a Caralogs
prejuicios en razon de fornentan la equidad e

sexo, raza o condicion de
sus capacidades

igualdad de
EEMErD

la equidad de géneroy
de igualdad de
oportunidades



La Direccion de Desarrollo Social y Humano en este punto, pretende coadyuvar con la Direccion de
Atencion Ciudadana, la Coordinacién de Atencién a la Mujer y la Coordinacién de Atencién 2 Ia
Juventud en la elaboracién de dicho catélogo, asf como en su implementacién para dar a conocer v
acercar los apoyos de forma clara y precisa a la poblacién objetivo. A la fecha se cuenta con un

catalogo de Programas Estatales y Federales que se pondr4 a disposicion de las dependencias arriba

sefialadas para la conformacion del citado catélogo.

N2 UN SAN FRAMCISCO DEL RINCON INCLUYENTE ¥ CON EQUIDAD

02 DBIETIVO GENERAL, Asegurar la accesibilidad universal en el municipio v ofertar las mismas oportunidades de desarrollo para toda la
poblacién, con principal atencidn z los grupos vulnerables existentes.

LEZ  LINEAESTRATEGICA 2.2 Porte en mis zapatos
PROPUESTAS,
VDS .
10 aeier] 1D ESTRATEGIAS 1] PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Involucrar a la poblacion
en general en agoyar )
actividades en favor de ABOErEn Ia
Conformando y conformacion de

las persanas en
251  situacian de 25132
vulnerabilidad v a
respetar |os espacios
exclusivos para estos
grupos

coordinando grupos de organizaciones de la g
gk T Ml il 9 Organizacion
apoyo a persanas en sociedad civil en

situacion vulnerable ApOY0s @ Srupos
vulnerables locales

Coadyuvar con la Direccion de Atencién Ciudadana, DIF Municipal, Coordinacién de Atencion a la
Mujer y Coordinacion de Atencién a la Juventud para capacitar a las organizaciones de la sociedad
civil interesadas en apoyar a grupos vulnerables y brindar asesorfa para que éstas cuenten con una
adecuada infraestructura, profesionalizacién, vinculacién y gestion para mejorar la atencion que
brindan a grupos vulnerables a través de programas como “Sumamas al Desarrollo de la Sociedad”.
A la fecha se ha realizado un andlisis de las reglas de operacion del programa en mencién con la

finalidad de darlas a conocer a las organizaciones de la sociedad civil organizada.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBIETIVO GEMERAL. Mejorar el nivel educati“\.'o, cultural y de salud de nuestra poblacién, contande con el apoyo de las sectores

productivas lorales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacion can Mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.1 Vamos a dar una mano
PROPUESTAS
OBJETIVOS - ; .
1b] PARTICULARES 5] ESTRATEGIAS 1D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD

DBRAS



Promover y ofrecer los

apoyos gue exister a Confarmando comités Crear Comité de
traves de becas a los de analisis para Iz Analisis para la
311 distintos 3111 entregedeapoyosde 3001 entregatransparente 1 Comite
sectores de la poblacion becas de
y para todos los niveles escolares Becas
educativos

Revisar en conjunto con la Direccién de Educacion Municipal los alcances del Comité de Becas
existente vy analizar la pertinencia de adherir el Programa SB Estimulos a la Educacién BRésica
Municipal, lo que requeriria una modificacion a su reglamento, o en su caso continuar con la
conformacion de los 81 Comités de Padres de Familia del Programa SB—Estimulos a la Educacion
Basica Municipal y que tienen entre sus funciones las de procesar, analizar y resolver junto con el
director de la escuela y la Direccidén de Desarrollo Social y Humano las sustituciones, solicitudes,
cancelacion, retiro o aumento en el nimero de becas. Cabe sefialar que para el ciclo escolar 2018-
2019 el padron de beneficiarios ya estaba conformado al momento de la entrega-recepcion y ya se
habia realizado la primera entrega correspondiente al cuatrimestre septiembre — diciembre 2019. De
octubre de 2018 a la fecha se realizd la depuracién del padrén considerando los requisitos

establecidos para ello y se concluyd con la credencializacién de los becarios.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON ERUCADD, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBIETIVO GENERAL. Mejorer el nivel educative, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores

productivos locales y apoyando de manera solidariz y subsidiaria a la poblacion con mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 31 Vamos a dar una mano
OBJETIVOS J PROPUESTAS,
19} & D ESTRATEGIAS 1b] PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
p er las TN
BINGVELY O'fe‘:“ i Difundiendo los
apoyos que existen a P
A reguerimientos
Lehsaeteasadel necesarios para Entregar Becas como
311  distintos FEIZ P 3002 € : 4500 Becas
acceder a hecas Apoyo Ecanomico

sectores de |z poblacién
y para todos los niveles
educativos

en todo el
territorio municipal

Mediante el Programa SB Estimulos a la Educacion Bésica Municipal, se espera atender a 657 Becarios
por afio, mediante el otorgamiento de un apoyo econémico de $572.00 (quinientos setenta y dos
pesos 00/100 M.N.) y un apoyo alimentario de $278.00 (doscientos setenta y ocho pesos 00/100
M.N.) en articulos de despensa basica o el equivalente en vales de despensa por cuatrimestre
cursado, de acuerdo con el reglamento del Programa SB-Estimulos a la Educacion Basica Municipal.

A la fecha se tiene presupuestado para el presente ejercicio fiscal $1,694,307.36 (un milldn



seiscientos noventa y cuatro mil trescientos siete pesos 36/100 M.N.) y se espera que en la Gltima

semana del mes de abril se realice la entrega correspondiente al cuatrimestre enero — abril 2019.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCONM EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 DBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de ruastra poblacién, contando con el apoyo de los sectares

productivos locales v apoyando de manera solidzaria y subsidiaria a la poblacion con mayores carencias econamicas ¥ con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 31 Wamos a dar una mano
PROPUESTAS
OBJETIVOS :
1D 2 D ESTRATEGIAS 1D PROYECTDS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
I
Er(;m;velr;: zi::tceenr aos Aumentando la oferta
¥ Y 4 publica para estudios Crear Programa de
través de becas a los o Difusién vara
311  distintos 3144 ; . 3005 P ) 1 Programa
P nivel medio superior otorgamiento de
sectores de la poblacion
enla Becas

¥ para todos los niveles

2 ciudad
educativos

Revisar en conjunto con la Direccién de Educacidn Municipal y la Coordinacion de Atencidn a la
Juventud los alcances y disefio del Programa de Difusién para el otorgamiento de becas, e
implementar la mejor estrategia para que antes de iniciar el ciclo escolar 2019 - 2020 se pueda hacer
del conocimiento de la poblacién y que los potenciales beneficiarios puedan acercarse a las instancias
correspondientes para realizar su sclicitud. A la fecha se ha revisado el Programa SB-Estimulas a la
Educacién Basica Municipal y se tiene pendiente la revision con la Direccién de Educacidn Municipal

de su programa para revisar puntos en comun y poder decidir si se realiza el programa de difusion de

manera conjunta o por separado.

N3 UN SAN FRANCISCO CEL RINCON EDUCADD, INTEGRADOR ¥ SOLIDARIO

O3 OBIETIVO GENERAL, Mejorar 2l rivel educative, cultural y de salud de nuestra poblacidn, contando con &l apoyo de |os sectores

productivos locales y apovando de manera solidaria v subsidiaria a la pablacian con mayores earencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.1 Vamos a dar una mano
] PROPUESTAS

OBIETIVOS :
1D Iy e} ESTRATEGIAS D PROYECTOS Y CANTIDAD LINIDAD

PARTICULARES

QBRAS
Pramovery ofrecer las T Trn—— ﬂatmclar convenio con
PoYos que existen a ; i el Instituto
g ; publica para estudios R i

traves de becas a los - Tecnoldgico Superior

311 distintos 3114 3009 de Purisima del Rincdn, 1 Convenio

; nivel medio superior T
sectores de la poblacidn ik B para la formalizacidn

Yy para todos los niveles ciudad del
educativos o Campus San Francisco

La Direccién de Desarrollo Social v Humano brindar apoyo para la gestidn de las adecuaciones al

Centro de Desarrollo Comunitarig, en conjunto con la Direccidn de Educacidn Municipal, Direccidn

6



de Obras Publicas, Direccidn de Tecnologias de la Informacion, Direccidn de Servicios Publicos
Municipales, Sistema de Agua Potable y Alcantarillado, Comision Federal de Electricidad y demas
instancias que pueda requerir el proyecto. A la fecha la Direccién de Desarrollo Social y Humano ha
tenido la visita al Centro de Desarrollo Comunitario en acompafiamiento al alcalde, Direccion de

Educacién Municipal, Direccidn de Servicios Publicos Municipales y Direccion de Obra Publica para

definir las acciones a realizar en el inmueble y en la zona.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADDR Y SOLIDARIO

Q3 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores

productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la pohlacién con mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.1 Vamos a dar una mano
PROPUESTAS,
BIETIVOS
D E‘\RTWULARES I8} ESTRATEGIAS 1D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
i j OBRAS
Zr{;m;):e;;r :;:jfeer: [:S Aumentando la oferta Construir las
trF;vTés dqe becas La o publica para estudios instalaciones del
9 ; -
311  distintos 3114 & : _ jorp C3mpusUniversitario Obra
L ek ers il lpoblacibn nivel medio superior de San
| {
y para todos los niveles e‘n 2 Fr_’anFlSCO el
cludad Rincon

educativos

La Direccién de Desarrollo Social y Humano brindard apoyo para la gestion de la construccion de las
instalaciones del Campus Universitario de San Francisco del Rincon en el &mbito de sus atribuciones,
mediante la busqueda de programas y fondos que puedan ser susceptibles de gestionar ante
instancias Estatales y Federales. A la fecha, las acciones correspondientes a este proyecto se

encuentran pendientes de ejecutar por parte de la Direccién de Desarrollo Social y Humano.

N3 UN SAM FRANCISCO DEL RIMCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARID

03 OBIETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural v de salud de nuestra poblacidn, contando con el apayo de los sectares

productives locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayares carencias economicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.3 Caminemaos juntos
' PROPUESTAS,
OBIETIVOS )
D D ESTRATEGIAS D PROYECTOS Y CANTIDAD LINIDAD
PARTICULARES
OBRAS
>stiry
AQOY?F‘:.OH_?S |mu|ols - Gestionzrdo el Programa de
econdmicos y materiales 5 : :
- - otorgamiento de mejoramiento de
a la poblacién en 1 w e
2poyos por medio de servicios basicos de

obreza y pobre
o i . programas astatales y

e agua potable, drenaje
333  extremael municipioy  3.3.1.1 3018 28 ,Lp_ o Frograma
i £% federales a la sanitario y energia
capacitarla en oficics i e
poblacion vulnerable, o eléctrica en

logrando su :

; e i en pabreza y/o comunidades rurales

insercion en actividades L

- —— pobreza extrema del municipio
productivas y disminuir



sU rezago
social

En conjunto con la Direccién de Obras Publicas, el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado y el
Instituto Municipal de Planeacion, la Direccion de Desarrollo Social y Humano pretende identificar las
factibilidades para la introduccién se servicios de agua potable, drenaje sanitario y energla eléctrica
en comunidades rurales del municipio y realizar la planeacién de proyectos de acuerda con los
Lineamientos del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social Municipal vigentes. A la fecha se
tiene presupuestado el Programa de Ampliacién de Lineas por un monto de $15,143,863.95 (quince
millones, ciento cuarenta y tres mil ochocientos sesenta y tres pesos 95/100 M.N.) dentro del cual se

incluye la ampliacion de 11 lineas de agua, drenaje o energia eléctrica en igual numero de

comunidades rurales.

N3 UN SAM FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBIETIVO GENERAL. Mejorar el nive! educativo, cultural v de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de los sectores

productivos locales y apoyando de manerza solidaria v subsidiaria a la poblacion con mayores carencias econémicas y con menor nivel
educativo,

LE3  LINEA ESTRATEGICA 33 Caminemos juntos
PROPUESTAS
OBJETIVOS :
|
ID s ID ESTRATEGIAS ID  PROYECTQSY CANTIDAD  UNIDAD

OBRAS
Apayar con estimulos
econamicos y materiales
a la poblacidn en
pobreza y pobreza
exlrema el municipio y
333  capacitarla en oficios 3314
! logrando su
insercion en actividades
productivas y disminuir
5U rezago
social

Imtegrando a los

clubes de migrantes en
actividades de
mejoramiento de |z
infraestructura y

de espacios publicos de
las comunidades
rurales del municipio

Modernizacion de
3019 Circuitos Urbanos de 2 Circuitos
agua potable

En conjunto con la Direccién de Qbras Publicas, el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado y el
Instituto Municipal de Planeacion, la Direccion de Desarrollo Social y Humano pretende identificar las
factibilidades para la introduccion se servicios de agua potable, drenaje sanitario y energia eléctrica
en las Zonas de Atencion Prioritaria del municipio v realizar la planeacién de proyectos de acuerdo
con los Lineamientos del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social Municipal vigentes, para
que a traves del Programa Sin Fronteras se pueda convenir con el Gobierno del Estado de Guanajuato
y con los Clubes de Migrantes interesados en mejorar las condiciones de vida de sus comunidades de

origen. A la fecha se tuvo un acercamiento con la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional lo



que permitié conocer de primera mano las reglas de operacion del Programa Sin Fronteras v los
formatos necesarios para la integracion de expedientes, actualmente |a Direccidn de Desarrollo Social
y Humano en conjunto con la Direccién de Obra Publica se encuentran trabajando en la propuesta

de inversién que se hara con el apoyo de los Clubes Migrantes que deseen participar.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR ¥ SOLIDARIO

03 OBIETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educative, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de |os sectores

productivos locales y apoyanda de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econémicas y con menor nivel
educativa.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 26 Ayidame a ayudar
PROPUESTAS,
OBIETIVOS ;
D PARTICULARES ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS ¥ CANTIDAD  UNIDAD

QBRAS
Mejorar las cendiciones
de vida de las personas

en
situacion de RecOoneciendoy Realizar Padrdn de
vulnerabilidad v de Mstsivatizaiios Bene%iciarios ¥
: N datos socioecondmicos )
361  pobrezay/o pobreza 3611 ! 3052 mantenerlo 1 Padron
extrema, incluyendo el de los potenciales actualizado de manera
; G beneficiarios de
involucramiento de permanente

: rogramas sociales
los sectores productivos pog

y organizados del
municipio

En el @mbito de la competencia de la Direccién de Desarrollo Social y Humano y en conjunto con la
Direccion de Predial y Catastro e Instituto Municipal de Planeacion se tiene previsto el uso de un
Sistema Geografico Municipal que permitira georreferenciar los padrones de beneficiarios de los
diferentes Programas que tiene a su cargo la Direccién de Desarrollo Social y Humano. A la fecha, Ia
Direccion de Desarrollo Social y Humano ha hecho uso de |2 herramienta Google Earth y Google Maps
para georreferencias los padrones conformados de octubre de 2018 a |a fecha con la finalidad que al

momento de entrar en vigor el Sistema Geogréfico Municipal se pueda migrar la informacion que va

se tiene disponible,

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADCR Y SOLIDARIO

03 DBIETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educative, cultural y de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de |los sectores

productivos locales y apoyanda de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdmicas ¥ con menar nivel
educative.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 36 Ayldame a ayudar
PROPUESTAS
OBIETIVDS s
D = D ESTRATEGIAS D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
! OBRAS
Mejorar las condiciones Aprovechando de Crear Brigadas de
161 de vida de las personas 361 MManersoportuna 2053 ATIEIJISIS ¥ d’e A'po-,*o i S
en y clara los Programas Socioecondmico a
situacion de Estatales y la Pablacion



vulnerabilidad y de Federales de Apoyo
pobreza v/o pobreza Social

extrema, incluyendo el

involucramienta de

los sectares productivos

Y organizados del

municipio

La Direccién de Desarrollo Social y Humano brindard capacitacién en el levantamiento del
instrumento denominado Cuestionario Unico de Informacién Sociceconémica para que las
organizaciones de la sociedad civil que asf lo deseen puedan colaborar con la Administracion 2018-
2021 para identificar a la poblacién mas vulnerable Y con mayores carencias saciales formando
brigadas con personal propio. Adicionalmente, se pretende tener un acercamiento con el Gobierno
del Estado de Guanajuato a través de la Secretarfa de Desarrollo Social y Humario y en el marco de la
Estrategia Impulso Social 2.0 para formar brigadas en las Zonas Impulso Social que permitan
identificar potenciales beneficiarios de los diferentes programas del Gobierno del Estado de
Guanajuato. A la fecha se ha brindado una Capacitacion a los promotores de las Direcciones de
Desarrollo Social y Humano y de Desarrollo Rural y Agroalimentario con la finalidad de gue éstos

cuenten con las herramientas necesarias para el correcto llenado de los Cuestionarios Unicos de

Informacidn Social.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADQ, INTEGRADDR ¥ SOLIDARIO

03 OBJETIVD GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra pablacion, contande con el apayo de los sectoras

oroductivos locales v apoyando de manera solidaria v subsidiaria a la poblacién con mayares carencias econdmicas y can mernor nivel
educativo.,

LE3  LINEA ESTRATEGICA 36 Ayidame a ayudar
& PROPUESTAS
OBIETIVO " ;
18] PA;{TICUL‘;RES ID ESTRATEGIAS D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
DBRAS
Mejorar las condiciones
de vida de las personas
Ei:uaciér* de Fortalecienda la Convenio de
wu!nerab.ilidaa il participacion de Colaboracién del
i organizaciones civiles Municipio con el ;
1 1 i
il EXO:_SE vii,ilial;;ifg ol a3 enelapoyo A Estado v la Federacion 1 ehvenia
fnuolucr;rﬂienra g6 2 grupos y personas en Programas de
: vulnerables Bienestar Social

los sectores productivos
y arganizados del
municipio

La Direccién de Desarrollo Social y Humano realizara la gestion ante las instancias correspondientes
para que en el marco de las Reglas de Operacién de los diferentes Programas Estatales o Federales
se pueda llevar a cabo la suscripcion de convenios que permitan llevar a cabo acciones concretas en

materia de bienestar social para las personas mas vulnerables Y con mayores carencias sociales, A |

o
(=3
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fecha, se tiene por ingresada una propuesta de inversién del Programa de Mejoramiento del Entorno
a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; se formalizd la intencidn del municipio ante
la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para participar en los Programas Mi Colonia a Color,
Servicios Basicos en Mi Comunidad y Servicios Basicas Guanajuato; se remitio informacidn solicitada
ante la Secretarfa de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial para la elaboracién de un convenio

del Programa de Calentadores Solares.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR ¥ SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de los sectares

productivos locales y apoyande de manera solidaria y subsidiaria a la poblacidn con mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.6 Ayudame a ayudar
PROPUESTAS
BJETIV +
D e = . D ESTRATEGIAS D PROYECTOS Y CANTIDAD UMNIDAD
PARTICULARES -
OBRAS
Mejarar las condiciones
de vida de las personas
E_m i Revisando Crear Programa de
situacion de o
LA permarentemente |as Integracion de
Winetanilicad y de condiciones Organizaciones Civiles
3.6.1  pobrezavy/o pobreze 3614 7 b 3055 € s Programa
socioecontmicas de |a para la participacion
extrema, incluyendo el - 7
: _ peblacion del en actividades de
involucramiento de B -
X MUNIcipio Apoyo Social
los sectores productivos
y organizados del
municipio

Coadyuvar con la Direcciéon de Atencidn Ciudadana, DIF Municipal, Coordinacién de Atencién a la
Mujer y Coordinacion de Atencién a la Juventud para integrar a las organizaciones de la sociedad civil
interesadas en mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad y de
pobreza y/o pobreza extrema brindando asesoria para gue éstas cuenten con una adecuada
infraestructura, profesionalizacidn, vinculacién y gestion para mejorar la atencién que brindan a
grupos vulnerables a través de programas como “Sumamos al Desarrollo de |a Sociedad”. A la fecha

se han revisado las reglas de operacion del programa Sumando al Desarrollo de |a Sociedad.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADQ, INTEGRACOR Y SOLIDARIO

O3 OBIETIVO GEMERAL. Mejorar el nivel educative, cultural

y de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de |os sectores
productives locales y apoyando de manera sclidaria

v subsidiaria a |z poklacidn con mayores carencias econdmicas Yy con menor nivel

educativa. o
LEZ  LINEA ESTRATEGICA 25 Construyendo nuestro
hogar
PROPUESTAS
OBIETIVOS . 7 _
& PARTICULARES 1D ESTRATEGIAS D PROYECTOSY CANTIDAD  UNIDAD

COBRAS

11



Apoyar y coadyuvar con la

poblacién del municipia Aprovechando los Mejorar y/o ampliar
para que cuente con un Programas Estatales y viviendas ya existentes
381  espacio para vivir de 3812 FederalesdeApoyca 3069 con carencias yioen 600 Vivienda
manera digna y en la problemas de
condiciones adecuadas de Vivienda hacinamiento
salubridad

La Direccion de Desarrollo Social y Humano buscara Identificar a las personas con carencias en calidad
y espacios de la vivienda mediante la aplicacién del Cuestionario Unico de Informacién Social y
considerar en la planeacidon del recurse del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social un
porcentaje para este tipo de proyectos que permita alcanzar la meta establecida buscando la
concurrencia de recursos con Programas sujetos a reglas de operacidon estatales y federales. A Ia
fecha se han aplicado més de 300 Cuestionarios Unicos de Informacién Socioeconémica por parte

del persanal de la Direccidn de Desarrollo Social y Humano.

N3 UM SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR ¥ SOLIDARIO

03 OBJETIVD GENERAL. Majarar el nivel educati'\'.fo, cultural y de salud de nuestra poblacian, contando con el apoyo de los sectores

productivas locales y apoyando de manera solidaria ¥ subsidiaria a la poblacion con mavyores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.8 Eonftr“"e”d‘j Hheskn
ogar
PROPUESTAS
JETIVI ;
1D QB o3 s 1w} ESTRATEGIAS 1D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Apoyar y coadyuvar con la
poblacian del municipio Aprovechando los Programa de
para gue cuente con un Frogramas Estatales y Regularizacidn de
381  espacio para vivir de 38.1.2 Federalesde Apoyoa 3071 Asentamientos en 1 Programa
manera digna y en 1a Urbanizacion
condiciones adecuadas de Vivienda irregular

salubridad

En apoyo al Instituto Municipal de Vivienda a través de la Comision de Asentamientos Humanos que
da seguimiento al Programa de Asentamientos Humanos y mediante la asesoria fuera de programas
que brinda la Direccién de Desarrollo Social y Humano se coadyuvara en el disefio e implementacién
del Programa de Regularizacién de Asentamientos en Urbanizacion Irregular. A la fecha, la Direccién
de Desarrollo Social y Humano ha estado presente en tres sesiones de la Comisién de Asentamientos
Humanos, se realizé la primera asamblea informativa en |3 Localidad de San Ignacio de Hidalgo en
conjunto con el Instituto Municipal de Vivienda, la Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial y la Direccién de Impuestos Inmobiliarios y Catastro.

N3 UN SAM FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR ¥ SOLIDARIO

O3 OBIETIVO GEMERAL. Mejorar &l nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores

productivos lacales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econOmIcas y con menar nivel
educativo.
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LE3  LINEAESTRATEGICA 38  Comstruyendonuestro

hogar

PROPUESTAS,

CBJETIVDS =
1D 1D ESTRATEGIAS ID PROYECTOS ¥ CANTIDAD UNIDAD

PARTICULARES

OBRAS
Apoyar y coadyuvar con la
poblacion del municipio Aprovechando los Prolgramal de
para que cuente con un Mejoramiento de la

Programas Estatales y

381  espacio para vivir de 3812 3072  Imagen Urbana en 1 Programa
s Federales de Apoyo a L
manera digna y en o zonas de vivienda de
o la Wivienda 2
condiciones adecuadas de autoconstruccion
salubridad

La Direccion de Desarrollo Social y Humano realizaré las gestiones correspondientes para suscribir
convenios con entidades del Gobierno del Estado de Guanajuato y con dependencias del Gobierno
Federal con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la imagen urbana en las zonas de vivienda
de autoconstruccién, buscando primera regularizar los lotes, antes de llevar a cabo cualgquier accion

de mejoramiento. A la fecha no se tiene algun avance en este punto por parte de la Direccidn de

Desarrollo Social y Humano.

N4 UN SAN FRANCISCO DEL RINCGN ORDENADQO Y RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE

04 OBJETIVO GENERAL. Lograr un desarrollo arménico en |z ciudad con un adecuado cantrol del desarrollo ¥ poner en valor los
elementos de paisaje natural que existen en el municipio, ademds de mejorar la calidad ambiental,

Facilitemos la

LE4 LINEA ESTRATEGICA 4.3 G
PROPUESTAS,
D ARRAvOS 18 ESTRATEGIAS D PROYECTOS v CANTIDAD LIMNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Involucrando a la
Socializar y facilitar los sociedad en general y a
procesas para la miembros de |og
obtencidn de permisos de colegios de Programa de Apayo
43.1 manera rdpida que apoye 4.3.1.2  profesionistas del 4018 Social a Proyectos 1 Programa
la instalacion de empresas dreaenla de Autocanstruccion
y edificacidn de corresponsabilidad del
vivienda cantrol del

desarrallo

La Direccion de Desarrollo Social y Humano identificara a las personas con carencias en vivienda
mediante el uso del Cuestionario Unico de Informacién Social y considerard en la planeacién del
recurso del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social y del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal una fraccién para proyectos de mejoramientos de vivienda: buscando
ademas generar esquemas de coinversién a través de Programas Estatales y Federales. A |a fecha se
han realizado las gestiones para Presupuestar en materia de vivienda un monto de $4,800,000.00
(cuatra millones ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones a |a Infraestructura
Social y un monto de $2,814,399.84 (dos millones ochocientos catorce mil novecientos noventa y

nueve pesos 84/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal. Mediante
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el Programa de Puertas Abiertas se tienen identificadas las solicitudes en esta materia, mismas gue a

la fecha se encuentran en proceso de revisién a través del Cuestionario Unico de Informacion Social.

N3 LN SAN FRANCISCO DEL RINCON EMPRENDEDOR Y CON OPORTUNIDADES

05 OBIETIVO GENERAL. Ampliary reconacer el espiritu emprendedor de las empresas locales & ntegrar a nuevas generaciones al
desarrollo econdmico de nuestro municipio, ademas de generar oportunidades laborales en nuevas cadenas productivas.

} _— . Apoyando el
LE5 LINEA ESTRATEGICA 5.6 desarroll_c_
PROPUESTAS,
ETIVD
i8] i = " 1D ESTRATEGIAS 10 PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Mejorar la infraestructura
- Programa de
y los servicios que se Apoyando la S
o : A L Regularizacidn de
prestan en el municipio, integracién répida Sy
561  conelfinde aumentarlas 56.1.1 delas comunidades 5026 : 1 Programa

humanos en
comunidades
rurales

posibilidades de
desarrollo econdmico
sostenible

rurales a la zona
urbana

En apoyo al Instituto Municipal de Vivienda a través de la Comision de Asentamientos Humanos que
da seguimiento al Programa de Asentamientos Humanos y mediante la asesoria fuera de programas
que brinda la Direccién de Desarrollo Social y Humano se coadyuvard en el disefio e implementacion
del Programa de Regularizacién de Asentamientos en Urbanizacion Irregular. A la fecha, la Direccién
de Desarrollo Social y Humaro ha estado presente en tres sesiones de la Comision de Asentamientos
Humanos, se realizé la primera asamblea informativa en la Localidad de San Ignacio de Hidalgo en
conjunto con el Instituto Municipal de Vivienda, la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial y la Direccién de Impuestos Inmabiliarios y Catastro. Adicionalmente, la Direccién ha
integrado mas de 10 expedientes para el Programa de Predios Rusticos, v a la fecha se encuentra en

espera del convenio por parte de la Secretarfa de Gobierno del Estado de Guanajuato.

NS UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EMPRENDEDGR Y CON QPORTUNIDADES

05 OBJETIVO GEMERAL. Ampliar y reconocer & espiritu emprendedor de las empresas locales e integrar a nuevas generaciones al
desarrollo econdmico de nuestra municipio, ademds de generar oportunidades laborales en nuevas cadenas productivas,

LE5  LINFA ESTRATEGICA i e
desarrollo
OBIETIVOS ) ) PROPUESTAS,
1h] Ic ESTRATEGIAS s PROYECTOS Y CANTIDAD LUNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
M lai iry
ejorar ;.lnfraes ructura Modarmisandoy
v los servicios que se 3 t
i 4 amplindo las vias
prestap i e\ snupicipls, rincipales de la Programa de Vias
561  conelfindeaumentarlas 5614 P F 5031 .g T 1 Programa
mancha urbana y su Primarias

posibilidades de
desarrollo econamica
sostenible

conectividad
regional

En conjunto con |z Direccién de Obras Publicas, la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Territorial y el Instituto Municipal de Planeacion, la Direccién de Desarrollo Social y Humano pretende
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identificar las factibilidades para la pavimentacion de vias primarias en las Zonas de Atencion
Prioritaria del municipio y realizar la planeacion de proyectos de acuerdo con los Linsamientos del
Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social Municipal vigentes. A la fecha se ha realizado las
gestiones para presupuestar del Fando de Aportaciones a la Infraestructura Social |z cantidad de
$4,550,000.00 (cuatro millones quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.} al programa de
pavimentaciones. En conjunto con la Direccidn de Obras Publica, el Instituto Municipal de Planeacion
y se trabajo en una propuesta de inversion para la Secretaria de Desarrollo Agraria, Territorial y
Urbano que incluye pavimentaciones. Asi mismo, se esta trabajando actuzlmente con la Direccion de
Obras Publicas en la integracion de una propuesta de inversion en materia de pavimentaciones para

la Secretaria de Desarrallo Social y Humana del Gobierno del Estado de Guanajuato.

N5 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EMPRENDEDOR Y CON OPORTUNIDADES

05 OBJETIVO GENERAL. Ampliar y reconacer el espiritu emprendedor de las empresas locales e integrar a nueavas generacionss al
desarrollo econdmico de nuestro municipio, ademas de generar oportunidades laborales en nuevas cadenas productivas.

g @ Apoyando el
LE5  LINEA ESTRATEGICA 5.6 oFk
dezarrallo
PROPUESTAS
CBJETIVOS ; ¢
D ¥ ESTRATEGIAS 19} PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Mejorar la infragstructura g
; i Modernizanda y
y los servicics que se s A
el ampliando las vias
DreSTEREhmuniopia, rincipales de la Programa de Obras por
561 conelfindezumentarlas 5.6.14 P oP 5033 C pE il Programa
1)z mancha urbana y su Cooperacion
posibilidades de i
p— conectividad
desarrallo ecandmico A
regional

sostenible

En conjunto con la Direccién de Obras Publicas, la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial y el Instituto Municipal de Planeacion, |z Direccion de Desarrollo Social y Humano pretende
identificar las factibilidades para la pavimentacion de vias primarias en las Zonas de Atencion
Priaritaria del municipio y realizar |a planeacion de proyectos de acuerdo con los Lineamientos del
Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social Municipal vigentes. Para este programa en
particular, a la fecha se han conformado mas de 20 comités Pro-Obra y se ha invitado al a poblacion

beneficiaria para hacer la generacidn de convenio de pago voluntario y con ello poder realizar mas

obras en beneficio de la poblacidn.

NE UN SAN FRANCISCO DEL RINCON TRANSPARENTE Y FACILITADOR
06 OBJETIVO GENERAL. Contar con un gobierno abierto en todos sus procesos, que rinda cuentas claras y de manos limpias a la
ciudadania, facilitando los tramites y prestacion de servicios que ofrece.

Apoyandao el

LER LINEA ESTRATEGICA 5.6
desarrollo
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PROPUESTAS
OBJETIVDS )y
1D 10 ESTRATEGIAS 1D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICLILARES
DBRAS
Contar con mecanismos
de contral y de revisidn

gue permita estar Promoviendo la
monitoreando, revisands, participacidn sacial en
dando le seguimiento y consejos Programa de
S Fsﬁalmentle evaluando las 6416 © comités de revisidn &9 Conforrna‘csén de 1 ficsaraTa
distintas areas y de las Contralorias par
actividades de gobierno, y cuentas y Obra
difundiéndolas ante Iz actividades
poblacién de manera municipales
imparcial, clara y
transparente

La Direccidn de Desarrollo Social y Humano coadyuva en la conformacién de Comités de Contraloria
Sacial en los programas sujetos a reglas de operacidn que utilizan esta figura, trabaja de manera
conjunta con la Contraloria Municipal, La Direccién de Obra Publicay la Secretarfa de |a Transparencia
vy Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado de Guanajuato para la conformacién de Comités de
Contraloria Social en las obras de Programas que no estan sujetos a reglas de operacién. A la fecha
se recibié capacitacion por parte de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y se
tuvo la primera reunion en la que se revisé el programa de obra, asi como las funciones que realizara

cada una de las direcciones involucradas.
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