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8.- REpoRTE oe n¡¡lt-lzactótl DE AcrtvtDADES DE cHATARRlzAcloN DE

veuicuros poR LA EMpRESA sÁucuez v sÁt'¡cu¡2.
9.- OOT.¡NCIÓN DE CAMION POR PARTE DEL MUNICIPIO.

PLACA TIPO MARCA MODELO
AUTOBUS INTERNACIONAL IHVBAZRP1MH283325

NO. DE SERIE

8ESS47

IO.- DONACION DE CAMION

COMUDE.

POR PARTE DE LA COMISION DEL DEP

TIPO COLOR MARCA

i1.- pREsENTAcIóu oe PRoPUESTA DE cHATARRlznclÓru poR PARTE DE

EMpRESA sÁr.¡cgrz v sÁt¡cuez DE cAMIoNES DoNADos.
r2.- pRoyEcro EJEcurlvo DE oBRA DE REMoDELAcIÓr'¡ v AMPLIAcI

CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL CADI Y REPO DE

REcuRSo ecoruóulco 2020, REMANTES oe aÑos ANTERIoRES, DoNACIoN

voLUNTARtADo Y cHataRlzaclÓtt.
13.. LIQUIDACIONES PERSONAL'
14.- ASUNTOS GENERALES

RECURSO EXTRAORDINARIO DE DIF ESTATAL PARA CADI.

pRese¡.¡rlclÓN DE CUOTAS.

tpRoelclóN DE AUMENTo EN cuorA DE REcUPERActÓu orl
TRANSPoRTE PÚaLtco ADAPTADo.
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SERIE
DINA19091 8sC1BLANCOAUTOBUS

NO. DE
ACTIVO

NO. DE
CONTROL

MARCA TIPO MODELO PLACAS NO. DE SERIE

9BEC7 WFOES4HT9KTE
86976

2s073 VAN 2019

MÑLO
4ss'l

ACTA 104 DEL PATRONATO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIo DE sAN FRANcISco o¡I nINcÓ¡¡, cTo.

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCo oeI nIrucÓrrI, GTo. SIENDo LAS 9:OO HoRAS
oeL oiR 03 DE SEpIEMBRE DEL 2020, REUNIDoS EN EL sRróru or
EXPRESIDENTAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAI\iIILIA
DE ESTE MUNICIPIO, CON DOMICILIO EN LA CALLE LERDO DE TEJADA NO, 600
COLONIA EL LLANO, SE ENCUENTRAN PRESENTES LOS INTEGRANTES DEL
pATRoNATo pARA EL DESAHoGo DE LA oRDEN oEl oíR.

oRoeu oEL oíR:

I. LISTA DE PRESENTES
[. vERtFtcaclót¡ oe euónur'¡l
u. oRDEN oer oíe:

i.- pRESENTActót¡ oe esraoos FtNANctERos.
2.- pRESENTAcIótt y apRoeactót.¡ DE LA SEGUNDA mootncacróru nl
pRESUpUESTo DE EGRESoS y pRot¡óslco DE tNGRESoS 2020.
3.. PLANTILLA DE SUELDOS 2021.
4.- JUSTrFrcAcrór.¡ oe caMelo DE pLAzAS 2021.
5.. PROPUESTA DE ORGANIGRAMA 202I.
6.- pRESENTAcIóH v apRoelcló¡¡ DEL ANTE pRoyEcro DE EGRESoS y
pRot¡óslco DE tNGRESoS 2021.
7.- coMoDATo DE LA NUEVA UNTDAD DE TRANSpoRTe púelrco ADApTADo
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIOAD AL CENTRO REGIONAL DE
ReHagrutrclóN.
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IV.. CLAUSURA DE LA SESION.

t.- pRESENTAcIóN oe los pREsENTES.

ToMó EL uso DE LA voz LA c L.A.p. CARLA MARTANA ALEJANDRT cERRtLLo,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF TÚUNICIPAL PARA MENCIONAR A LOS ASISTENTES
QUIENES FORMAN PARTE DEL PATRONATO 2018.2021 ,

C.P. cARLoS SIERRA LÓPEZ

TESORERO DEL PATRONATO

L.A,P. CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO

SECRETARIA DEL PATRONATO

VOCALES:

c. RoBERTo RocHA sÁrucHez

C. oBED ADRIEL PACHEco sÁxcHrz

rNG EMMANUET tópez tóptz
IVITRA. ELVIA MARGARITA YEPCZ CRRCía

PSIc. RoBETo JoNATHAN SALDAÑA NAVARRo

SRA ERTKA GoDíNEz cHÁvez (sEcroR soctAl)
sRA. ANA RosA Rrzo velÁzouez (sEcroR pRtvADo)

n.- vERrFrcAcró¡¡ oe ouóRun,l

TODA VEZ QUE SE ENCUENTRAN LAS PERSONAS QUE CONFORMA
pATRoNATo sE Dto poR DECLARADo LA EXtsrENctA or ouóRut¡ le

III..ORDEN DEL DIA

1.- pRESENTAcIót.¡ oe esraoos FtNANCtERos.
LA SECRETARIR rÉcNlcn, L.A.p CARLA MARTANA ALEJANDRT cER
DIREcToRA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAI-, pReSEruTÓ EL ESTADO D

ACTIVIDADES FINANCIERAS DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, CORRESPONDIEN
LOS MESES DE ENERO A JULIO 2020, EXPONIENDO LOS ING S

RECAUDADoS coNFoRMADOS POR LOS REÍVANENTES DE AÑOS ANTER ES,

§
a

C

LAS CUOTAS DE DIF MUNICIPAL, EL SUBSIDIO MUNICIPAL Y EL

OTORGADO POR DIF ESTATAL.

APOYO

$120,706.I9 POR LA VENTA DE VEH|CULOS Y

$959,719.18 POR INGRESO DE CUOTAS.

POR SU PARTE, C. C,P, SALMA REYNOSO, COORDINADORA ADMINISTRATIVA

INDICO LOS EGRESOS QUE SE TUVIERON EN LAS DIFERENTES PARTIDAS PARA

SRA, GISELA MURILLO DE CASILLAS

PRESIDENTA DEL PATRONATO

N,
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EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION, INFORMANDO QUE SE TIENEN MAYOR
INGRESO QUE EGRESO, OBTENIENDO UN AHORRO AL MOMENTO.

LA SECRETARIA TECNICA, L.A.P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, EXPUSO A LOS PRESENTES QUE EN
EL ESTADo or strunctóN FtNANctERA sE TTENE EN BANCoS DtNERo
ACUMULADo PoR LoS REMANENTES DE AÑoS ANTERIoRES, EL AHoRRo
GENERADO A LA FECHA, DONATIVOS VARIOS Y EL DINERO OBTENIDO POR LA
CHATARRIZACION DE VEHICULOS DADOS DE BAJA,

LA C. C.P, SALMA REYNOSO, COORDINADORA ADMINISTRATIVA, EXPUSO EL
ACTIVO CIRCULANTE, PASIVO Y PATRIMONIO DEL DIF MUNICIPAL, INFORMANDO
QUE SE TIENEN CUENTAS coN CANTIDADES RESAGADAS oe nÑos ANTERoRES
QUE SE DARA A LA TAREA DE CANCELAR, RECLASIFICAR Y MODIFICAR PARA
QUE LOS ESTADOS FINANIEROS ARROJEN LA INFORMACION MAS EXACTA A LA
ACTUALIDAD,

LA SEcRETARtn rÉcr.,¡lcR. L.A.p cARLA MARTANA ALEJANDRT cERRrLLo,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, AGREGO QUE SE HA ESTABO
TRABAJANDO DESDE QUE INGRESO LA CP. SALIVA REYNOSO COMO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA SE HA REVISADO Y CORREGIDO CUESTIONES
coNTABLES y FTNANCTERAS pARA TENER rNFoRtvActóN REAL v nl oíR.

poR su pARTE EL vocAl, c. RoBERTo RocHA sÁNcuez, SECRETARIo DEL

AyuNTAIutENTo, sol-lctró A LA SECRETARIR rÉcucR, L.A.p CARLA MARTANA

ALEJANDRI CERRILLO, DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, DETERMINAR
LA SITUACIÓN DE LA DEUDA EN LAS CUENTAS DE RESAGO Y DETERMINAR CU

sraÁ n Resoluclóru A DrcHA DEUDA

LA SEcRETARIR rÉcNlcR, L.A.P cARLA MARTANA ALEJANDRI cERRlLLo,
DtREcroRA DEL stsrEMA DtF MUNtclPAl, expltcÓ AL PLENo QUE DlcHos
MOVIMIENTOS CONTABLES QUE SE REALIZARAN CON RESPECTO A LAS

CUENTAS QUE SE TIENEN CANTIDADES RESAGADAS, NO AFECTARAN EL

PRESUPUESTO DEL AÑO EN CURSO 2O2O DEL SISTEMA, YA QUE,

coRRESpoNDEN A EJERClclos DE AÑos ANTERIoRES Y soN CoNTABLES, No

PRESUPUESTALES.

2.- pRESENTAcIótl Y epRoeaclÓN DE LA SEGUNDA MoD
pRESUpuESTo DE EGRESoS Y pnonÓsrlco DE INGRESoS 2020.

rFlcAc AL

LA SECRETARIA TÉCNICA, L.A,P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILL

DIRECToRA DEL stsrEMA DIF MUNlclPAt-, pResrNrÓ A Los MIEMBRoS D

PATRoNATO LA SEGUNDA MOFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGR
pRouósltcos DE INGRESoS 2o2o

LA C. C,P, SALMA REYNOSO, COORDINADORA ADMINISTRATIVA, INFOR UE

EN EL PRONOSTICO DE INGRESOS SE TUVIERON SUPLEMENTOS LO

PRESUPUESTADO,YAQUE,SEOBTUVIERONINTERESESDELASCUENTAS
BANoARIAS,ADEMASELDINERooBTENIDoDELACHATARRIZACIoNDE
VEHICULoS,TAIVIBIENQUESESUPERoLoPRoNoSTIcADoENLACUoTADE
PERITAJES Y SE AGREGARON ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS A TRABAJO

SOCIAL, ASI MISMO SE OBTUVO UN SUBSIDIO EXTRAORDINARIO DEL IVIUNICI

Y DIF ESTATAL PARA EL PROYECTO DE TECHADO DE GRADAS Y CONSTRUCCION

DESALoNDEUSoSMULTIPLESPARAELESPACIoDEDESARROLLoPARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES.
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)'\\ r ll \\l lY 'Éru pnesupuEsTo DE EGRESos DEL zo2o, Expuso Los rRASpASos
PRESUPUESTALES QUE SE NECESITAN PARA DARLE SUFICIENCIA A LAS
PARTIDAS QUE POR LA CONTINGENCIA DE EL COVID-19, DEBIAN TENER IVAYOR
DINERO COMO LA DE MATERIALES DE LIMPIEZA Y APOYOS DE DESPENSAS,
MEDICAMENTOS, UTILES Y OTROS APOYOS, PARA LA POBLACION MAS
VULNERABLE DE NUESTRO MUNICIPIO. ADEMAS DE TRASPASOS ENTRE
CUENTAS QUE FUE POR MOTIVO DE QUE LOS INGRESOS PROPIOS POR CUOTAS
DE RECUpERAcIóu eru sERvtctos sE vtERoN AFECTADAS DEBTDo A LA
DISMUNUCION DE ATENCIONES DE NUESTROS DIFERENTES SERVICIOS, YA QUE
LOS USUARIOS NO ACUDIERON CON LA MISMA FRECUENCIA POR SER
PERSONAS DE RIESGO, Y TUVO COMO CONSECUENCIA LA FALTA DE INGRESOS
PRoPIoS, ENTRE oTRoS MoTIVoS ESTo H|zo QUE TUVIÉRAIVIoS QUE REALIZAR
uoolrtcRclóN AL pRESUpUESTo 2020 roMANDo DEL tNGRESo poR suBstDro
MUNICIPAL,

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO

3.. PLANTILLA DE SUELDOS 2021.

LA SECRETARIR rÉcNtcR, L.A.p cARLA MARTANA ALEJANDRT cERRrLLo,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, PRESENTO AL PLENO LA PROPUESTA
DE LA PLANTILLA DE SUELDOS PARA EL AÑo 2021, EN DONDE, EXPUSO QUE DE

ACUERDo A Lo ESTtpULADo poR pREStDENctA sE AUMENTARTÁ el zx (oos
PROCIENTO) EN GENERAL A LA PARTIDA DE SUELDOS Y SALARIOS.

expucÓ QUE SE HIzo UN ESFUERZO POR PARTE oeI ÁRCR ADMINISTRATIVA
PARA REVISAR EL TABULADOR DEL SISTEMA DE SUELDOS Y SALARIOS.

BUSCANDO LOGRAR HACER AJUSTES PARA QUE DICHO TABULADOR SEA

ACORDE AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE CADA EMPLEADO,

PRoPUSo LA DISMINUCIÓN DE SUELDO DE LA PSIC, VERÓNICA OUNÁN ROC¡IR,

eurEN coRRESpoNDE AL ÁReR oe cENTRo REGIoNAL DE REHABILITACIoN QUE

lrucResó EN EL Año 2002, coMo TERAPEUTA DE LENGUAJE, slN EMBARGo, DE

ACUERDO A LAS NECESIDADES SE BUSCÓ CONTRATAR A ALGUIEN MAS PARA

ouE ATENDTERÁ EL ÁREA DE ESTTMULACIÓt¡ reH¡pRRruA; PERo ESTo No sE

LLEVo A CABO ASI QUE A LA C, PSIC. VERONICA DURÁN SE LE AGREGO DICHA

ACTIVIDAD EXTRA, EXpLtcANDo Los HoRARtos Y DÍAS LABoRADoS PoR

TERAPISTA DE LENGUAJE, QUE POR TANTO SE DESARROLLABA CON LAS D

PLAZAS GANANDO EL SUELDO DE AMBAS; SIN EMBARGO, EN 2018, AL DE

LENGUAJE sE LE AStcNó nL pRocRAMA "Yo OIGO BIEN' D TE DEL

INSTITUTO GUANAJUATENSE PARA PERSONAS CON DISCAPA DAD (INGUDIS),

DrcHA srfuActót¡ ce¡¡eRÓ AUMENTo EN LA LlsrA DE ESPERA PARA TERAP

DE LENGUAJE, POR LO QUE EN 2019 SE COTTRRTÓ A UN NUEVA TERAPEU
pARA ESTtMUt-Rcló1.¡tl TEMPRANA PARA QUE LA pSIc, vERÓ¡IICA DU

RocHA. sE DESARRoLI-RRn ÚrutcRlt¡ENTE coMo rERAPlsrA DE LEN UAJ

PERO EL SUELDO NO SE LE AJUSTO AL DISMINUIR SU TRABAJO, SITU N

N

c

EXPRESADA POR MEDIO DE OFICIO DE LA ENFRA. MA, GUADALUPE PLAS

HUERTA.

IA

L,A,P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO. DIRECTORA DEL SISTEIVA DIF

IVUNICIPAL Y SECRETARTA DEL PATRoNATo, ARGUMENTÓ Que se Hn vt

DISMINUIDO EL SERVICIO QUE OFRECE DENTRO OEI ÁRER, RO¡II¡Á SDE
ALGUNAS CUESTIONES DE PRODUCTIVIDAD POR SITUACIONES PERSONALES;

ASi MISMO DIJO QUE SE HIZO UI'¡ RruÁUS DE LA ATENCIÓN Y SERVICIOS QUE

OFRECE,

ADEMAS EXPUSO EL OFICIO PRESENTADO POR PARTE DE LA COORDINADORA

DEL CADI, MTRA, CLAUDIA LÓPEZ, PROPONIENDO OTRA DISMINUCIÓN DE

§
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\nt ll'ltli l§U¿LDo DEBTDo A euE LA c RoDRrcuEZ LAGUNA Rosn RrucÉucR, rucResó
EN 2013; Y EN EL RÑO ZOIZ SE IC ARIUOÓ LA OPORTUNIDAD DE CERTIFICARSE
COI/Io AUXILIAR EDUCATIVA DEBIDo A SU DESEMPEÑo DE LABoRES coN LoS
uños oerutRo DEL cENTRo; stN EMBARGo, EN 2019 EL pERSoNAL opERATtvo
DEL cADr, tot¡ó m crRrtncRctóN EN EL ESTANDAR DE coMpETENCtAS
ECo435 y c RoDRTGUEZ LAGUNA RosA ANGELTcA No npRoeó orcl-rR
evnluRcló¡,¡, LA cuAL ES uN REeutstro INDISpENSABLE poR DtF ESTATAL
pARA ToDA pERSoNA euE sE HAGA cARGo DE Ntños v t,¡lñns, euE DEBEN
ESTAR CERTIFICADOS PARA TRABAJAR EN CADI.

LA SECRETARIA TÉcNICA. L,A.P cARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLo,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF T/UNICIPAL, DIJO QUE EN LA PLANTILLA DE

SUELDOS. C, RODRIGUEZ LAGUNA ROSA ANGELICA APARECE COI\¡O TITULAR DE

SALA. POR EL SUELDO QUE LE PERTENECE A LA PLAZA, CUANDO SU

cERTlFtcAcróN ANTERToR LA RECoNocE corvo AUXTLTAR y DEBERTA TENER uN
SUELDO T/ENOR AL ACTUAL PERCIBIDO.

EL TESoRERo DEL pATRoNATo, c.p. cARLos SIERRA t-ópez v TESoRERo
MUNtctpAL, ARGUMENTó euE LA olsH¡lt,¡uclóru DE suELDos No ES Lo IDEAL

PoR TANTo SUGIRIÓ UNA NEGoCIACIÓN DE ncEpTncIÓru, FINIQUITANDOLAS
PoR LAS FUNCIoNES QUE DESARRoLLABAN CON ANTERIORIDAD AL AÑO 2O2O Y

RrcoNrRRrÁnDoLAS coN EL suELDo AJUSTADo EN 2021, Rsi lt¡ls¡¡o Expuso
oUE DICHo TRÁMITE DEBE REALIZARSE ANTES o AL 3I DE DICIEMBRE,

DENTRO DE LA PROPUESTA DE LA PLANTILLA DE SUELDOS 2021, SE PRESENTO
EL AUMENTO DE SUELDO DE LA COORDINADORA DE R,H.; LAS TERAPISTAS DE
REHABILITACIÓN Y EL PERSoNAL DE CECoFAS; EXPoNIENDO CADA CASO DE

MANERA PARTICULAR PoR PARTE DE LA SEoRETRRIn TÉcruICA, L,A,P CARLA
MARIANA ALEJANDRI CERRILLO, DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL,

ARGUMENTANDO QUE SE PLANEA IGUALAR SUELDOS Y AJUSTARLOS POR LAS

ACTIVIDADES QUE REALIZAN Y LA CARGA DE TRABAJO QUE TIENEN, Y TENER UN

TABULADoR DE suELDos óprtH¡o.

POR TANTO EL TESORERO DEL PATRONATO, C,P, CARLOS SIERRA LOPEZ Y

TESoRERO MUNICIPAL, DIJO QUE NO APRUEBA LA MODIFICACIÓU OC NUUENTO

A SUELDOS PARA LAS ÁRENS PRCSENTADAS, SEÑALANDO QUE UNICAMENTE SE

HAGA EL AUMENTO DEL 2O/O EN SUELDOS Y SALARIOS PARA CADA PUESTO EN

PLANTILLA, SIN EXCEDER DE ESTE 2% INDICADO POR PRESIDENCIA

TODAS LAS DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS POR

AHORA NO SE PUEDEN IGUALAR AQUELLOS PUESTOS QU R DIVERSAS

SITUACIONES HAN VENIDO LABORANDO CON SUELDOS IVIENORES A LOS DE S

colvrpRñenos

PoR SU PARTE, C. OBED ADRIEL PACHECO SÁNCUEZ, VOCAL DEL PA Y

DIRECTOR DE FOI\¡ENTO CULTURAL, ll.lolcÓ Que ESTE HA SIOO Ur.¡ nÑo
SACRIFICIOS EN TODOS LOS ASPECTOS Y POR TANTO SUGIRIO QUE SE H

EL AUMENTO DEL 2O/O EN SUELDOS Y SALARIOS DE MANERA GENERA RA

SEGUIR RECONOCIENDO EL TRABAJO Y ESFUERZO DE TODOS

Rsi H¡ts¡¡o. LA MTRA ELVIA MARGARITA YEPEZ GARCiA, vocAl DEL PATRoNATo

Y DIRECTORA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL, EXPUSO SU NEGATIVA A LA

npRoenCIÓN DE DICHOS AUIVIENTOS DEBIDO A QUE PROVOCA

x
ús

w

DESCONTENTO E INCONFORMIDADES ENTRE LOS COMPANEROS' ASEGU

QUE SE BUSCA QUE SEA TODO DE MANERA EQUITATIVA.

o

LA SECRETARIA TÉCNICA, L.A,P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO,

DIREoToRA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, ARGUMENTÓ QUE DICHOS AUMENTOS
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SE BUSCABAN coN LA lrureuclóu DE DEJAR uN TABULADoR rr¡Ás toeRr y
JUSTO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL PERSONAL

POR TANTO, UNA VEZ ANALIZADO EL PUNTO Y CONSIDERANDO QUE SE
MODIFICARÁ LA PLANTILLA PRESENTADA AL PATRoNATo PARA PRESENTARLA
CoN EL oAMBIo ANTES MENCIoNADo A TESoRERÍA coN EL 2 % GENERALIZADo
Y EL 1% EN AQUELLOS CASOS QUE SE CONSIDERE QUE EL SUELDO ES MAYOR A
LOS DE SU MISMo NIVEL, SE vorÓ coN UNANIñ/IIDAD DIcHo PUNTo, CoN EL
COMPROMISO POR PARTE DEL TESORERO DEL PATRONATO, C.P. CARLOS
SIERRA t-ópez, oe REVISAR y culitpLtR Lo AcoRDADo EN LA sEstó¡t
HACIENDO QUE DICHAS DECISIONES PERMEEN EN EL PRESUPUESTO PARA
AÑoS PRoXIMoS.

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO

4.- JUSTtFtcAclóH oe carrrglo DE pLAzAS 202r.
LA SEcRETARIR rÉc¡¡lcR, L.A.p cARLA IMARTANA ALEJANDRT cERRtLLo,
DIRECToRA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, pnesEu[Ó AL PLENo LA PRoPUESTA
DE cAMBIo DE DoS PLAZAS EN LA PLANTILLA PARA EL RÑo 2021, EXPoNIENDo
LA JUSTICACIÓN PARA DICHo CAMBIo, ARGUMENTANDo QUE LAS NECESIDADES
DE LA INSTITUCION HAN CAMBIADO.

EXPUSO LA SOLICITUD POR PARTE DEL PODER JUDICIAL PARA QUE DE SER
FACTIBLE VALORAR AMPLIAR EL HORARIO DE CECOFAS Y CON ELLO ASEGURAR
LA GARANTíA DE LoS DERECHoS oe ruIÑRs, ruIÑos y ADoLESCENTES,

POR TANTO, PROPUSO QUE UNA PLAZA CON LA QUE SE CUENTA DISPONIBLE EN

EL ÁREA DEL cENTRo AStsrENcrAL DE DESARRoLLo INFANTIL, poR NoMBRE
EDUCADoRA, FUERA cArvBrADA AL ÁREA DE pRocuRADURia v uRcpR r-R

coNlRaraclóN DE UNA pERSoNA tr¡Ás ouE sE DESARRoLLE EN EL ÁReR oe
CECOFAS,

Y OTRA DE LAS PLAZAS TAMBIEN DEL AREA DEL CENTRO ASISTENCIAL DE

DESARROLLO INFANTIL, POR NOMBRE EDUCADORA QUE ESTA DISPONIBLE,
FUERA PARA eI ÁREn DE REHABILITACIÓN, DEBIDO A QUE ESTE AÑO, EL

MUNICIPIo FUE BENEFICIAoO R TRRVÉS DE UN COMODATO, CON OTRA UNIDAD

DE TRANSPORTE PUBLICO ADAPTADO POR PARTE DEL INGUDIS, DANDO

OPERATIVIDAD Y RESGUARDO DEL MISMO AL SISTEMA DIF MUNICIPAL,

DESTINO EN EL CENTRO REGIONAL DE REHABILITACION. Y ASI PLAZA

QUEDARA CON EL CAMBIO PARA UN OPERADOR DE RUTA

POR LO TANTO, PARA NO GENERAR UN AUMENTO EN LA PLANTILLA P

NUEVOS PUESTOS, SE PIDE DICHO CAMBIO EN LAS DOS PLAZAS

EDUCADORA; QUEDANDO UNICAMENTE UNA PLAZA MÁS PARA EL CADI S

TRES DISPONIBLES QUE TENIA. QUEDANDO LA DE AUXILIAR DE EDUCADORA

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO

5.- PROPUESTA DE ORGANIGRAMA 2021.

LA SECRETARIA TECNICA, L,A-P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO,

DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, pReseruró AL PLENo LA PRoPUE
DEL ORGANIGRAMA 2021 , MENCIONANDO DIVERSOS CAMBIOS MENCIONADOS A

CoNTINUACIÓN.

PROPUSO AL PLENO LA SEPARACION DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

PARA QUE TI ÁRCR DE RECURSOS HUMANOS PASE A SER UNA COOROIIIRCIÓ¡I,

YA OUE ACTUALMENTE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA, ES TAMBIEN LA

\
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.".i.. ENCARGADA DEL ÁREA DE INTENDENCIA Y RECURSoS HUMANoS, PoR TANTo
SE BUSCA QUE DICHA ÁREA DE RECURSoS HUMANoS, FUNGA COMO
cooRDrNActó¡¡, sncÁruoom DEL oRGANTGRAMA DE ADMtNtsrRAcrót¡ v cReRR
LA cooRDtNAclóru ;t¡lolcRt'¡Do euE ESTA SERA RESPoNSABLE DEL AUX|L|AR
DE RECURSoS HUMANoS v rRualÉru DEL pERSoNAL DE TNTENDENCTA y
MANTENIMIENTO,

TAMBIEN SE CAMBIARA LA PLAZA SEÑALADA EN EL PUNTO ANTERIOR, DE LA

cooRDtNActoN DE cADt A LA cooRDtNActoN DE RenRglllrnctóN, PARA sER
oCUPADA PoR UN oPERADoR DE RUTA, QUIEN SE ENCARGARÁ DE OPERAR LA

UNIDAD DE TRANSpoRTe púauco ADApTADo PUESTA EN coMoDATo ESTE

AÑo PoR PARTE DEL INGUDIS.

AL IVIISMo TIEMPo SE CAMBIARA LA PLAZA SEÑALADA EN EL PUNTO ANTERIOR,
DE LA COORDINACION DE CADI, PARA SER OCUPADA EN LA COORDINACION DE
pRocuRADURiR pRRR AMpLIAR EL cENTRo DE coNVtvENCtA FAMILIAR
ASISTIDA (CECOFAS).

PRoPUSo RoeH¡Ás UNIR EL ÁRTR oe TRABAJo INFANTIL y eI ÁReR DE DIAC,

DEBIDO A CUESTIONES DE EFICIENCIA Y TRABAJO. ARGUMENTANDO QUE
DEBIDo A LoS CAMBIOS QUE SE HAN PRESENTADo EN EL ÁREA DE TRABAJo
INFANTIL POR PARTE DE DIF ESTATAL, SE BUSCA ORGANIZAR Y BRINDAR UN
MEJoR sERvrcto y ATENcIóru eN Er ÁRen euE SERA pRoprArvrENTE DE
pReveruclóN. LocRANDo DESARRoLLAR uN Eeurpo MULTtDrsctpLtNARro
ENCARGADO DE: PRCVCNCIÓru DE RIESGOS PSICOSOCIALES. TRABAJO
INFANTIL, EÍVIBARAZO ADOLESCENTE, ESCUELA PARA PADRES, ENTRE OTROS;
OBTENIENDo CoN ESTo UN ÁREA ENCARGADA DE LA FAMILIA, SIENDo TAI\iIBIEN
UNA ANTESALA pARA EL ÁREA DE pRocuRAouRiR, cou rR Rreruc¡órrr
INTEGRAL DE FAMILIAS.

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIIVIDAD DEL PLENO

5.- pRESENTAcIó¡I v ApRoBActoN DEL ANTE pRoyEcro DE EGREsos y
pRoNóslco DE tNGRESoS 202i.

LA SEcRETARIA TÉCNICA, L,A,P CARLA MARIANA ALEJANDRI CE
DtREcroRA DEL stsrEMA DtF MUNtctpAL, Htzo rn pRrserurnclóN
pRoyECTo DE EGRESoS v pRoNóslco DE INGRESoS 2021, ENTADO
QUE COI\i]O CADA AÑO SE HIZO LA PRESENTACION DEL SMO ANTE EL
pRESTDENTE rvruNrclpAL, c.p. JAVTER CASILLAS sRr-oRñR, ASi corúo A
PRESIDENTA DE DIF MUNICIPAL, SRA. GISELA MURILLO SÁNCHEZ Y

TESORERO MUNICIPAL, C.P CARLOS SIERRA LOPEZ; INFORMANDO QUE SE Hl

UNA DISIV]INUCIÓN AL PRoNoSTICo DE INGRESoS 2021 PoR EL PORC

DEL 1O%, YA QUE ESTo FUE INDICAcIÓN DE EL ALCALDE, PoR QUE SE ESP

QUE REDUZCAN EL APOYO AL MUNICIPIO POR PARTE DE LA FEDERACI
ESTADO; CON LO QUE, SE JUSTIFICA LA SOLICITUD PARA LA REOUCCIÓN
SIGUIENTE EJERCICIO PRESUPUESTAL,

EN EL PRoNÓSTIco DE INGRESoS, EXPUSo oUE SE HICIERoN MoDICACIoNE
EN LAS CUENTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE TIENE LA INSTITUCION.
AUIVIENTANDOLAS DESPUES DE UN ANALISIS CON CADA UNA DE LAS AREAS
SOBRE CUANTO SE ESTIMA RECAUDAR Y PONIENDO ÍVETAS LO IVAS

POSIBLE PARA LA RECAUDACION DEL AÑO PROXII\iIO,

EN DONDE SE HICIERON AUÍVIENTOS EN LA I\iIAYORIA DE LAS COORDINACIONES
EXCEPTO EN LAS QUE TIENEN USUARIOS DE RIESGO COÍMO ADULTOS MAYORES
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Y CADI, QUE DEJARON DE ASISTIR A EN SU MAYORIA A SUS TERAPIAS Y A LA
GUARDERIA RESPECTIVAMENTE.

AGREGO QUE TAMBIEN SE VIERoN AFECTADAS LAS CUoTAS DE SESIÓN DE
AUXILIARES AUDITIVoS DEBIDo A LA DISMINUcIÓu oe cnupnÑAs ESTATALES;
ASESoRíA ¡uRiolcn yA euE, sE BUSCA SEGUIR ATENDTENDo A LAS pERSoNAS

CON LA CUoTR n¡íruIH¡R PoR LA SITUACIÓN QUE ATRAVIESR eL pnis; ESTUDIoS
soctoEcoNóMtcos y Ln olsH¡rruucróN DEL TAXI; stN EMBARGo nncun¡exró
EL AUMENTO QUE HA HABIDO GRACIAS AL TRANSPORTE PUBLICO ADAPTADO.

TAMBIEN DIJo QUE HUBo UN AUMENTo eru EI ÁReR DE APADRINA A UN NIÑo,
PUES SE BUSCA CONTAR COT.¡ UÁS BECADOS PARA EL SIGUIENTE AÑO,

E INFORMO QUE EL ESTACIONAMIENTO DEL MERCADO TAMBIEN TENDRA UNA

META MAS ALTA, PUES FUNCIONA MUY BIEN Y VA HA LOGRAR UN AUMENTO EN

LoS INGRESoS EN coMPARACIoN coN ESTE AÑo 2020,

ASr euE DENTRo oel pRoxóslco DE INGRESoS coN ToDo y LA struActoN
DE COVID-1g SE ESPERA UN AUMENTO GENERAL DEL 3.5 % EN LOS INGRESOS
pRopros EN coMpARAcroN coN el Rño EN cuRso 2020

EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS EXPUSO SE DISMINUYE PROPORCIONAL A
LOS INGRESOS EN UN 1O%, ASI QUE SE VIO UNA OISIT¡ ..¡UCIÓru NOTORIA EN EL

ÁREA DE EVENTOS, PAPELERíA, GASOLINA, MANTENIMIENTO, ENTRE OTRAS
PARTIDAS QUE NO SON PRIORITARIAS, DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE

SE DESARROLLAN ACTUALMENTE.

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO, BAJO

PROTESTA DE HACER LOS CAMBIOS EXPUESTOS POR PARTE DEL TESORERO

MUNICIPAL (EN LA PLANTILLA DE SUELDOS 2021) QUE AFECTAN DIRECTAIVIENTE

AL ANTEPROYECTO DE EGRESOS Y PRONOSTICO DE INGRESOS 202I,

EN ESTE puNTo, LA SEcRETARIR rÉcrutcn, L.A.P CARLA MARTANA

CERRILLO, DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, PRESENTO ICITUD

POR PARTE DE LA PROCURADORA, LIC. NANCY IBARRA; DON XPLICA QUE

DEBIDO A LAS ACTIVIDADES OUE REALIZAN EN DIVERSOS BITOS JUR iDrcos,
MENCIONA QUE DICHAS ACTIVIDADES SE PROLONGAN DESPUES DEL HO

LABORAL, ADEI/ÁS DE ATENDER REPORTES DE NNA EN SITUACION
TvALTRATo DE MANERA INMEDTATA tNcLUSo Eru oiRs DE DESCANSo, Ho
NocruRNo o oiRS rEslvos, DANDo cuMpLtMtENTo y ATENCIóN Po TE

DEL Eeutpo MULTtDrsctpltNARIo DE LA pRocuRADuRin oe Rter.¡clótl oe
DEL SISTEMA DIF

POR LO ANTERIOR MENCIONADO, PONE A SU CONSIDERACIO N Y EN SU CASO
RpRoencIÓNI HACER EL PAGO DE HORAS EXTRAS, SOLO PARA REPORTES
EMERGENTES, YA QUE EL PERSONAL ES PROFESIONAL Y SE PRESENTAN A
DIVERSAS SITUACIONES EN DONDE INCLUSO ARRIESGAN SU PERSONA,
RESALTANDO EL TRABAJO EFICAZ E INMEDIATO POR PARTE DE LOS
pRoFESroNtsrAS DE LA pRocuRADURÍR steruoo UNA DE LAS MEJoRES A NtvEL
ESTATAL,

LA SECRETARIR TÉCNICR, L.A.P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRI

DtREcroRA DEL stsrEMA DtF MUNtctPAL, nncul¡exró QUE H UN

INCREI\¡ENTO CONSIDERABLE EN LA CARGA LABORAL, DEBIDO A LA SITUACION

OUE SE PRESENTA EN TODO EL PA|S, EN DONDE I.OS NIÑOS ESTAN EXPUESTOS

crr"t
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POR LA NATURALEZA DE LA NUEVA NORMALIDAD, INDICANDO OUE DICHA ÁREA
HA TRABAJADO DE MANERA I\'UY PROFESIONAL.

POR TAL MOTIVO, SOLICITÓ AUTORIZACIÓN DEL PATRONATO PARA EJERCER EL
RECURSO DEL PAGO DE HORAS EXTRAS PARA EL ÁREA DE PROCURADURÍA
PARA FINES DE SEMANA, COIVIPROMETIÉNDOSE A ENTREGAR LA JUSTIFICACIÓN
DEL PAGO DE HORAS EXTRAS AL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, Y HACIENDO
DE CONOCIMIENTO EN CADA REUNIÓN DE PATRONATO SOBRE EL PAGO DE LAS
MISMAS Y EL MOTIVO.
SE SOLICITA POR PARTE DEL TESORERO DEL PATRONATO CP. CARLOS SIERRA
LÓPEZ EXPCLUIR DEL PAGO DE HORAS EXTRAS A LOS PUESTOS DE
PROCURADORA AUXILIAR DE PROTECCIÓN DE NINAS, NIÑOS Y ADOLESCENTE Y
AL AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADSCRITA A LA PROCURADURíA DE PROTECCIÓN
DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, DEBIDO A QUE EL PRIMER PUESTO ES DE

NIVEL ALTO Y SU SUELDO ES MUCHO MAYOR AL DEL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO, Y EL SEGUNDO PUESTO SUS FUNCIONES SON
ADMINISTRATIVAS; ADEMÁS, DE REVISAR EL PAGO DE HORAS EXTRAS PARA
LAS ÁREAS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS FUERA DEL HORARIO LABORAL PARA
EL SIGUIENTE AÑO,

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIfMIDAD DEL PLENO

7.. COMOOATO DE LA NUEVA UNIDAD DE TRANSPORTE PÚBLICO ADAPTADO
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL CENTRO REGIONAL DE

REHABILITACIÓN.

LA SECRETARIA TÉCNICA, L.A.P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO,

DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, COIVENTÓ QUE SE RECIBIO EN

COMODATO PARA EL MUNICIPI
PARA PERSONAS CON DISCAP
PARA EL CENTRO REGIONAL
HACIENDO PRUEBAS DE RUTA.

O POR PARTE DEL INSTITUTO GUANAJUA
ACIDAD, LA UNIDAD DE TRASPORTE AD o
DE REHABILITACIÓN, A LA CUAL S ESTAN

EL TESORERO DEL PATRONATO, C,P, CARLOS SIERRA LOPEZ Y TESORER

MUNICIPAL EXPUSO OUE SE DEBERÁ GENERAR UN RESGUARDO DE LAS TRE

UNIDADES QUE SE TIENEN EN COMODATO

POR LO QUE LA SECRETARIA TÉCNICA. L.A.P CARLA MARIANA ALEJAN

CERRILLO, DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, SE LLEVÓ LA ENCOMI
DE SOLICITAR EL RESGUARDO DE LOS VEHICULOS AL IMUNICIPIO

8.. REPORTE DE FINALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE CHATARRIZACIÓN DE

VEH|CULOS POR LA EMPRESA SÁNCHEZ Y SÁNCHEZ.

LA SECRETARIA TÉCNICA, L,A.P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO,
D¡RECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, REPORTÓ EL INFORME DE

FINALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE CHATARRERIZACIÓN POR LA EMPRESA
SÁNCHEz Y SÁNCHEZ, ExPONIENDO QUE LAS 32 UNIDADES YA FUEROI\
DESTRUIDAS 6 POR PARTE DE DIF MUNICIPAL Y 26 POR PARTE OC ERCSIOCNCIR\

DE LAS CUALES SE OBTUBO LA CANTIDAD DE $232,370.00 (DOCIENTOS rnrtrurn \
Y DOS MIL, TRECIENTOS SETENTA PESOS OO/1OO M.N,)

AGREGANDO QUE YA NO QUEDAN UNIDADES PENDIENTES, FINALIZANDO COMO

TAL DICHA ACTIVIDAD,, COMENTANDO QUE EN CASO DE GENERARSE ALGUNA
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orRA sfruActóN DE cHATARRtzAclótt, sol-lctrn A Los DtREcToRES su
PACIENCIA PARA RECOGER LAS UNIDADES,

SE LE SOLICITA AL PATRONATo oUE EL RECURSo EcoNÓ[TIco oBTENIDo PoR
LA CHATARRIZACIóN, sEA DESTINADo pARA EL pRoyECTo EJEculvo DE

AMpLtACtóN y RErvroDELAcróu oE LAS INSTALACIoNES DEL cENTRo DE
RterucróN y DESARRoLLo tNFANTIL (cADt) DE DtF MUNtctpAL.

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO

9.- DONACION DE CAMION POR PARTE DEL MUNICIPIO.
PLACA TIPO MODELO NO. DE SERIE
8ES347 AUTOBUS INTERNACIONAL 1991 IHVBAZRPl MH283326

IO.. DONACION DE CAMION POR PARTE DE LA COMISION DEL DEPORTE
COMUDE.

TIPO COLOR MARCA MODELO
AUTOBUS BLANCO 1909185C't DINA 1991

LA SEcRETARIn rÉc¡¡lcn, L.A.p cARLA MARTANA ALEJANDRT cERRtLLo.
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, EXPUSO AL PLENo LA DoNACIÓN DE

DOS CAMIONES.

11.- pRESENTAcIóH oe LA pRopuESTA DE cHATARRzaclóH poR pARTE DE LA
EMpRESA sÁHcnez y sÁucHez pARA Los cAMtoNEs DoNADos.

LA SECRETARIA TÉcNIcA, L.A.P CARLA MARIANA ALEJANDRI cERRILLo,
DIRECTORA DEL SISTEIVA DIF MUNICIPAL, PRESENTÓ LA PRoPUESTA DE
CHATARRIZACIÓN DE LoS CAMIoNES QUE FUERoN DoNADoS AL SISTEMA DIF,
DONDE SE CONTEMPLA LA COMPRA POR LA CANTIDAD DE $2.00 (DOS PESOS
00/100 M.N.) PoR KtLo.

POR LO TANTO, SE SOLICITA OUE SE APRUEBE POR PARTE DEL PATRONA
QUE LA EMPRESA SÁNcHEz y sÁrucHez, SEA LA ENCARGADA DEL PRocES
CHATARRIZACIÓN oe LAS DoS UNIDADES DoNADAS A FAVo DIF
MUNICPAL

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO,

i2.- pRoyEcro EJEcunvo DE oBRA DE REMoDELAc¡óu y nmpuaclót¡
CENTRO ASISTENCIAL DE DESARROLLO INFANTIL CADI Y REPO
REcuRSo ecoNór¡rco 2020, REMANTES DE Años ANTERtoRES, DoNActo
voLUNTARTADo Y cHAfARRzecrór.¡.

LA SEcRETARTR rÉcucR, L.A.p cARLA MARTANA ALEJANDRT cERRtLLo,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, PRESENTÓ QUE EL SISTEMA DIF
MUNIcIPAL cUENTA coN UN RECURSo EcoNÓMIco ToTAL DESGLoSADo DE:

REMANENTES DE Años pASADos: $430,539.49 (cuATRosctENTos TRETNTA Ml
QUTNTENTOS TREINTA Y NUEVE PUNTO CUARENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

oorunclót,¡ DEL voLUNTARtADo $67,938.00 (SESENTA y stETE MtL NovECtENTos
TREINTA Y OCHO PESOS OO/1OO M,N.)

cHATARRrzAcró¡,¡ $zez,¡zo o0 (DocrENTos TRETNTA y Dos MrL, TRECTENT S

SETENTA PESOS 00/100 M.N )

DONATIVOS 2020:$46,000.00 (CUARENTA Y SEIS MIL PESOS 00/100 M.N ) Y UN

RECURSO ESTATAL DEL CADI: $27,000 00 (VEINTISIETE MIL PESOS 00/100

DANDO UN TOTAL AL MES DE JULIO DE $803,846.49 (OCHOSIENTOS TRES M

h
ss

L,

OCHOSIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 049/1OO M,N.)
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AGREGÓ QUE SE PLATICÓ CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASi COMO CON LA
PRESIDENTA DE DIF MUNICIPAL SOBRE EL RECURSO TOTAL, INDICANDO QUE
ESTE, SE DESTINARA AL PROYECTO EJECUTIVO DE AMPLIACION Y
REMODELACION DEL CADI,

1 3.. LIQUIDACIONES PERSONAL.
LA SECRETARIA TÉCNICA, L.A.P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO,
DIRECTORA DEL SISTEIVIA DIF MUNICIPAL, PRESENTÓ AL PLENO QUE CUATRO
PERSONAS DEJARON DE LABORAR EN DIF, ARGUMENTANDO QUE TENIAN
MEJORES OPORTUNIDADES LABORALES O PROYECTOS PERSONALES,

INFORMÓ QUE QUIENES DEJARON DIF FUERON

1. LINDA SIERRA TORRES, OUE SE DESEMPEÑABA EN EL AREA DE

ALTMENTAR|OS. DANDOLE UN F|NTQUTTO DE $4,478.42 (CUATRO MrL,

CUATROC|ENTOS SETENTA y OCHO PESOS 421100 M.N.)
2. ANTONIO CABRERA DE INTENDENCIA, SE FUE A PRINCIPIOS DE AÑO,

DÁNDOLE UN F|NTQUTTO DE $5,302.45 (C|NCO MtL TRECTENTOS DOS

PUNTO PESOS 45/100 M.N.)
3, AUXILIAR DE EDUCADORA EN CADI, FINIQUITÁNDOLA POR LA CANTIDAD

DE $6,218.23 PESOS (SE|S MtL DOCTENTOS DtESIOCHO PESOS 231100 M.N.)

4, NUTRIÓLOGA DE ALIMENTARIOS, YAZM|N CRUZ MURRILO,
FINIOUITÁNDOLA POR LA CANTIDAD DE $7,789.40 PESOS (SIENTE MIL

SETECTENTOS OCHENTA y NUEVE PESOS 40/100 M.N.)

TODOS DENTRO DE LOS CONCEPTOS DE LEY,

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO

1 4.. ASUNTOS GENERALES:

. RECURSO EXTRAORDINARIO DE DIF ESTATAL PARA CADI.

LA SECRETARIA TÉCNICA, L.A,P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRI
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL COMPARTIÓ EL PROYECTO EJ

A DIF ESTATAL, POR LO QUE DIF MUNICIPAL FUE BENEFICIARIO C N APOYO
uNrco EXTRAORDTNARTO POR LA CANTTDAD DE $52,405 00 ( UENTA Y DOS
fvtL cuATRoctENTos ctNCo PESos 00/100 M.N.) PARA ASPECTOS DE MATERI
DIDÁCTICO, ADEMAS AGREGÓ QUE DICHO RECURSO YA FUE EJERCI
COMPROBADO ANTE EL ESTADO.

PRESENÍACION DE CUOTAS.

h

LA SECRETARIA TÉCNICA, L.A.P CARLA MARIANA ALEJANDRI CE
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, PRESENTÓ AL PLENO LA SO

o,
UD

DE PARTE DEL C.P. CARLOS SIERRA LÓPEZ, EN CALIDAD DE TESORERO
MUNICIPAL QUE HIZO IVEDIANTE OFICIO, PIDIENDO LA REMSIÓN DE TARIFAS Y

CUOTAS DE INGRESO MUNICIPALES QUE SE TENIAN ACTUALMENTE PUBLICADAS
EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICO FISCAL 2O2O Y DISPOSICIONES
RECAUDATIVAS DEL MUNICIPIO, PARA QUE SE LES DE EL PORCENTAJE D

AUMENTO CORRESPONDIENTE Y EL CONSEJO O PATRONATO LO APRUEBE,

ASi MISMO, EL C.P. CARLOS SIERRA LÓPEZ, TESORERO DEL PATRONATO,

SOLICITÓ A LA SECRETARIA TÉCNICA, L.A.P CARLA IVIARIANA ALEJA

CERRILLO, DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, HACER LA ACTUALIZACIÓ

DE LAS TARIFAS EN LAS RUTAS DEL TAXI

ASI QUE EL PLENO APROBÓ POR UNANIMIDAD, QUE LAS CUOTAS QUE TIENE DIF

EN SUS DIFERENTES SERVICIOS TENGAN EL AUMENTO DEL 3,5 % EN GENERAL

PARA EL AÑO 2021.

\
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APROBACIÓN DE AUMENTO EN CUOTA DE RECUPERACIÓN DEL
TRANSPORTE PÚBLICO ADAPTADO.

LA SECRETARIA TÉCNICA, L.A.P CARLA MARIANA ALEJANDRI CERRILLO,
DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, PRESENTÓ AL PLENO QUE LA TARIFA
ACTUAL DE PASAJE ENTERO ES DE $7,00 (SIETE PESOS OO/IOO M.N,) Y EL MEDIO
PASAJE EN $3.50 (TRES PESOS 5O/1OO M,N.) ASI QUE PROPONE QUE PARA EL
AÑO 2021 EL AUMENTO EN LA TARIFA DEL TRANSPORTE PÚBLICO ADAPTADO DE

ACUERDO A LAS TARIFAS QUE SE MANEJAN EN EL MUNICIPIO; QUEDE DE LA
SIGUIENTE MANERA:

tv. SfN MÁS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA
SESIÓN SIENDO LAS 13:OO HORAS, FIRMANDO AL CALCE LOS
QUE EN ELLA INTERVIENEN.

SRA. GISELA MURILLO SANCHEZ

PRESIDENTA DEL PATRONATO

C, OB ADRIEL PACHECO
SÁNCHEZ, VOCAL

MTRA. ELVIA M ITA YÉPEZ
GARCIA, AL

PSIC. ROBETO JONATHAN SALDAÑA
NA O, VOCAL

SRA. ERIKA GODÍNEZ CHÁVEZ

(SECTOR SOCIAL) VOCAL

I/

0

SRA. AR LAZOUEZ

\.='o'-\..-

Cat^
L.A.P LA MARIANA
ALEJANDRI CERRILLO

SECRETARTA rÉc¡llcR EL
PATRONATO

C. ROBERTO ROCHA sÁrrlcHez

CAL

EZLING, EMMANUE

OCA (sECroR

ARI

o CAL,

TRANSPORTE PÚBLIco ADAPTADo:
$8 00 (ocHo PESos 00/100 M.N ) PASAJE COMPLETO
$4.00 (cuATRo PESOS 00/100 M.N ) MED|O PASAJE

PUNTO QUE FUE ANALIZADO Y APROBADO POR UNANIMIDAD.

c.P. cARLoS SIERRA tÓpez

TESORERO DEL PATRONATO

\


