San Francisco del Rincon, Gto., 19 de Agosto del 2020
Oficio no. UT/219/2020
Asunto se contesta solicitud

YAQUELINEANGUIANO .
Presente:

De conformidad con los dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 82, 84, 96, 99 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, y referente a su solicitud de fecha 12 de agosto del presente afio con
namero de folio 01694220 que a la letra dice:

deseo conocer los puestos que se tienen en las dependencias centralizadas y descentralizadas,
que requieran como perfil de puesto titulo de Ing. Civil o Arquitectura o bien ser estudiante de
alguna de estas dos licenciaturas. De esos puestos me gustaria saber, dependencia a la que
pertenece, nivel tabular que tiene, requisitos para poder ser participe al puesto, sueldo que
percibe.

Ademas me gustaria saber si alguno de esos puestos esta vacante, con el fin de que me gustaria
laborar en alguna dependencia o bien presentar mi servicio en alguno de esos puestos que
requieran este perfil.

Al respecto de la informacion proporcionada por la direccién general de Recursos
Humanos, SAPAF, IMUVI, IMPLAN, COMUDE, DIF municipal y la Unidad de
Transparencia le informo lo siguiente:

Por parte de la direccion general del Instituto Municipal de Vivienda de San
Francisco del Rincon (IMUVI) le informo:

Esta dependencia NO tiene vacantes para el perfil de Ing. Civil o Arquitectura.

Se funda lo anterior ademas a lo dispuesto por los articulo 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 5 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como el articulo 17
fraccion XXIII del Reglamento para la Constitucion del Instituto Municipal de
Vivienda IMUVI San Francisco del Rincon, Gto.

Por parte de la direccion general del DIF Municipal le informo:
En DIF Municipal, en ningin puesto o plaza existentes, es requisito
indispensable dentro del perfil contar con las carreras de Ingenieria Civil 0

Arquitectura; asi como algun pasante.

Por parte de la direccién general de Personal y Desarrollo Organizacional le
informo:

[ Departamento | Puesto Vacante |
libras Publicas SUPERVISOR DE OBRA NO

ANALISTA DE PRECIOS
UNITARIOS




Unidad de
Transparencia

E ENCARGADO DE CONTROL DE
OBRAS POR ADMINIISTRACION
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
ENCARGADO DE CONTROL DE
OBRAS POR CONTRATO
SUPERVISOR DE OBRA “A”
SUBIDIRECTOR ESTUDIOS Y
PROYECTOS

PROYECTISTA DE
URBANIZACION

SUPERVISOR DE CONTROL
PROYECTISTA

SUPERVISOR DE OBRAS POR
ADMINISTRACION

DES. URBANQ SUPERVISOR DE NO
FRACCIONAMIENTOS
INSPECTOR DE ALINEAMIENTOS
Y LIC. DE CONSTRUCCION “A”
INSPECTOR DE CONSTRUCCION
SUPERVISOR DE ALIN. Y LIC.
CONST.

SUPERVISOR

SUPERVISOR DE
ALINEAMIENTOS,
CONSTRUCCION Y USOS DE
SUELO

INSPECTOR DE ALINEAMIENTOS
Y LIC. DE CONSTRUCCION “A”
SUPERVISOR DE PERMISOS DE
CONSTRUCCION

INSPECTOR DE PERMISOS DE
CONSTRUCCION

INSPECTOR DE
FRACCIONAMIENTOS

Por parte de la direccién general de COMUDE le informo:

De acuerdo con nuestro manual de organizacion y organigrama el titulo en
Ingenieria Civil o Arquitectura no es indispensable como perfil de puesto, para
algun cargo u ocupacién en esta institucion publica y asi mismo hacer de su
conocimiento que no contamos con vacantes laborales actualmente para
desempefiar funciones relacionadas con las licenciaturas mencionadas con
anterioridad.

Por parte de las direccién general del IMPLAN le informo:

De acuerdo al organigrama de este Instituto, se tienen los siguientes puestos,
gue son:

- Director general

- Subdirector unidad de -




Unidad de

Transparencia

Coordinador ambiental
Proyectista
Especialista ambiental
Staff técnico

Se informa que, este Instituto, tienen a la fecha dos vacantes, que son:

Director general
Subdirector

Asimismo, anexo la presente el perfil de los puestos vacantes de este instituo.

Sueldos el sueldo bruto que perciben:

Director general

$14,894.97 catorcenales mas ayuda de despensa
Subdirector

$9,417.13 catorcenales mas ayuda de despensa

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE DATOS

PARTIDA PRESUPUESTO: 1131
DENOMINACION: DIRECCION GENERAL
NIVEL: PROFESIONAL
UNIDAD O PROCESO: DIRECCION,
CONCURRENCIA Y
GESTION DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE
PLANEACION
ROL: COORDINACION Y
EJECUCION DE ACCIONES
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO
NIVEL DE APLICACION: MUNICIPAL
2.- MISION

DIRIGIR Y GESTIONAR PLANES Y PROGRAMAS DEL
SIMUPLAN ANTE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

3.- ACTIVIDADES ESENCIALES

ELABORAR, ACTUALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y AL PROGRAMA
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL

PROCURAR LA CONGRUENCIA ENTRE LOS PLANES
NACIONALES Y ESTATALES DE DESARROLLO URBANO
CON EL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

ASEGURAR LA PARTIQIPAC]ON DE LA SOCIEDAD CIVIL
~"A'TRAVES DEL COPLADEM.
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PROPONER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
ORDENAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE PLANEACION DEL
DESARROLLO EN LAS AREAS CONURBADAS Y ZONAS
METROPOLITANAS

4.- RELACIONES INTERNAS EXTERNAS

INTERFAZ: | INTERNA Y EXTERNA

5.- INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

INSTRUCCION: PRIMER

TITULO REQUERIDO: LIC ARQUITECTURA/ LIC
URBANISMO/ IN
INGENIERIA AMBIENTAL/
CARRERA AFIN

AREA DE CONOCIMIENTO: | ARQUITECTURA,
URBANISMO, SOCIOLOGIA

6.- EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

TIEMPO DE EXPERIENCIA: | 8 ANOS

ESPECIFIDAD DE LA DIRECCION Y
EXPERIENCIA: GERENCIAMIENTO DE
PROYECTOS.

ELABORACION,
COORDINACION, GESTION
Y EJECUCION DE PLANES
DE ORDENAMIENTO
URBANO, SOCIAL Y
ECOLOGICO

7.- CONOCIMIENTOS

DISENO URBANO ARQUITECTONICO

GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS

INGENIERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

MOVILIDAD SUSTENTABLE

IMPACTOS AMBIENTALES

8.- DESTREZAS

LIDERAZGO Y TRABAJO EN GRUPO

HABILIDAD DE INTERRELACIONES

VISION ESTRATEGICA ANTICIPATIVA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE DATOS

PARTIDA PRESUPUESTO: 1131
DENOMINACION: SUBDIRECCION
NIVEL: Unidad de Transparenc PROFESIONAL




Unidad de
Transparencia

UNIDAD O PROCESO: DIRECCION,
CONCURRENCIAY
GESTION DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE
PLANEACION

ROL: COORDINACION Y
EJECUCION DE ACCIONES

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO

NIVEL DE APLICACION: MUNICIPAL

2 - MISION

COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO DE PLANES Y
PROGRAMAS DEL SIMUPLAN ENTRE DEPENDENCIAS Y
PARAMUNICIPALES

3.- ACTIVIDADES ESENCIALES

SUPERVISAR Y CONTROLAR ALS ACTIVIDADES
INTERNAS DEL IMPLAN

SUPLIR FUNCIONES EN AUSENCIA DEL DIRECTOR

PLANIFICAR Y COORDINAR ACTIVIDADES

COORDINAR Y PROMOVER EL DESARROLLO
PROFESIONAL

MANTENER COMUNICACION DIRECTA CON LA
DIRECCION PARA INFORMAR AVANCES Y
CUMPLIMIENTOS DE PROGRAMAS, ASi COMO PARA
DETERMINAR LA REALIZACION DE ACCIONES NO

PROGRAMADAS
4.- RELACIONES INTERNAS EXTERNAS
INTERFAZ: | INTERNA Y EXTERNA
5.- INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
INSTRUCCION: PROFESIONAL
TITULO REQUERIDO: LIC ARQUITECTURA/LIC
URBANISMO/

SOCIOLOGIA/ CARR. AFiN

AREA DE CONOCIMIENTO: | ARQUITECTURA, ]
URBANISMO, SOCIOLOGIA

6.- EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

TIEMPO DE EXPERIENCIA: | 5 ANOS

ESPECIFIDAD DE LA MANEJO Y

EXPERIENCIA: COORDINACION DE
PERSONAL.
ELABORACION DE
ESTUDIOS URBANOS Y/O

AMBIENTALES.
CONOCIMIENTO Y
MANEJO DE
'INFORMACION
'ESPECIFICA (INEGI,
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[ CONAPO, SEDESOL Y
CONEVAL)
7.- CONOCIMIENTOS
POLITICAS OPERATIVAS
GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS

REGLAMENTOS Y NORMAS VIGENTES

INFORMACION DEMOGRAFICA EN DIFERENTES
FUENTES OFICIALES
NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
8.- DESTREZAS

SUPERVISION Y CONTROL DE PERSONAL

DESTREZA MANUAL PARA USO DE EQUIPO DE
INFORMATICA

Por parte de Ia direccién general del Sistema de Agua Potable
y Alcantarillado de San Francisco (S.A.P.AF)) le informo:

R= Se anexa tabla con la informacion solicitada.

Por parte de la Unidad de Transparecia le informo:

¢ Ninguno de los puestos requiere titulo de Ing. Civil o Arquitectura y asi
mismo hago de su conocimiento que no contamos con vacantes
disponibles actualmente

Atentamente

LR+ I 0 Gamifio Mufioz
Directora de la Unidad de Transparencia

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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| Denendencis | Descripcion | Nivel | Educacién | o Experiencia | Manejo de equipo | Conocimientos | Sueldo que_l
_ﬂepe"de'"c'a del Phesto 'l'al:ular mfnima KFQI_'mat:jén Hawidad“ Techkas o Flsicas mimmas minima requeridos especiﬁcos percibe ‘ Vacan!a
i . Supenor " Ingenierias: Cargo amgnadu por el CDI "Cansej vo'y  Noaplica 1. Equipo de No aplica -
E DIRECTOR {Hidraulica, ‘ratificado por el H. Ayuntamiento Municipal, por lo omputo
SAPAF | no aplica= ‘Quimica, Civil, |que los parametros aqui sefialados; tanto de . Vehiculo
; GENERAL Administrativa o ingreso cémo permanencia, son sugeridos. iestandar
i i ‘carrera afin. |
] ESupenur I Licenciatura en |1. Gestién y adm 6n de Obra Publica 3afiosen 1. Eqpo. Computo Ley Federal de
i { Arquitectura 0 |2. Programas de asignacién de rscursos en obra puesto 2. Eqpo. Tepografia Presupuesto y
| i : Ingenieria Civil. ‘publica 5 tsimilar : (basico) Responsabilidad
| i 13. Admdn., de Infraestructura Hvdréuhca y Sanitaria. . Vehiculo Hacendaria,
i ‘4. Contral Presupuestal (basado en resultados) ‘estandar Reglamento de la
H 5. Gestion de Licitacion de Obra Piblica y ; Ley Federal de
i { | adquisicicnes Presupuesto y i
i E ! 6. Sistemas de Potabilizacién 'Responsabilidad |
} £ 7. Procesos de tratamiento de aguas residuales Hacendaria,
i | ; ‘municipales e industriales Pronéstico de
E a 8. Microsoft Office nivel intermedio, AutoCad Ingresos y el
H i Bitacora electranica y compranet (avanzado) i Presupuesto
3 :General de Egresos
| ‘para el Municipio de |
| GERENTE | San Francisco del |
SAPAF | TECNICOY noaplica Hiflood, 2 coton NO
; OPERATIVO i de los Orggmsmos ‘
! escentralizados |
i £ guientes: Sistema
; e Agua Potable y
i i : Alcantarillado de
: San Francisco
i (SAPAF)...
|Lineamientos
| Generales de i
i i ‘Racionalidad, |
] i austeridad y
| Disciplina
Presupuestal de Ia
| i | Administracion
i { i Pablica Municipal
2 L LSt it Sasesy | Lot o, el Elersicia; | $108200]
i |Superior ‘Llcenclalura en 1. MICR}Sth Office nivel Usuario, AutoCad” y 1 afio en 1. Eqpo. Cémputo  Manejo de
! (Arquitectura o Bitacora electrénica puesto 2. Eqpo. Topografia legislacion en
ESUPERVISIOR flngenlerla Civil 2,_G§slu§n de procesos constructivos de obra similar béslct?) mgtgria de Cbra
SAPAF ! DEOBRA M@ apllca i publica 13. Vehiculo Publica NO
3. Interpretacién de planos de agua potable y ‘estandar
i drenaje |
S ] ... 4. Topografia basica | R S |8 425 510 ............ ]
i 1. Microsoft Office nivel intermadio’ 2afiosen 1. Eqpo. Col gislacion en
I i 2. Dibujo téenico y Software de disefio AutoCAD puesto 2. Equipo materia de Chra
1 ‘Arquitectura 3. Software Det. Precios unitarios (Neodata) similar | Topogréfico (GPS y Publica, I
JEFEDE ‘con maestrias |4, Diserio Hidréulico de canales ¥ tuberias stacion total) |Adquisiciones en
SAPAF . PLANEACION ‘en ingenieria 5. Procesas constructivos |secmr publico e NO
i Y Hidraulica 6. Disefio y Analisis estruciural lInfraestructura
PROYECTOS ' 7. Herramientas y técnicas estadisticas Hidraulica de
18. Topografia abastecimiento
| '9. Administracion de proyectos. publico parausoy
- W R — A T e WU E—— consumo humane | $  702.00
| ‘Superior Ingenierias 1. Microsoft Office nivel intermedio i1 afio en 1 Eqpo. Cémpute | Legislacion en
i ] (Civil, Inginieria 2. Dibujo técnico y Software de disefio AutoCAD puesto 2. Equipc ‘materia de Obra
: Hidraulica o '3. Software Det. Precios unitarios (Neodata) similar Topografice (GPS y Publica
SAPAF | PROYECTIST | no aplica’ ‘4. Disefio Hidraulico de canaies y tuberias estacién total) NO
E A | [ 5. Topografia
| i i 6. Procesos Constructivos y Admén de proyectos.
H
Do g e TR S 18 51400
'Superior Carrera trunca 1. Microsoft Office nivel Usuario 6 mesesen Eqpo. Cémputo No aplica
] ‘minima al 30% 2. Dibujo técnico y Software de disefio AutoCAD
: : i \en Ingenieria_ 3. Terminclogia basica de ingenieria civil y
1 i i ivil o arqu!tectura
SAPAF DIRUIANTE: o apuca; ‘Arquitectura ‘4. Topografia basica NO
i | i | 5. Interpretacién de planos de agua potabie y
: ; drenaje
Superior | Ingenierias 1. Microsoft Office nivel usuario . afoen 1. Eqpo. Compuio ~ No apiica
i Topografica, 2. Dibujo técnico y Software de disefio AutoCAD puesto ‘2. Equipo de ¢
Geomantica, 3. Topografia teorica y practica similar | medicion |
SAPAF ! TOPOGRAFO no aplica; Civil, TSUen 4. Procesos constructives, basicos | Topogréfico (GPS y NO
‘Construccion .15, Interpretacion de planos de agua potable y

H H

é SUPERVISOR |
DE CONTROL i
SAPAF é CATASTRALY NO aplica
] . TOPOGRAFIA H

" Superior

Ingenieria Cis
| Arquitectura,
Ingenieria

ieria
Geomantica

\drenaje

1. Microsoft Office n ermedio
2. Dibujo técnico y Software de disefic AutcCAD
3. Disefio Hidraulico de canales ¥ luberias

Hidraulica Ingen‘4 Disefio y Analisis estructural

5. Topografia
|6. Procesos Constructivos y Admén de proyectos.

+Superior
| JEFEDE |
. OBRA E
INTERNAY no aplica

SAPAF
i  FRACCIONAM
IENTO

Licenciatura en
Arquitectura o
Ingenieria Civil.

Microsoft Office nivel usuario,
Bitacora electronica

2. Gestién de procesos constructivos de obra
publica

3. Interpretacién de planos.de agua potable y
drenaje

4. Topografia basica

41‘5C'a”c1my W

1afoen
ipuesto
_similar

Tafioen

puesto
‘similar

 estacion total)

3. Vehiculo
estandar

. Egpo. COmpum
‘2. Equipo
Topografico (GPS y
‘estacion total)

“Legisiacisnen T
materia de Obra
Publica

NO !

5 45900 -

. Egpo. Cémputs | Manejo de
2. Eqpo. Topografia |legislacién en

{basico) ‘materia de Obra
3. Vehiculo | Publica NO
estandar

$ 496.00



