
 
 

 

 

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO 

CONTRATACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA RELACIÓN LABORAL 

l. DENOMINACIÓN DEL RESPONSABLE QUE RECABA LOS DATOS PERSONALES: 

El Municipio de San Francisco del Rincón, a través de la Dirección de Personal y  Desarrollo 

Organizacional, es el responsable del debido tratamiento y protección de los datos personales que 

nos proporcione. 

ll. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES: 

Los datos personales serán utilizados para realizar los trámites de contratación y generación de 

identificación personal, integración del expediente personal físico y electrónico, pago de 

remuneraciones y otorgamiento de prestaciones, así como para elaborar constancias, efectuar 

cotejos, expedir todo tipo de certificaciones relacionadas con su expediente de personal, así como 

dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia comunes que marca la Ley General de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública en su artículo 70, fracciones VII, VIII y XVII, que será 

considerada para su publicación a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. 

Asimismo, su información personal podrá ser utilizada para actividades de seguimiento de la 

relación laboral que sostiene o sostuvo con el Municipio; los comentarios, consultas, quejas, 

solicitudes y reclamaciones que usted presente en relación con nuestros servicios; y para generar 

controles estadísticos y administrativos. 

III. MEDIOS PARA EJERCER LOS DERECHOS ARCO (ACCESO, RECTIFICACIÓN, CANCELACIÓN 

Y OPOSICIÓN): 

Usted podrá ejercer sus Derechos ARCO en las oficinas de la Dependencia de Personal y Desarrollo 

Organizacional o enviar  su solicitud al correo electrónico: sandra.lopez@sanfrancisco.gob.mx 
 

IV. SITIO PARA CONSULTAR EL AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL: 

Usted podrá consultar el aviso de privacidad integral de manera presencial en las instalaciones de 

Personal y Desarrollo Organizacional  de manera electrónica a través de la página de internet 

http://www.sanfrancisco.gob.mx/index/ 
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