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San Francisco del Rincon, Gto., 23 de Junio del 2020
Oficio no. UT/132/2020
Asunto se contesta solicitud

KarlaArredondo - .
Presente:

De conformidad con los dispuesto en los articulos 11, 12, 13, 82, 84, 96, 99 de
la Ley de Transparencia y Acceso a iz Informacion Plblica para el Estado de
Guanajuato, y referente a su solicitud de fecha 02 de junio del presente afio con numero
de folio 01192520 que a la letra dice: Derivado de la expedicién del decreto legislativo 61 de
la LXIV Legislatura publicado en el periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
ndmero 97, segunda parte el 15 de mayo de 2019 se realizé una reforma a la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, en materia de elaboracién de programas municipales
de Seguridad Publica v de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, asi camo la
constitucién del Comité Municipal de prevencién Social de la Violencia y fa Delincuencia. En
dicho decreto se establece en el articulo segundo transitorio la obligacion de los ayuntamientos
para adecuar sus reglamentos en congruencia con el mismo, es decir, adicionar las atribuciones
de la Comision de Seguridad Publica y Transito; inciuir programas municipales e |a seguridad
pulblica y de la prevencion social de la violencia y la delincuencia; adicionar lo relativo a la
Comisién Municipal de la Prevencidn Social de ia Violencia y Delincuencia. Asimismo, en el
articulo tercero transitorio se establece la obligacién de los ayuntamientos de constituir la
mencionada Comisién Municipal de la Prevencién Social de la Viclencia y Delincuencia. Por tal
motivo se pregunta si el ayuntamiento va cumplié con dichas obligaciones y de ser positiva la
respuesta anexar evidencia

Al respecto de la informacion proporcionada por la direccion de la secretaria del
H. ayuntamienio y Seguridad Ciudadana, Transfio y Vialidad le informo.

Por parte de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad le informo que se tiene el
conocimiento del contenido del decreto 61 a que hace mencion en su similares; por lo
anterior hemos creado un proyecio del “Reglamento de la Comision Municipal de la
Prevencién Social de ia Violencia y de ia delincuencia del Municipio de San
Francisco del Rincén, Guanajuato”. Apegandonos a las reformas v lineamientos de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en relacién a la elaboracion
de los programas municipales de Seguridad Publica Social de la Violencia y la
Delincuencia. Proyecto que le adjunto al presente.

Le hago de conocimiento que el proyecto sefialado en supra lineas no se ha podido
homologar con &l del Estado en virtud de que se debe de cumplir con los procedimientos
administrativos municipales, para su autorizacicn y posterior publicacion para lo cual se
sesiond en fecha Jueves 28 de Noviembre de 2019, en la Séptima Sesion Ordinaria del
Consejo Municipal de Gobernanza Regulatoria, tal y como se sefiala en el punto IV de
la Convocatoria realizada mediante &l oficic DDEYT/513/2019 que se anexa en copia
simple.
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En caso de requerir mas informacion sobre el proyecto a que se hace alusion en el
primer parrafo quedamos a sus érdenes en la Coordinacién Técnica, mediante la
adscripcion de Prevencion del Delito, de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
Transito y Vialidad.

Por parte de la secretaria del H. ayuntamiento ls informo que:

En sesion Ordinaria, celebrada el 21 de agosto del 2019, dentre del desahogo
del Cuarto Punto numeral 5), de la orden del dia, asentada en Acta No. 1,166 el H.
Ayuntamiento emiti6 el siguiente acuerdo: “TURNA A LA COMISION DE
REGLAMENTOS Y REGIMEN INTERNO, PARA ANALISIS Y PROPUESTA DE
DICTAMEN QUE ESTABLEZCA LAS BASES Y LINEAMIENTOS PARA LA
ACTUALIZACION Y CAMBIO DE DENOMINACION DE GABINETE A COMISION
MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, HECHO LO ANTERIOR, SE
PRESENTE ANTE EL PLENO PARA SUS CONSIDERACIONES Y APROBACION
RESPECTIVA”. Acta que se encuentra para consulia de la ciudadania en link:
https://www.sanfrancisco.gob.mx/index recursas/zspecificas.phia

Asimismo, se hace de su conocimiento gue, en |a Séptima Sesidn Ordinaria del Consejo
Municipal de Gobernanza Regulatoria, celebrada el veintiocho de noviembre del 2019, dentro
del desahogo del Cuarto Punto de la Orden del Diz, se presento para su anilisis el Reglamento
de la Comisién Municipal de Prevencion Social de la Violencia v la Delincuencia del Municipio
de San Francisco del Rincdn, a efecto de homologar el marco juridico de la Seguridad Pablica en
el Municipio.

Sin méas por el momento me despido de usted envigndole un cordial saludo
asi mismo quedo a sus ordenes para cualguier duda o aclaracion,

Atentamente

—

4&“’%# agéo Gamifio Mum:sz

28 TPA“R»PW@” Directora de la Unidad de Transparencia
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Ciudad de Confianza NO. OFICIO: DDEYT/513/2019
¥ Emprandimisntd AssunTo: 7TMA.SESION DEL CONSEIO MUNICIPAL
DE GOBERNANZA REGULATORIA

LIC. HECTOR ROSILES PALOBLANCO
DIRECTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA. TRANSITO ¥ VIALIDAD

PRESENTE

La que suscribe Lic, Idalia Jazmin Murguia Cantd, en calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo Municipal de
Gobernanza Reguiateria; en cumplimiento a fo esteblecido por el articulo 12 fraccién Tinciso Dy y 21 fraccidn [ del Reglamento
Municipal de Gobernanza Regulatoria de San Francisco del Rincdn, Guangjuato; me es grato convocarlo a la 7ma, Sesién
Ordinaria del Consejo Municipal de Gobernanza Regulatoria, Que tendrd verificativo el préximo jueves 28 de noviembre
del 2018, en punto de las 18:00 horas, la cual se celebrar en Sala de Cabildos del Edificio de Gobierno, ubicado en Boulevard
Camino ojo de Agua No. 1100 B, Colonia Barrio de Guadaiupe de este Municipio, bajo la sigulente orden del dia:

L | Pase de Lista y declaracion de Quorum.

H. | Lectura y aprobacion del Orden de! diz.

OL | Lectura y en su caso aprobacion de las siguientes actas:

a. 5ta. Acta derivada de la Sesianes del Consejo Municipal de Gobernanza Regulaioria, celebrada en fecha 03
de jurio del 2019,

b. 6ta. Acta derivads de Iz Sesiones del Consejo Municipal de Gobernanza Regulatoria, celebrada en fecha 02
de octubire del 2018,

IV. | a. Presentacion y andlisis del Reglamento de la comision municipal de prevencion social de la violencia y la
delincuencia del municipic de San Francisco del Rincdn, Gto.

b. Derivado de i anterior, poner & considaracion y en su caso aprobacion el Reglamento de la camisian municipal
tie prevencidn social de la violencia y Ia delincuendia del municipio de San Francisco del Rincon, Gio.

V.. @& Presentaciony analisis del Reglamento para la constitucién del patrenato de la ferla de San Frandisco del
Rincon, Gto.

b. Derivado de lo anterior, poner @ censideracion y en su (350 aprobacion el Reglamento para la constitucion
del patronato de la feria de San Francisco del Rincon, Gto.

VI [ a.  Presentacion y analisis de las Reformas y adiciones al Reglamento de Entrega recepcion por parte de la
Direccion de Contraloris Municipal.

b. Derivads de lo anterior, poner a consideracion y en su caso aprobacion las Reformas y adiciones al
Reglamento de Entrega recepcion por parte de la Direccian de Contraloria Municipal,

VI | Asuntos Generales.

Vil | Clausura de lz Segion.

Con plena seguridad de contar con sy valiosa presaricia y solicitandole su puntualidad, propicio la ocasién para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. IDALIA J 'AURGUIA CANT
SECREFARIAEJECUTIVA ;
CONSEJO MUNICIPAL DE GOBERNANZA REGULATORIA




El CIUDADANO, C.P. JAVIER CASILLAS SALDANA, PRESIDENTE DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A
LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER: QUE EL HORONABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117,
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76, FRACCION I, INCISO B), 236, 237, 239, Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA NUMERO CELEBRADA EL
APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE RINCON, GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico y de interés social, y
tiene por objeto establecer y regular las bases para la integracién, organizacion y
funcionamiento de la Comisién Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia del municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato.

ARTICULO 2. La Comisién Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato, es el érgano
colegiado creado por acuerdo del Presidente Municipal e integrado por los titulares
de todas las dependencia de Gobierno Municipal incluyendo las paramunicipales,
para cumplir con los objetivos de la prevencion social de la violencia y la
delincuencia, precisado como la atencién y solucion transversal, integral,
complementaria y multidisciplinaria de los factores que generan violencia y
delincuencia, bajo los principios de la ley general de la materia.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por
Comisién Municipal, a la Comisién Municipal de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato.

ARTICULO 4. La sede de la Comisién Municipal se ubicara en las instalaciones
del recinto oficial alterno del H. Ayuntamiento, pudiendo sesionar en lugar distinto,
previo acuerdo del pleno del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MUNICIPAL



ARTICULO 5. La Comisién Municipal estara integrado de la siguiente manera:

1.

V.
V.

V1.
VII.
VIIL
IX.

X.

Xl

Xl
XIil.
XIV.
XV.
XVL.
XVILI.
XVIIL.
XIX.
XX.
XX
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIIL.

Presidente de la Comision Municipal: el Presidente Municipal;
Suplente del Presidente de la Comision Municipal: Secretario de
Ayuntamiento;

Secretario Ejecutivo: el Director de Seguridad Ciudadana, Transito y
Vialidad,

Secretario Técnico: el Coordinador Técnico de Prevencion;,
Tres Regidores de la Comisién Municipal de Seguridad Publica del
Ayuntamiento:

Tesorero Municipal;

Contralor Municipal;

Director de Desarrollo Social y Humano;

Director de Obras Publicas;

Director de Educaciéon Municipal;

Director de Proteccion Civil,

Director de Salud Municipal;

Director de Desarrollo Econdémico y Turismo;

Director de Transporte Municipal;

Director de Impuestos Inmobiliarios y Catastro;

Director de Fomento Cultural,

Director de Atencion Ciudadana;

Director de Reglamentos, Fiscalizacién y Control;

Director de Servicios Plblicos Municipales;

Director de Adquisiciones;

Director de Archivo Historico y Museo de la Ciudad;

Director de Desarrollo Rural y Agroalimentario;

Director de Personal y Desarrollo Organizacional,

Director de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;
Director de Medio Ambiente y Ecologia;

Coordinador de Atencion a la Juventud;

Coordinador de Atencién a la Mujer;

Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
Director de la Unidad de Transparencia,

Director del Instituto Municipal de Planeacion;

Director del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado;

Director del Instituto Municipal de Vivienda; y

Director de la Comision Municipal del Deporte.

ARTICULO 6. Las sesiones de la Comisién Municipal seran presididas por el
Presidente Municipal siempre y cuando éste haya sido omiso en delegar dicha
calidad, caso en el cual se atendera a lo dispuesto, en ausencia del presidente de
la Comision Municipal, por el secretario del Ayuntamiento, y en ausencia de éste



por el Director General de Seguridad Publica. Todos los integrantes de la
Comisién Municipal tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 7. El presidente de la Comision Municipal podra proponer al pleno, la
invitacion de aquellos expertos o miembros de instituciones publicas u
organizaciones privadas, que por su preparacién, mérito o funcion, coadyuven a
dar un mejor entendimiento a las tareas y temas de la Comisién Municipal, a
participar en aquellas sesiones en donde, de acuerdo al tema de que se trate asi
se requiera; propuesta que debera ser aprobada por la mayoria calificada del
mismo. Tales invitados podran participar con derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 8. El nombramiento de integrante de la Comision Municipal sera
eminentemente honorifico; por lo que queda prohibido otorgar o recibir retribucion,
emolumento o compensacién alguna por su desempefio.

ARTICULO 9. La vigencia en las funciones de los miembros del H. Ayuntamiento y
de la Comision Municipal, durara: para los funcionarios publicos, el tiempo que
permanezcan en el cargo.

CAPITULO TERCERO
DE LA COMISION MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA

ARTICULO 10. Es competencia de esta Comision Municipal:

l. Emitir sus reglas de organizacién y funcionamiento, plan de trabajo y
calendario de sesiones ordinarias;

Il Participar en la definicion de las prioridades institucionales en materia
de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Il Propiciar que el gasto que ejerzan las dependencias que la integran se
encuentre alineado a la planeacion nacional y estatal en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, en los términos de
los instrumentos programaticos aplicables;

V. Participar en el disefio de politicas, programas y acciones en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia y coordinar su
ejecucion, considerando la participacion interinstitucional con enfoque
multidisciplinario y propiciando su articulacion homologacion 'y
complementariedad con el Estado y la Federacion:

V. Revisar el Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia alineado con el del Estado y el de la Federacion;



VL.

VII.

VIIL

IX.

Xl.

XIl.

XIiL.

XIV.

XV.

XVI.

Dar seguimiento a los apoyos econdmicos otorgados por parte del
Gobierno Federal, Estatal a empresas Sociales, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Participar en el disefio de esquemas de capacitacion laboral y de
competencias para empresas sociales y coordinar su implementacion;
Analizar la incidencia del gasto de las politicas publicas coordinadas
para la prevenciéon social de la violencia y la delincuencia en la
reduccién de los indices delictivos;

Analizar la conveniencia de reorientar recursos hacia acciones que
permitan reducir los factores que generan violencia o delincuencia en la
poblacién y, en su caso, recomendar los ajustes presupuestales y
programaticos pertinentes;

Impulsar el establecimiento de esquemas de participacion ciudadana y
comunitaria;

Analizar el marco normativo estatal aplicable en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia y , en su caso, realizar las
propuestas conducentes;

Supervisar el cumplimiento del objetivo del presente Acuerdo y emitir
recomendaciones al respecto;

Resolver sobre las circunstancias no previstas en el presente Acuerdo,
relacionadas con el cumplimiento de su objeto;

Establecer mecanismos de Coordinacién y Colaboracion con la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y con la
Comisién Municipal Intersecretarial para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia;

Integrar un sistema de seguimiento y evaluacion de las actividades que
se realicen en el marco del programa municipal de prevencion social de
la violencia y la delincuencia; y

Ejercer las demas atribuciones que sean necesarias para cumplir los
objetivos que deriven del presente reglamento conforme a las leyes
federales, estatales asi como a la reglamentacion municipal vigente.

ARTICULO 11. Las funciones de los integrantes de la Comisiéon Municipal seran:

Protestar el cargo que les fue conferido;
Participar en el desarrollo de las sesiones con derecho a voz y voto;

Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisién Municipal;



V.

VL.

VIl

VIIl.

Promover y apoyar la integracion de los planes y programas en materia
de prevencion social de la violencia y la delincuencia en el ambito
federal, estatal y regional en su caso;

Proponer el establecimiento de sistemas de operacion conjunta entre
los distintos dérganos internos de la administracién municipal, asi como
las estrategias, mecanismos y férmulas de coordinacion a fin de mejorar
su participacion ampliando la cobertura y mejorando la calidad del
servicio que se les han encomendado;

Formular proyectos y hacer propuestas tendientes a lograr el
fortalecimiento de los planes y acciones municipales en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia y someterlos al Pleno
de la Comisiéon Municipal;

Presentar de manera periédica informes donde se muestre la
implementacién, seguimiento y evaluacion de las acciones y programas
de cada dependencia que integran el Programa Municipal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

Las demas que se deriven del presente reglamento, o les confieran las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12. EIl presidente de la Comisién Municipal tendra las siguientes
facultades:

Presidir las sesiones de la Comision Municipal,

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas que en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia se han implementado
asi como las disposiciones y acuerdos del Pleno de la Comision
Municipal,

Proponer el presente Reglamento para su aprobacion ante el Pleno del
H. Ayuntamiento;

Convocar a los integrantes de la Comision Municipal, por conducto del
Secretario del Ayuntamiento a las sesiones ordinarias previstas en el
calendario aprobado para este efecto, o las extraordinarias a que haya
lugar en su caso; y

Las demas que deriven del presente reglamento, o que le confiera el
Pleno de la Comision Municipal y las disposiciones legales aplicables.



ARTICULO 13. Son funciones del Secretario Ejecutivo como miembro de la
Comisién Municipal:

Iv.

VI

VII.

Por instrucciones del presidente de la Comisién Municipal convocar
bimestralmente a sus miembros a sesionar de manera ordinaria; o bien
extraordinaria, segun sea el caso;

Levantar y certificar los acuerdos que se tomen en las sesiones de la
Comisidén Municipal, llevando el control de los mismos:

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones de la
Comisién Municipal; '

Informar periédicamente al Pleno de la Comisiéon Municipal, de sus
actividades y gestiones;

Promover la realizacién de estudios especializados sobre prevencion
social de la violencia y la delincuencia;

Enviar sendas copias certificadas del acta de cada una de las sesiones
en el término maximo de tres dias habiles posteriores a su firma y
aprobacion a la Direccién General del Centro Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado; v

Las demas que determine la Comisién Municipal o le sefalen los
ordenamientos legales aplicables en la materia.

ARTICULO 14. Son funciones del Secretario Técnico como miembro de la
Comisién Municipal:

Proponer al pleno, la invitacion de aquellos expertos o miembros de
Instituciones Publicas u organizaciones privadas, que por su preparacion,
mérito o funcion, coadyuven a dar un mejor entendimiento y seguimiento a
las tareas y temas de la Comisién Municipal;

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisién Municipal,
previo acuerdo del Presidente y/o Secretario Ejecutivo de la comision;

Fungir como secretario de actas en las sesiones; y

Llevar el control de los acuerdos tomados en Sesidn.

ARTICULO 15. Son facultades de los Integrantes de la Comisién Municipal:



V.

VL.

Asesorar a la Comisién Municipal en el seguimiento y evaluacién de las
acciones de prevencién social de la violencia y la delincuencia,
especificamente en aquellas tareas de su competencia;

Proponer las acciones o estrategias que contribuyan a mejorar la
prevencion social de la violencia y la delincuencia en el municipio;

Informar al Pleno de la Comisién Municipal, de las acciones y
resultados obtenidos en sus dependencias, con apego al programa
municipal de prevenciéon social de la violencia y la delincuencia, los
acuerdos de colaboracion intermunicipales, regionales o estatales;

Revisar y aprobar las propuestas de aquellas acciones tendientes a
promover la prevencion social de la violencia y la delincuencia en el
municipio;

Difundir en la ciudadania en lo general y desde su dependencia, en lo
particular, los trabajos de la Comisién Municipal; y

Las demas que determine el Pleno de la Comision Municipal o les
sefialen los ordenamientos legales aplicables en la materia.

CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 16. La Comision Municipal podra apoyarse en grupos de trabajo
denominados comisiones para atender eficaz y eficientemente el seguimiento y
consecuente cumplimiento de sus objetivos, y seran de tipo, permanente.

Articulo 17. Las Comisiones Permanentes que se formaran al interior de la
Comisién Municipal, seran las siguientes:

La Comision Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia;

La Comision Municipal de Atencion a la Familia;
La Comisién Municipal de Educacion y Atencién a la Juventud,

La Comision Municipal de Cultura y Deporte;



V.

La Comisién Municipal de Desarrollo Econémico, Social y Humano.

Articulo 18. Cada una de las comisiones a que se refiere el articulo anterior, se
conformara de cuatro direcciones de la misma Comision Municipal, elegidos por el
Pleno de éste; debiéndose elegir entre ellos a un coordinador; a las comisiones
podran integrarse aquellas personas ajenas a la Comision Municipal que por su
preparacion y trayectoria habran de contribuir a alcanzar los objetivos y tareas de
que se trate.

Articulo 19. La Comisién Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, tendra las siguientes atribuciones:

V.

Las dependencias ya sea municipales o paramunicipales que integran esta
Comisién Municipal trabajaran de manera transversal, segun las
atribuciones del ambito de su competencia, en la prevencién social de la
violencia y la delincuencia en el Municipio;

Proponer, ejecutar y culminar, las acciones o estrategias que contribuyan a
mejorar la prevencién social de la violencia y la delincuencia en el
Municipio;

Informar a la Comisién Municipal, de las acciones, seguimiento y resultados
obtenidos referente al Programa Municipal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia, sobre los acuerdos de colaboracion
intermunicipales, regionales o estatales y/o los resultados obtenidos
respecto a los acuerdos tomados en cada sesién de la Comision Municipal;

Difundir en la ciudadania en lo general, desde el &mbito de su
competencia, en lo particular, los trabajos de la Comision Municipal; y,

Las demas que determine el Presidente Municipal y/o de la Comision
Municipal o les sefialen los ordenamientos legales aplicables en la materia.

Articulo 20. La Comisién Municipal de Atencion a la Familia, tendra las siguientes
atribuciones:

Las dependencias ya sea municipales o paramunicipales que integran esta
Comision Municipal trabajaran de manera fransversal, segun las
atribuciones del ambito de su competencia, en la atencion a las mujeres,
hombres, nifias y nifios y a la familia en general, en el Municipio;

Proponer y ejecutar las acciones y/o estrategias que contribuyan a mejorar
y promover la equidad de género; promover la erradicacion de la violencia



Il

de genero, que sufren tanto hombres como mujeres; proteger y promover
los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes, personas de la
tercera edad, personas con diferencias sexuales y/o personas con
desigualdades sociales;

Informar a la Comisién Municipal, de las acciones, seguimiento y resultados
obtenidos referente al Programa Municipal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia, sobre los acuerdos de colaboracion
intermunicipales, regionales o estatales y/o los resultados obtenidos
respecto a los acuerdos tomados en cada sesion de la Comisién Municipal;

Difundir en la ciudadania en lo general, desde el ambito de su
competencia, en lo particular, los trabajos de la Comisién Municipal; vy,

Las demas que determine el Presidente Municipal y/o de la Comision
Municipal o les sefialen los ordenamientos legales aplicables en la materia.

Articulo 21. La Comisién Municipal de Educacion y Atencion a la Juventud, tendra
las siguientes atribuciones:

Las dependencias ya sea municipales o paramunicipales que integran esta
Comision  Municipal trabajaran de manera transversal, segun las
atribuciones del ambito de su competencia, en la atencion de la Juventud,
en todos sus géneros y de todos los sectores de la sociedad incluyendo a
esos grupos vulnerables que por su condicion social o preferencias
sexuales, en muchas ocasiones son excluidos;

Proponer y ejecutar las acciones y/o estrategias que contribuyan a mejorar
y promover la Educacion y Atencion a la Juventud, en virtud de ser éstos el
futuro inmediato en nuestro Municipio;

Informar a la Comisién Municipal, de las acciones, seguimiento vy
resultados obtenidos referente al Programa Municipal de Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia, sobre los acuerdos de colaboracién
intermunicipales, regionales o estatales y/o los resultados obtenidos
respecto a los acuerdos tomados en cada sesion de la Comisién Municipal,
en donde se incluya la Juventud como un sector de la sociedad sumamente
importante;

Difundir en la ciudadania en lo general, desde el ambito de su
competencia, en lo particular, los trabajos de la Comision Municipal; v,

Las demas que determine el Presidente Municipal y/o de la Comision
Municipal o les sefialen los ordenamientos legales aplicables en la materia.



Articulo 22. La Comision Municipal de Cultura y Deporte, tendra las siguientes
atribuciones:

V.

Las dependencias ya sea municipales o paramunicipales que integran esta
Comisién Municipal trabajaran de manera transversal, segun las
atribuciones del ambito de su competencia, en especial atencion con los
grupos de personas que por su diversidad cultural han sido excluidos de la
sociedad, promoviendo y respetando su identidad cultural, asi como
también trabajaran en la promocion del Deporte como una herramienta
necesaria para preservar la salud y fomentar la prevencion de adicciones
y/o conductas antisociales; asi como tambien impulsar a los talentos que en
materia de deporte tenemos en el Municipio;

Proponer y ejecutar las acciones y/o estrategias que contribuyan a mejorar
y promover la Educacion y Atencién a la Juventud, en virtud de ser éstos el
futuro inmediato en nuestro Municipio;

Informar a la Comision Municipal, de las acciones, seguimiento y
resultados obtenidos referente al Programa Municipal de Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia, sobre los acuerdos de colaboraciéon
intermunicipales, regionales o estatales y/o los resultados obtenidos
respecto a los acuerdos tomados en cada sesion de la Comision Municipal,
en donde se incluya la Juventud como un sector de la sociedad sumamente
importante;

Difundir en la ciudadania en lo general, desde el ambito de su
competencia, en lo particular, los trabajos de la Comision Municipal; vy,

Las demas que determine el Presidente Municipal ylo de la Comision
Municipal o les sefialen los ordenamientos legales aplicables en la materia.

Articulo 23. La Comisién Municipal de Desarrollo Econémico, Social y Humano,
tendra las siguientes atribuciones:

Las dependencias ya sea municipales o paramunicipales que integran esta

Comision Municipal trabajaran de manera transversal, segun las
atribuciones del ambito de su competencia, en el Desarrollo Econémico,
Social y Humano, de los habitantes del Municipio;

Informar a la Comisién Municipal, de las acciones, seguimiento y

resultados obtenidos referente al Programa Municipal de Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia, sobre los acuerdos de colaboracion
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intermunicipales, regionales o estatales y/o los resultados obtenidos
respecto a los acuerdos tomados en cada sesion de la Comision Municipal,
en lo concerniente al Desarrollo Econémico, Social y Humano, de los
habitantes del Municipio;

. Difundir en la ciudadania en lo general, desde el ambito de su
competencia, en lo particular, los trabajos de la Comisiéon Municipal; v,

Las demas que determine el Presidente Municipal y/o de la Comision Municipal o
les sefalen los ordenamientos legales aplicables en la materia.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

ARTICULO 24. Podran ser sancionados los integrantes de la Comisién Municipal,
por las siguientes causas:

L Por faltar de manera injustificada a tres sesiones; y

1l Cuando realice acciones contrarias a la esencia y naturaleza de la
Comision Municipal, o a los objetivos legitimos y licitos que éste
persiga.

El Procedimiento de sancién se regira conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SESIONES

ARTICULO 25. La Comisién Municipal sesionara en forma ordinaria por lo menos
una vez cada dos meses, y en las fechas acordadas en el calendario anual
aprobado en la primera sesion del afio; o bien extraordinariamente cuando asi lo
determine quien tenga facultad justificada para hacerlo.

ARTICULO 26. La Comision Municipal sesionara validamente con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes y las resoluciones se tomaran por la mayoria
de votos de los miembros presentes, en caso de empate, el presidente tendra voto
de calidad.

ARTICULO 27. La Comisién Municipal sesionara de manera ordinaria previa
convocatoria, misma que sera elaborada por el Secretario del Ayuntamiento
notificandola a sus miembros con tres dias de anticipacion a la celebracion de la
misma.
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Tratandose de sesiones extraordinarias, se convocara por lo menos, con
veinticuatro horas de anticipacion, aplicandose lo dispuesto en el articulo 18 del
presente ordenamiento, para la instalacion de quérum legal.

ARTICULO 28. Los integrantes de la Comisién Municipal podran solicitar al
presidente de la Comision Municipal a través del Secretario del Ayuntamiento, se
sirva convocar a sesion extraordinaria al Pleno, para tratar temas relacionados con
las funciones del mismo con la anticipacion ya consignada en el cuerpo de este
reglamento.

ARTICULO 29. La convocatoria contendra el orden del dia al que se sujetara la
sesion, incluyendo los asuntos y temas a tratar, asi como el acta de la sesion
inmediata anterior para su estudio, discusion y posterior aprobacion formal,
ademas de aquellos documentos que sirvan como apoyo y conocimiento de los
asuntos registrados en el orden del dia, para su anticipado estudio.

ARTICULO 30. Para el caso de que a la primera convocatoria, no se reina el
quoérum de asistencia requerida, debera convocarse nuevamente a sesion en el
término de 48 horas, la cual se celebrara con la presencia de los integrantes que
estén presentes y cuyos acuerdos aplicaran y seran vélidos para todos los
miembros de la Comisién Municipal.

ARTICULO 31. En cada sesién de la Comision Municipal, se levantara el acta
correspondiente, misma que debera ser aprobada formalmente por todos los
participantes. Dicha acta debera contener:

1. Datos generales de la sesion: Lugar, fecha y hora;
L. Lista de hechos que describa de manera general la participacion de los
integrantes de la Comision Municipal;
M. Lista de acuerdos que describa de manera puntual los compromisos y
acuerdos que se adquirieron en el Pleno de la Comisiéon Municipal con
fechas para su cumplimiento;

V. Firma de todos los asistentes de la sesion que haga constar la
aprobacion de dicha acta;
V. Lista de asistencia que haga constar el quorum legal de la sesion.
CAPITULO SEPTIMO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32.- Las disposiciones no previstas en el presente reglamento y que
sean hecesarias para el cumplimiento de los fines, acciones, tareas y atribuciones
de la Comisién Municipal, seran aprobadas por el voto de las dos terceras partes
del total de los integrantes del mismo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
reglamento.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente reglamento el Gabinete
Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de
San Francisco del Rincén, Guanajuato cambiara su denominacion a Comision
Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de
San Francisco del Rincén, Guanajuato.

Por tanto, con fundamento en los articulos 76 inciso b, 77 fraccion VI, 236, 240 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de San Francisco del Rincon, Guanajuato, a los
dias del mes de del ano 2019.
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