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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SALVATIERRA, GTO.

El Ciudadano Ingeniero Rito Vargas Varela, Presidente Municipal de Salvatierra,
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que preside, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 115 fraccion Il de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106 y 117 fraccion | de la Constitucion Palitica del Estado de Guanajuato; 2,
76 fraccién | incisa b), 99, 100, 105, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; en la LIl Quincuagésima tercera, sesion extraordinaria, acta
numero: 93, de fecha 9 nueve de abril de 2015 dos mil quince, aprobd el siguiente:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

SALVATIERRA, GUANAJUATO 2038
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1.1. MENSAJE DEL CIUDADANC PRESIDENTE MUNICIPAL.

La gran riqueza de Salvatierra se expresa en la diversidad de nuestra sociedad, constituyendo al
Municipio comao un espacia vivo en el que hahita la poblacion y se construye el tejido sacial con los
elementos comunes de nuestra cultura, economia e historia. El Gohierno Municipal representa la
instancia mas cercana a los ciudadanos y a la cual la poblacién recurre para demandar respuesta a sus
necesidades cotidianas, las cuales reciben respuesta dentro de las atribuciones que el marco normativa
le ha conferido.

Esta Administracidn Municipal, cumplienda el marco legal, pone a su dispasicion el Plan Municipal de
Desarrollo, Salvatierra 2012 - 2038, que se elabord para trazar la ruta adecuada por la que se conducira
al municipio al lugar al que esta llamado ocupar; se trata de un documento que contiene los elementos
rectores que habran de conducir a Salvatierra hacia un futuro de prosperidad y de bienestar social para
todos los ciudadanoes.

Se trata de un praceso de amplia e intensa participacién, resultado de la visién compartida en nuestra
comunidad, representantes de los sectores saciales vy la experiencia de quienes trabajamos para
ustedes en esta Administracion. Hoy en Salvatierra se necesita atender lo urgente, sin descuidar la
importante. Nuestras comunidades no solo demandan servicios de calidad, sino también, requieren
emprender un proceso sostenido que busque hacer de nuestra tierra un lugar competitivo,
econdmicamente productivo y socialmente incluyente.

El desarrollo de Salvatierra estd estrechamente vinculado con el fortalecimiento institucional del
Municipio. Su agenda de politicas publicas tiende a ser cada vez mas amplia y compleja, como resultado
de la busqueda de [a satisfaccion de las necesidades de su poblacién. Este es el contexto en el que se
ubica el Plan Municipal de Desarrollo, enfocado a promover el desarrollo integral del Municipio y sus
capacidades institucionales.

El propdsito del presente documento es el constituir una guia para las autoridades municipales durante
los proximos 25 afos y una ventana para que el ciudadano ceonozea las acciones propuestas de su
Gobierno y los subsecuentes. Un agradecimiento especial a todo el equipe de trabajo de la Coordinacion
de Planeacidn, quienes nos apoyaron para la integracion de este plan; En primer lugar se presenta el
estado que guarda el Municipia estadisticamente. Pasteriormente se describen las vocaciones
Agroindustrial, de Servicios y |a Turistica, siendo esta en la cual estaremos apostando por el desarrollo de
Salvatierra, al estar ya incorporados en el Programa de Pueblos Magicos.

Ingeniero Rito Vargas Varela
Presidente Municipal de Salvatierra.
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1.1.2. MENSAJE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

El Gobierno emanado del H. Ayuntamiento de Salvatierra, impulsa acciones para consolidar la vida
democratica, a través del acuerdo y el didlogo entre los diversos actores de la vida municipal.

La profunda conviccidn democratica parte del reconocimiento pleno del papel que juegan el Gobierno
local en la definicidn de su propio camina y de las politicas piblicas encaminadas a mejorar la calidad de
vida de su poblacion.

En ese contexta se inscribe el Plan Municipal de Desarrollo, para pramover el desarralla integral de la
estructura administrativa y de servicios, fortaleciendo las capacidades de gestién del Gobierne local.

El Plan Municipal de Desarrollo fomenta el ejercicio de la planeacidn estratégica en el municipio.
Contribuye a identificar areas de oportunidad y a generar acciones para que el municipio logre
condiciones que favorezcan su desempefio institucional.

Desde su concepcidn, el Plan  Municipal de Desarrollo se ha constituida en una experiencia de
coardinacién intergubernamental, en la que se ha contado con la invaluable colaboracién de la sociedad
organizada, del COPLADENM y de funcionarios de las diferentes instancias de Gobierno.

El producto de esta colaboracion esta integrado por 5 Ejes, igual que el Programa de Gobiarno Municipal
2012-2015 que traza el camino por el cudl transita el desarrollo institucional del municipio, en
concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo 2035.

Gracias a los ejes:, MAS CALIDAD DE VIDA, ECONOMIA PARA LAS PERSONAS, INFRAESTRUCTURA PARA EL
DESARROLLO, MEJOR GOBIERNO y SEGURIDAD, Salvatierra Avanza.

Honorable Ayuntamiento 2012 — 2015.

Ingeniero Rito Vargas Varela Presidente Municipal | Licenciado Gustavo Méndez Aguilar, Secretario del
Ayuntamiento | Licenciado José de Jests Renteria Mijica Sindico |Profesera Josefina Tapia Veldzquez
Regidor | Doctor José Daniel S4mano Jiménez Regidor | Licenciado Oscar Campos Ledesma Regidor |
Trabajadora Social Victoria Vera Martinez Regidora | Ciudadano Antonio Gamez Moreno Regidor |
Licenciado Javier Isaac Camargo Rivera Regidor | Ingeniero ). Salud Guerrero Nieto Regidor | Médico
Veterinario Zoctecnista José Antonio Teodoro Castafion Canet Regidor | Ciudadano Enrique Vega

Jiménez Regidor | Doctora Sandra Nadine Ramirez Vera Regidara.
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2.- Marco de referencia

Los planes municipales de desarrollo son instrumentos que forman parte del sistema de planeacién® en
el Estado de Guanajuato, v de ellos se desprenderan el programa municipal de desarrollo urbano v de
ordenamiento ecoldgico territorial, v el programa de gobierno municipal. Se consideran gue son
instrumentos técnicos de caracter vinculante, que fortalecen la capacidad de gestion de la
administracion local, de aqui la necesidad de establecer las bases para de su elaboracién y aplicacién,
por ello en el presente capitulo se expone el objetivo y alcance de la propuesta de Plan Municipal 2012-
2038, el cumplimiento de lo establecido en los ordenamientos juridicos inherentes al tema, los planes y

programas a los que se alinea, y el métoda utilizado para el analisis del municipio.
2.1. Objetive y alcance de la propuesta de Plan Municipal 2012-2038

La elaboracidn del presente Plan tiene como finalidad dar cumplimiento con lo sefialado en la Ley de
Planeacion para el Estado de Guanajuato, donde se establece que los Ayuntamientos contaran con un
plazo de ciento achenta dias posteriores a la publicacién del Plan Estatal de Desarrolla para aprobar su
Plan Municipal de Desarrcllo, y que una vez publicado el Plan Municipal de Desarrolle, los
Ayuntamientos contardn con un plazo de noventa dias para aprobar su Programa Wunicipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolodgico Territorial, de areas conurbadas o zonas metropolitanas
seglin sea el caso.

Por ello, el principal objetivo planteado es que dentro del plazo sefialado y guardando cangruencia con
los objetivas v las estrategias contenidas en el Plan 2038, el municipio cuente con un documento para
promever el desarrollo integral del municipio con una vision de corto, mediano y largo plazo. El alcance
definido en |a elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo considera un horizonte de planeacion al afia
2038 en el establecimiento de las estrategias, proyectos y acciones a desarrollar en los préximos afios
dentro del ambito municipal.

Es por eso gque uno de los componentes fundamentales para la realizacidén del Plan Municipal Salvatierra
2038 es la realizacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico
Territorial el cual responde a lo establecida en la Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato y en el
Cédiga Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La Ley de planeacién para el Estado de Guanajuato, establece que dentro de los instrumentos con los
que contara el sistema estatal de planeacidn se encuentra el Programa municipal de desarrollo urbano y
de ordenamiento ecologico territorial; y que estos programas se regiran por la Ley de la materia, que en
este caso es el Cadigo Territorial para el Estade vy los Municipios de Guanajuate, definiéndoles de la

siguiente manera:

1
Hoenorable Congrese Canstitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato. Ley de Plancacion para el Estade de Guanajuato. Ley Publicada
en el Periadico Gticial del Gobierno del Estado de Guanajuate nimere 206, teroera parte de techa 27 de diciembre del 2011, p.9.
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“Los programas municipales son los instrumentos de planeacidn, con vision prospectiva de largo
plazo, en los que se representa la dimensidn territorial del desarrollo del Municipio, se establece la
zonificacian del territorio municipal, asignando los usos y destinos para areas y corredores urbanos,
la intensidad y lineamientos especificos de uso de suelo para cada zona o corredor, asi como las
modalidades y restricciones al uso del suelo v a las construcciones, definiendo el marco para
ordenar las actividades sociales v econémicas en el territorio, desde una perspectiva integral y
sustentable, atendiendo los aspectos sociales, ambientales y economicos.”

De igual manera el rumbo vy la vacacion que tendré el municipio serd enfocado en el turismo dentro de
los diversos programas de los tres niveles de Gobierno siendo El Programa Pueblos Magicos el gue
contribuye a revalorar a un conjunto de poblaciones del pais que siempre han estado en el
imaginario colectivo de la nacidn en su conjunto v que representan alternativas frescas y diferentes para
los visitantes nacionales y extranjeros. Mas que un rescate, es un reconocimiento a quienes habitan
esos hermosos lugares de la gecgrafla mexicana v han sabido guardar para todos, la riqueza cultural
e histdrica que encierran.

Un Puehlo Magico es una localidad que tiene atributos simbdlicos, leyendas, historia, hechos
trascendentes, cotidianidad, en fin MAGIA que emana en cada una de sus manifestaciones socio -
culturales, y que significan hoy dia una gran oportunidad para el apravechamiento turistico, para
lo cual seran consideradas aquellas localidades que cuenten con una poblacidén base de
20,000 habitantes.

Al contar Salvatierra con los atributos mencionados fue aceptada en este Programa el 30 de noviembre
de 2012.

2.2, Marco juridico

El Marco Legal de este instrumento de planeacidn integral municipal, tiene su principal fundamento a
nivel federal en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25 referente a la
rectoria del desarrollo nacional garantizando que esle sea integral y sustentable por parte del estado; y
en su articulo 26, referente a organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional
gue imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia.

A nivel estatal, tiene su fundameanto en el articule 117, fraccion 11, inciso ¢ de la Constitucion Politica del
Estado de Guanajuato, en donde establece como facultades de los Ayuntamientos el “formular los
Planes Municipales de Desarrollo, de conformidad con lo dispuesto por esta Constitucién, asi coma
participar en la formulacién de Planes de Desarrollo Regional, las cuales deberan estar en concordancia
con los planes generales de la materia.”

A nivel estatal también se fundamenta en la Ley de Planeacion, en el Capitulo VI de los “planes vy
programas” se establece “Articula 24. Fl sistema de planeacion contard con los sigujentes instrumentos: f.
Pian Estotal de Desarroilo: A. Programa estatol de desarrofio urbano v de ordenamiento territoriol; B.
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Programa de Gobierno del Estado...; C. Programoas de desarreflo urbano v de ordenamiento ecaldgica
territorial de Greas conurbadus o zonas metropolitanas; y D. Blanes municipoles de desarroflo...””.

La realizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecolégico Territorial
responde a lo establecido en |la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y en el Cadigo Territorial
para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La Ley de planeacion para el Estado de Guanajuato, establece que dentra de los instrumentos con los
que contara el sistema estatal de planeacion se encuentra el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
de Ordenamiento Ecologico Territorial; v que estos programas se regiran por la Ley de |la materia, que en
este caso es el Codigo Territorial para el Estado y las Municipios de Guanajuato, definiéndolos de la
siguiente manera:

“Los programas municipales son los instrumentos de planeacion, con vision prospectiva de largo plazo,
en los que se representa |la dimension territorial del desarrcllo del Municipio, se establece |a zonificacion
del territorio municipal, asignando los usos y destinos para dreas y corredores urbanos, la intensidad y
lineamientos especificos de uso de suelo para cada zona o corredor, asi como las modalidades v
restricciones al uso del suelo y a las construcciones, definiendo el marco para ordenar las actividades
sociales y econdmicas en el territorio, desde una perspectiva integral y sustentable, atendiendo los
aspectos sociales, ambientales y econémicos.”

En cuanto a las estrategias, se debera considerar lo siguiente:

|. La proteccion al ambiente, la preservacion del equilibrio ecoldgico y el ordenamiento y administracién
sustentable del territorio;

1. El desarrollo urbane de los centros de poblacion y su regulacion ambiental;
IIl. La construccién de vivienda popular o econémica y de interés social;

V. La conservacién del patrimonio cultural urbano y arquitectdnico, las areas de valor escénico, el
paisaje, la imagen urbana, asi como las dreas y centros de poblacidn que hayan sido declarados
Patrimonio Cultural;

V. la accesibilidad de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al
transporte pliblico, y a servicios e instalaciones abiertas al piblico o de uso piblico;
VI. La eficientizacién de |a prestacion de los servicios publicos;

VII. La proteccidn, vigilancia, mantenimiente, administracién y restauracién de los espacios naturales, las
areas naturales protegidas, zonas de recarga de mantos acuiferos, asi como de los parques urbanos,
jardines publicos y areas verdes;

VIIl. La construccian, desarrollo, conservacion y mejoramiento de la infraestructura publica vy del
equipamiento urbano;

* Ibid. P. 9.
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2.3, Marco de planeacion

Este instrumento de planeacion forma parte del Sistema Estatal de Planeacion, y ha sido realizado en
congruencia con el Plan 2035 y su anexo de Estrategias Regionales y Subregionales, y ha retomada
acciones estratégicas de estos instrumentos, lo cual genera una integracién de acciones a desarrollar de
manera conjunta, tratando de aprovechar la suma de recursos y potenciales que existen en los

municipios y en especial, los existentes en el municipio de Salvatierra.

llustracion 1. Guanajuato. Instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion, 2012,

Fuente: Honorable Congreso Constitucional del Fstado Libre y Soberano de Guanajuato, ley de

Planeacidn para el Estado de Guanajuato, 2011.
2.4. Marco conceptual.

La propuesta de marco conceptual considerada en la elaboracidn del presente plan, se basa por una
parte en un enfoque territorial® del desarrollo, vy por otra el desarrollo vista como un territorio que logra

3 . . . s
Territario visto como un tode integrado que contiene militiples dimensiones.
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la competencia en el mercado, garantiza a la par la viabilidad medioambiental, la cohesidn social y su
desarrollo cultural, aplicando [dgicas de red vy articulacion interterritorial.

Tabla 1. Guanajuato. Competencias a alcanzar en el territorio, 2012.

.lFuente: IPLANEG Metodologia propuesta para la elabéracic’)n dé.‘lg'l’an.e.‘.s d:e: Desarrollo Reglonales,2012
El modelo pretende lograr que los agentes locales y sus instituciones adquieran cuatre capacidades:

» Valorizar su entorno.

s Actuar juntos.

» Crear vinculos entre los sectores de tal manera que se mantengan en su territorio al maxime

valor agregado.
s Establecer relacicnes con atros territorios y el resto del mundo.

2.4.1. Componentes Clave.

Salvatierra ocupa un lugar preponderante en los ambitos regional, estatal v nacional en la producciér
agroindustrial y es prioritario conservar y fomentar esta vocacidn natural destinando mayores
recursos humanos y materiales en la consolidacion del sector primario y el de la transformacion, sir
embargeo el sector terciario se ha visto fortalecide por contar con lza infraestructura educativa a niveles

técnico y superior en todas las ramas.

El municipio se encuentra con una situacion geografica privilegiada, lo cual lo hace un centro logistica

de produccion vy distribucion a todos luces atractivo a los inversionistas regionales y nacionales; en
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consecuencia, se debe sacar el mavor provecho de las economias a escala que representa el
establecerse enlaregion.

terciario o de servicics el de mayor dinamismo y de mayor aportacion al valor agregado, el factor
humano debe ser tratado con mayar rigor cientitico en cuante a motivacidn, actitud, educacién,
especializacion, pues solo asi se lendra la certeza de posicionar a Salvatierra en el lugar que se merece.

La innovacion sera un factor clave que permitira generar una dindmica econdmica importante
en Salvatierra en los siguientes afios. Es una actividad planteada principalmente desde las empresas,
aungue el gobierno puede fomentarla o apoyarla con incentives adecuados. Igualmente, para que se
dé la innovacion es importante desarrcllar en la poblacion actitudes necesarias para ello, como al
trabajo en equipo, la disciplina el esfuerzo la creatividad.

Por lo tanta, es predecible que en las siguientes décadas sea de gran relevancia que en la economia
local el valor agregada se genere por aquellas actividades que utilicen relativamente con mayor
intensidad las ideas y los conocimientos especializados de la mano de obra. Procurar la especializacién
de la gente sera a la larga la unica manera de competir y participar en la economia del siglo XXI.

PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO Y DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL.

El Programa de Desarrolloc Urbano y de Ordenamiento territorial v Ecoldgico, sera primordial para la
consecucion de las metas planteadas para los 25 afios.

RESERVAS TERRITORIALES

PROYECTOS REGIONALES

Las iniciativas de proyectos regionales deberan tener un impacto en por lo mencs localidades de dos de
los municipios que conciernen a la region, o bien impactar a la poblacion de dos municipios
correspondientes a diferentes regiones. En su caso podran presentarse proyectos interestatales, se
contempla gestionar los siguientes proyectos y posteriar ejecucion de las siguientes, con el apoyo ¢
asesoria del IPLANEG:

SALVATIERRA, SANTIAGO

CONSTRUCCICON DE UN RASTRO T.LF. MARAVATIO Y YURIRIA
MEJORAMIENTO DEL CAMINO DE ACCESO AL AREA SALVATIERRA, JARAL DEL
NATURAL PROTEGIDA "CULIACAN-LA GAVIA" PROGRESQO Y CORTAZAR
MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA SAN MIGUEL DE SALVATIERRA-SANTIAGO
EMENGUARO-SANTIAGO MARAVATIO MARAVATIO

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA LAS CANAS-SANTA
ROSA TEJOCOTE- SANTA ANA MAYA SALVATIERRA-SANTA ANA MAYA

CONSTRUCCION DE LA CARRETERA SAN PABLO PEIO-SAN  SALVATIERRA Y SANTA ANA
RAFAEL DEL MORAL-EL TOCRCNJO MAYA
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SALVATIERRA-SANTIAGO

CONSTRUCCION DE MUSEO REGIONAL MARAVATIO
SALVATIERRA-SANTIAGO

CENTRO CULTURAL EL MAYORAZGO MARAVATIO

MUSEO REGIONAL EN ANTIGUA ESTACION DEL SALVATIERRA-SANTIAGO

FERROCARRIL MARAVATIO-ACAMBAROC

SALVATIERRA-SANTIAGO
CONSTRUCCION DE CARRETERA LAS CRUCES-LA LEONA MARAVATIO

POLIGONOS HABITAT
REGLAS FEDERALES

Afio con afio camhian la reglas federales v se erradican recursas acordes a los indices de probreza y de
marginalidad, estos componentes son claves para la continuidad de los proyectos municipales y
regionales y fundamentales para la realizacidn de las metas en los préximes 25 afios.

A). Componentes Ecolégicos

La consolidacion de una cultura ecoldgica vy en particular de cuidado y aprovechamiento del agua sera de
gran importancia para el municipio en los afios venideros, particularmente dada su vocacion econémica
natural v la escasez creciente de fuentes de abastecimiento del liquido vital. Por lo que la supervision y
control de lcs excesivoes puntos de extraccion debera mejorar en un entorno de colaberacion e

intercambio con las autoridades federales y estatales encargadas de estos temas.

Dadas las cendiciones fisico-geograficas municipales, el tema central para los afios venidercs en tal
ambito serd come garantizar, con una visién large plazo, el abaste suficiente de agua en el municipia

para los usos residenciales, industriales y comerciales.

La infraestructura hidrdulica ya en proceso de modernizacion con una vision de largo plazo y el
entramando institucional, que la atencidn y el control de los requerimientos de aguay drenaje debera
adecuarse para cubrir todo el agua, son dos pilares del desarrollo de Salvatierra en las afios venideros.

La situacion tapografica de la ciudad de Salvatierra la hace susceptible de inundaciones en la parte baja,

por lo que es necesario desarrollar plenamente el sistema de alcantarillado y drenaje.
B). Componente Urbanistico

El desarrollo econémico, para ser integral, debe contar con una infraestructura urbana que respete los
espacios y las areas verdes pero gue igualmente esté fundamentado en un crecimiento urbano armonicc
que cuente con vialidades amplias, un trafice de vehiculos ordenado v suficientes espacios recreativos
que embellezcan |a ciudad y no den la idea de un hacinamiento.
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Asi pues la entrada en vigor del nuevo Cédiga Territarial nos trae una fortalecida reglamentacidon en esta

materia.

Contar con una mejor planeacion urbana en aspectos que van desde el uso del suelo y del desarrollo de
infraestructura vial y del transporte urbano, accesos a las zohas urbanas y el desarrollo de conjuntos
habitacionales sera clave para el desarrello del municipio de Salvatierra en los 25 afios que vienen.

La provisidn de servicios publicos como manejo de desechos solidos, administracién y conservacién de
parques v jardines, mercados, el rastro municipal, asi como alumbrado publico y transporte es una
actividad basica y central que hace de la jurisdiccidn municipal el 4rea de mayor interaccién y cercania
del gobierno con la sociedad. Para el desarrollo futuro de Salvatierra seré prioritario que la provision de
estos servicios se realice de manera eficiente y con una calidad adecuada para garantizar el avance

armonico de Salvatierra.

la planeacién ordenada del crecimiento urbano serd fundamental para garantizar un desarrolla
armdnico de la ciudad de Salvatierra. Para ello serd necesario hacer fuertes inversionas en
infraestructura vial, de transporte y comunicaciones, al igual que administrar y asignar adecuadamente
el uso del suelo vy los lineamientos para la construccidn de viviendas y desarrollos comerciales y
residenciales, por lo que es esencial fortalecer a los principales actores de la implementacion, el
seguimiento y el control de todo el proceso, que en el ambito municipal son la Coordinacion Municipal

De Planeacion y la Direccion De Desarrollo Urbano v Ecolagia.

Sera indispensable ampliar la Infraestructura de Vialidad vy Transporte de Salvatierra, incluyendo las
redes de comunicacidn suburbanas y regionales, por lo que clave para el desarrollo serd generar
programas de mantenimiento y reestructuracion de las vialidades, asi como abrir nuevas de acuerdo con
las necesidades requeridas, poner énfasis en la relevancia del transporte piblico de personas, pero al
mismo tiempo facilitar la Circulacidn Peatonal y la integracidn de nuevas formas de movilidad.

C}). Compenente Gubernamental

Ademis de los servicios tradicionales que presta el municipio hay tres grandes temas en la agenda
ptiblica municipal a los cuales Salvatierra debe poner mayor énfasis: participacidn social en la toma de
decisiones, transparencia en el ejercicio del gabierno v desarrollo de un Servicio Civil de carrera en el que
la capacitacién y la institucionalizacidn de los planes y programas sean el fundamento de la gestidn
gubernamental, cuyo éxito depende del compromiso asumido por las autoridades municipales.

En las décadas por venir el papel del gobierno sera fundamental. Por un lado debe garantizar que el
sistema legal y administrativo sea transparente, eficaz y eficiente, libre de corrupcién, pero por otra
parte su actuacion econdmica debe ser congruente y responsable, de tal manera que el gasto y

capacidad crediticia sean sostenibles.

La prayeccion de |a seguridad de los individuos vy las reglas de convivencia armanica y el resguardo de la
competencia econdmica leal al comercio fermalmente establecido, y especialmente a la propiedad
intelectual, son requerimientos esenciales para que el municipio de Salvatierra se pueda desarrollar ante
los nuevos escenarios regionales y nacionales.
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Para que suceda cualquier esfuerzo conjunta en el ambito econdmico se requiere, entre otros incentivos,
una base minima de confianza y vinculacidn entre los individuos de una sociedad. El establecimiento de
normas de reciprocidad entre grupos, la consolidacién de redes de cooperacion, asi como el surgimiento
de organizaciones sociales, especialmente civiles y empresariales, determinan el funcionamiento de las
instituciones de un pais e inciden en su desempefo econdmico y politico y solo surgen ante la existencia
de un gabierno eficaz de un gobierne eficaz, eficiente, cercano v que haga respetar la ley.

Es de gran importancia para Salvatierra que los bajos indices de corrupcidn detectados en la evaluacion
de la “Agenda desde lo Local” no se incrementen, fomentando la cultura de la denuncia v que la

eficiencia gubernamental sea considerada un cbjetivo primordial a lograr.

Para el desarrollo futuro sera necesario que los reglamentos municipales sean acatados cabalmente, que
la administracion publica entre en un proceso de modernizacion y que exista una continuidad en las
lineas de actuacion entre administraciones, aplicando correctamente las politicas del servicio publico de
carrera y la continuidad estratégica de las instituciones creadas para tal efecto.

ESTRATEGIA
2.5. Metodologia.

El proceso metodolégico seguido para la elaboracion del Plan, consté de varias etapas, la primera de
ellas consistid en hacer una revision y analisis de lo establecido en el Plan ESTATAL 2035, el marco legal y
el de referencia aplicable en el tema. Una segunda etapa consistié en la elaboracién del diagndstico a
partir de una serie de indicadores con informacion a nivel municipal —los cuales fueron clasificados en 20
componentes y 4 dimensiocnes-, con el fin de obtener una visidn glebal de la situacion del municipic, se
elabord un balance (puntos débiles y puntos fuertes) que se presenta a través de una grafica circular por
dimensién, permitiendo obtener una imagen o perfil del territorio.

El perfil del territorio, sirvié como elemento de apoyo para definir en las siguientes dos etapas la Vision y

el Modelo de Desarrollo, que elementos o componentes del capital territorial son necesarios detonar,
desarrollar o impulsar, a través de las estrategias, programas y proyectos estratégicos para el municipio.

llustracién 2. Guanajuato. Metodologia para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, 2012.
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Fuente: Elaboracién propia, 2012.

Los programas, proyectos y acciones han sido clasificados de acuerdo con su finalidad, es decir aquellos
gue permitiran crear un mayer equilibrio contrarrestanda las situaciones de desigualdad sociocultural,
econdmica, ambiental, politica y normativa dentro del municipio, los que permitirdn detonar nuevas
vocaciones iniciando el aprovechamiento sustentable de recursos o competencias preexistentes, y
aquellos que aceleraran el desarrollo de actividades o sectores especificos bajo estandares de eficacia y

eficiencia.

La (ltima etapa consistid en definir aquellos lineamientos que le permitirdn al municipic implementar y
dar seguimiento a los programas, proyectos y acciones mas relevantes propuestas en el Plan. En ésta
fase se considera ademas evaluar el impacto y los resultados generados a través de un sistema municipal
de indicadores.

3. Diagnostico

El diagnéstico se compone de tres sub apartados, el primero tiene como finalidad identificar las
caracteristicas y cualidades generales representativas del municipio, permitiendo tener una primera
imagen del municipio en el contexto estatal, la dinamica social y econdmica, y el medie fisico natural del
municipio. El segundo sub apartade presenta un analisis y evaluacién de los componentes del desarrollo
municipal en cuatro vertientes; humano vy social; administracién publica y estado de derecho; economia;

y medio ambiente y territorio.

Finalmente el tercer sub apartado presenta una visién global de la situacion del municipio mediante una
evaluacian en la que se generd un “perfil del territario”, identificando las desequilibrios existentes, los
elementas y componentes que es necesario reforzar, y aquellos en los que es posible apayarse. Fsta
informacidn sirvid en los apartados posteriores para definir el modelo de desarrollo, asi como definir
programas, proyectos y acciones, cabe sefialar que algunos de los datos y tablas que sustentan algunas

de las aseveraciones del documento, se ubican en el anexo A.
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3.1. Contexto estadistico y territorial del municipio

Fl territorio, las particularidades sociales y economicas, son en parte lo que lo definen y distinguen al
municipio. A continuacion se describen aquellas caracteristicas consideradas como genéricas pero que
tienen como principal objetivo crear un primer acercamiento a la realidad y naturaleza del municipio.

3.1.1. Entorno Regional y Subregional

El municipio de Salvatierra se localiza al sur del Estade de Guanajuato, comprende el 1.9 % de su
territorio, pertenece a la Regidn IV Sur v Subregién 9 dentro de la integracién regional establecida en el
Reglamento de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuate®. Colinda al narte con Jaral del
Progreso, Cortdzar y Tarimore; al este con Tarimore y Acdmbaro; al sur con Acdmbaro v el Estado de
Michoacan de Ocampo; al ceste con el Estado de Michoacan de Qcampo, Yuriria, Santiago Maravatio y
Jaral del Progreso.

Mapa 1. Salvatierra. Localizacion ambito estatal, regional y subregional, 2012.

LSTATAL SUB REGIONAL
G111 300.000 L a0%00

hl
Fuente: Elahoracidn propia con informacién del INEGI, Marca Geo estadistico Municipal, 2010.
Tabla 2. Salvatierra. Superficie municipal dmbito estatal, regional y subregional, 2012.

ipacidn % en el ambit;
Superficie

q4
H. Congreso Constitucional del Estado Libre y Soherano de Guanajuato. Reglamento de |a Ley de Planeacion para el Estade de Guanajuato.
Reglamento Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuate numera 132, de fecha 17 de agosto del 2012, p.17.
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Salvatierra 592.98 1.9 7.5 24.3

Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico Municipal, 2010.

El municipio cuenta con un total de 82 localidades, de las cuales 6 tienen una poblacién superior a los
2,500 hahitantes por lo que son consideradas urbanas; la cabecera municipal Salvatierra (37,203
habitantes), la localidad Urireo (8,679 habitantes), San Nicolas de los Agustinos (7,148 habitantes), San
Pedro de los Naranjos (4,494 habitantes), El Sabino (4,095 habitantes) y por tltimo Maravatio del Encinal
(3,398 habitantes). El municipio presenta una densidad de poblacién de 163.7 habitantes por kildmetro

cuadrado.

3.1.2. Medio fisico natural.

Los recursos naturales y humanos con que cuenta el municipio son factores fundamentales para su
desarrollo econdmico y social, por ello a continuacién se describen brevemente dos de la caracteristicas
existentes en el medio fisico natural del municipio consideradas como relevantes; la fisiografia y usns de
suelo.

3.1.2.1. Fisiografia

Salvatierra se encuentra dentro de la provincia Eje Neovolcanico {100%) y de las dos subprovincias:
Sierras y Bajios Michoacanos (99.4%) y Bajioc Guanajuatense (0.6%). El sistema de topoformas del
municipio estd compuesto por; sierra con laderas de escarpa de falla (47.8%); Llanura aluvial (38.5%);
Escudo volcanes (13.4%) y Sierra volcanica de laderas escarpadas (0.3%). Las principales elevaciones son

Cupareo y Cerro Grande.
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Mapa 2. Salvatierra. Caracteristicas Fisiograficas, 2012.
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3.1.2.2. Usos de suelo

El uso de suelo agricola del 70% de la superficie municipal, el area de pastizal es del 4.9%, la zona urbanz
3.6%, el area de selva 20% vy de bosgue 1.5%.
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Mapa 3. Salvatierra. Uso de Suelo y Vegetacidn, 2012.

BAYTALHALGREL:
PASTIZAL INDULIEIEY
SELN BN, SABUCH DL

SMBDOHI GRSE

it Cacosbiars Potinai
ke, Carrdory P al

Fuente: INEGI. Conjunto de Datos Vectoriales de Uso de Suelo y Vegetacion Serie 1l Escala 1:250
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3.1.3. Dinamica sociodemografica y econdmica,

De acuerdo con el Censo General de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI, la poblacion asentada en el
municipio de Salvatierra es de 97,054 habitantes, lo que representa el 1.8% de la poblacién Estatal, el
10.4% de |la Region IV Sury el 22.9% de la Subregion 9. El aumento de |la poblacion en los periodos 199C
a 1995 presento valores positivos en la tasa de crecimiento, y en los siguientes periodos de 1995 a 2005
se observd una tasa negativa al disminuir su pablacidn en 5,411 habitantes, pera en el ultimo periodo de’
2005 al 2010 volvié a presentar una tasa de crecimiento positiva con una pablacién de 4,643 habitantes.

Tabla 3. Salvatierra. Evolucion de la poblacidn, 1990-2010.

Poblacian total

Ambito territorial .~~~ | 1990 .| 1995 | 2000 | 2005 | = 2010

Gy

3,892,593 [ 4,406,568 | 4,663,032.] 4,893,812
b EER e o Fit -

Salvatierra 97,599 97,822 94,558 92,411 97,054
Fuente: INEGI. Censas Generales de Pablacidn y Vivienda, 1990, 2000 y 2010; Conteos de

Poblacion.
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Grafica 1. Salvatierra. Tasas de crecimiento, 1990-2010.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de INEGI. Censos Generales de Poblacion y Vivienda, 1990,
2000 y 2010; Conteos de Poblacién y Vivienda, 1995 y 2005.

La relacién hombres-mujeres es de 89.7, es decir hay 90 hombres por cada 100 mujeres vy la edad
mediana de la poblacién es de 27 aifos, lo que representa que la mitad de la poblacion tiene 27 afios o

menos. La razon de dependencia es de 61.7,

lo que quiere decir que por cada 100 persenas en edad productiva {15 a 64 afios) hay 62 en edad de
dependencia -menores de 15 afios o mayores de 64 afios-.

A nivel estatal se estima que la esperanza de vida al 2030 alcance los 79.8 afios” -77.5 afios para los
hombres y 82 afios para las mujeres-, y que en el futura se dé el pase hacia un envejecimienta
demografico con un progresivo angostamiento de la base de |la piramide de edades y el desplazamienta
de las generaciones mas numerosas hacia |as edades activas -fenomeno llamado “bono demografico”- y
los grupos de mayor edad, tema del cual no esta exento Salvatierra, en la siguiente tabla se compara la
poblacion por grupaos guinguenales de edad correspondiente a los afias 2000 v 2010, donde se aprecia
que la poblacion perteneciente a los grupos de edad ubicados de 0 a 19 afos ha disminuido en un
pericdo de 10 arfios, mientras que la poblacion de los grupos de edad a partir de los 20 afios presentaron

* CONAPO (2012). Indicadores Demograficos Basicos; Indicadores de |a Repuihlica Mexicana y por Entidad Faderativa. Obtenido de
http://www.conapo.goh.mx/es/CONAP O/ Indicadares_demografices_basicos.
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crecimiento. Esto abre para el municipio la oportunidad de tener una mayor cantidad de mano de cbra y
un alto potencial de ahorre, pero ademdas trae consigo retos, particularmente en materia geriatrica y

gerontoldgica.

Tabla 4. Salvatierra. Composicion de la poblacion por grupo quinquenal de edad, 2000 y 2010.

Salvatierra

2000 2010
94,558 97,054

564,593 | 547,466 9,420 8,585
582,207 | 579,121 10,469 8,813
De 10 a 14 afios | 560,147 | 580,600 11,234 9,396

9,616 9,568
7,945 8,164
6,736 6,495
6,122 6,583
5532 6,610
4,810 5,839
4,001 5,027
fios 225,760 [ 127 3,595 4,466
fi 586

2,449 2,798

De 70 a 74 afios : 1380 2,043 2,664

De 75 y mas
135,823 ¥ 3,116 4,657

anos

Fuente: INEGI. Censos Generales de Poblacién y Vivienda, 2000y 2010.

En el municipio de cada 100 habitantes de 12 afios y mas, el 44.9% participan en las actividades
economicas -70.8% hombres y 22.6% mujeres-, mientras que el 54.3% es poblacion no economicamente
activa -28.0% hombres y 76.9% mujeres. De la poblacion econdmicamente activa el 94.4% tiene alguna

ocupacion y el restante 5.6% esta desocupada.

De la poblacion no econémicamente activa, el 60.2% se dedican a los quehaceres del hogar, el 26.9% son
estudiantes, el 5.9% participan en otras actividades no eccndmicas, el 3.4% tienen alguna limitacién
fisica © mental permanente que les impide trabajar y el 3.6% son jubilados y pensionados.
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De acuerdo con los resultados definitivas de los censos econdmicas 2009, el sector terciario es el que

presenta mayor cantidad de unidades econdmicas registraclas con 3,496 y un total de 9,209 personas

ocupadas —sobresale el comercic al por menor-, por su parte el secundario presenta un total de 335

unidades ecandmicas y un total de 1,988 persanas acupadas, v par ultima el sector primario donde

unicamente se registraron un total de 59 personas ocupadas. El personal ocupado en estas actividades

representa aproximadamente el 25.8% de |a PEA registrada en el Censo General de Poblacion y Vivienda
realizado por el INEGI en 2010,

Sector

Terciario
Terciariao
Terciario
Terciario

Tarciario

Terciario

Terciario

Terciaria

Terciario

Terciario

Terciario

Terciario

Terciariao

Secundario

Secundario
Primario

Primaric

Unidades
Actividades econdmicas
Comercio al por mayor 102
Comercio al por menor 2,080

Transportes, correos y almacenamiento
Informacion en medios masivos
Servicios financieros y de seguros 24

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes

muebles e intangikbles 55
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 76
Servicios de apoyo a los negocios y manejo de

desechos y servicios de remediacian 61
Servicios educativos 31
Servicics de salud y de asistencia social 186

Servicios de esparcimiento culturales y deportivos,

y otros servicios recreativos 64
Servicics de alojamiento temporal y de preparacidn

de alimentos y bebidas 423
Otros servicios excepto actividades

gubernamentales 389
Construccion
Industrias manufactureras 335
Mineria *
Generacién, transmision y distribucidon de energia
eléctrica, suministro de agua y de gas por ductos al
consumidor final

Total 3,831

Tabla 5. Salvatierra. Informacién por sector de la actividad econdmica, 2009,

Personal

ocupado

total
514
4,712
219
31
94

107
176

135
348
515
208
1,283
867

123
1,865

54
11,256

Fuente: INEGI. Censcs econdmicos, 2009.
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Los atractivos turisticos mas importantes en el Municipio son; Templo y Convento del Carmen, Santuaric
Diocesano de Nuestra Sefiora de la Luz, Puente de Batanes, Convento de Franciscano, Edificio de la
Presidencia Municipal, Portal de la Columna, Templa de las Capuchinas, Templa en el Barrio de San Juan,
Hacienda de San José del Carmen, Fabrica la Reformay Riberas del Rio Lerma.

3.2 Caracterizacion del desarrollo

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos en la fase de caracterizacion de las dimensicnes
definidas por el PED 2030 a saber: humano y social; administracion publica v estado de derecho;
econdmica; y medio amhiente y territoric. La cual consta de tres etapas, la primera correspende a un
analisis de indicadores del municipio contrastada con el resto de municipios de la entidad y el valor
Estatal, donde los indicadores fueron ordenados, clasificados {en cinco rangos) v evaluados {donde 1 es
el valor mas negative v 5 el mas positivo). La segunda etapa consiste en la matriz de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, y finalmente en la tercera etapa se presenta los temas criticos

identificados por dimensidn en las dos etapas previas.
3.2.1. Humaneo y Social.

Para evaluar los componentes que integran el desarrollo integral v la competitividad municipal en la
dimensian humana y social, se analizan veinte indicadores clasificados en cuatro componentes o temas

criticas: familia; cultura y capital social; salud; y educacion.
3.2.1.1 Analisis de indicadares.

Las estructuras familiares han presentado significativas transformaciones a lo largo de las dltimas
décadas, entre las tendencias mas sobresalientes se encuentra una mayor prapensién a reducir el
tamafio del hogar, un incremento de la proporcién de familias encabezadas por mujeres y una
responsabilidad econdmica mas equilibrada entre hombres y mujeres. Entre otras cosas estas
transformaciones han sido identificadas como los detonantes de fenémenas sociales mas complejos en
donde las familias pebres con ancianos o discapacitades y familias con toxicomanias son los grupos mas

vulnerables.

Fn el componente la familia, se tienen indicadores como hogares con ausencia de padre o madre,
pobreza y el nivel de ingresos. Aungue en Guanajuato predomina la familia nuclear como modela
tradicional de arreglo familiar y reconociendo la importancia de contar con ambos padres en las
primeras etapas de vida de las personas se ha observado que solo el 72.6% de los hogares cuenta con
ambos padres residiendo en la misma vivienda, cifra menor al porcentaje estatal de 75.5%.

Se puede pensar gue esta caracteristica se debe a que existe un alto nimero de migracion temporal
cuando hay poco trabajo en el campo® pues en el municipio aproximadamente menos de una dédima
parte de las fuentes de emplec estan en el sector primario y principalmente en el agricultura’. .Otrc
factor relevante es la pobreza, donde el municipio presenta un porcentaje de poblacidn en situacién de

® Salvatierra ocupa a nivel estatal el lugar 31 y presenta un grado de intensidad migratoria clasificado comao alta. Consejo Nacianal de Pablacian.
{ndices de Intensidad Migratoria México-Fstados Unidos 2010, Meéxica, 2012,

7
De acuerde al Censc de Poblacion v vivienda del 2000 el G6.2% de |3 poblacidn regliza actividades econémicas en el sector primario.
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pobreza cercano al 59.7% (el 10.1% de la poblacidn se encuentra en situacién de pobreza extrema vy el
49.7% en situacién de pobreza maderada)®, porcentaje de poblacion muy superior al que presenta el
Estado 48.6%.

Dentro del componente cultura y capital social, una de las problematicas a la que nos enfrentamos hoy
en dia es sin duda la violencia familiar, en este sentido el municipio presenta una de las tasas de mujeres
victimas de delitos sexuales por cada 10,000 habitantes siendo esta en el municipio de 14.8%, casi
triplicando la tasa a nivel Estatal de 5.5%. En lo referente al porcentaje de poblacién con algln tipo de
limitacidn {sensoriales y de la comunicacién; motrices; mentales; multiples), el porcentaje de poblacidon

en ésta situacidn llega al 8.2% siendo superior al que se presenta a nivel estatal 5.5%.

En el municipic se registra una razon de martalidad materna es de 127.8 par cada 100,000 nacidos vivos,
mientras que la tasa de mortalidad infantil es de 16.5%, esta (ltima por arriba de la tasa nivel estatal de
15.7%, Salvatierra cuenta con 68.6% de derecho habiencia a servicios de salud, sea Seguro social, Segura
popular, ISSSTE etc., siendo inferior al porcentaje estatal 69.7%, mientras que el municipio presenta
carencia por acceso a servicios de salud de 22.3% v mostrando el municipio el 20% de carencia por
acceso a la alimentacion siendo inferior al estada este con 23. .7%".

La educacion se ha considerade clave en el desarrollc vital de los individuos, se han registrada
importantes avances en materia educativa durante los ultimos afios, cobertura cercana a 100% en
educacion primaria, y una tasa importante de expansion en secundaria, media supericr y superior.
Ademas, del fortalecimiento del sistema educativo a partir de la introduccion de la Carrera Magisterial
en educacion basica. Sin embargo, a pesar del gran avance que se tiene, aun persisten rezagos de
consideracidn entre los que destacan: la falta de oportunidades de gran parte de la poblacidn para
acceder a una educacion de calidad, y a los avances en materia de tecnologia e informacion. Igual forma,

continua el reto de la desvinculacién entre la educacién y el sistema productivo.

Se considera que uno de los indicadores de educacion que reflejan de manera mas clara el estado en
este dmbito son el rezago educativo y el analfabetismo. La poblacidn con rezago educative™ en el
municipio llega ser del 31.2%, muy por encima del porcentaje a nivel estatal de 23.6%, mientras que ¢l
analfabetismo expresado como el porcentaje de poblacian de 15 afios 0 mas que no sahe leer ni escribir,
en el municipio el 11.9% de la peblacién de 15 afios y mas es analfabeta, cifra superior al parcentaje
estatal de 8.2%.

Los porcentajes de asistencia escolar'’ en poblacion de 3 a S afios es 51.0%, de 6 a 11 afios de 96.9%, de
12 a 14 afios de 92.0% y de 15 a 24 aflos apenas el 33.6%. En materia de equipamiento educativo el
niumero de escuelas primarias por cada 10,000 habitantes es de 8 mientras que a nivel estatal es de 9, en

¥ CONEVAL. Medicion de Pobrezu e fos Municipios de México, 2010, México, 2011.

? ldem

' La Norma de Escolaridad Obligaloria del Eslado Mexicano (NEQEM] estlablece gue la poblacion con carencia por rezago educativo es
aguclla que cumnpla alguno de los siguicntes critcrios: a] aquella gue ticne de es a guince anos, ne cuenla con la cducacion basica
ohligatoria y no asiste a un centro de educacion formal, h) que nacid antes de 1982 y no cuenta con el nivel de educacion obligatoria
vigente en el momenta en que debfa haberla cursado (primaria completa] c) o bien que nacid a partir de 1982 y no cuenta con el nivel de
educacidn obligatoria (secundaria completa)

K1
El grupo de edad de 3 a 5 afios son nifios en edad de acudir a Jardin de nifios, de 6 a 11 a educacidn primariay de 12 a 14 afios a educacion
secundaria y de 15 a 24 son adolescentes v javenes en edad de asistir a educacion nivel medic superior y superior.
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secundaria por cada 50,000 habitantes es de 13 mientras que a nivel estatal es de 15, en profesional
técnico por cada 100,000 habitantes es de 1 indicador similar al estatal, en bachillerato por cada 100,00C
habitantes es de 8 muy debajo del indicador estatal de 13, y finalmente se cuenta con 8 instituciones de
educacién superior al estatal, mientras en el estado son 499.

Por ultimo, mientras el estado registra un aprovechamiento del 10.6, el municipio de Salvatierra la
sobrepasa con un aprovechamiento escolar del 11.9. Lo que muestra el potencial de los nifios y jovenes
el cual puede dar pie a programas de apoyo atales locales.

Grafica 2. Salvatierra. Analisis de indicadores dimensién humano y social, 2012.
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Fuente: Elaboracién propia con base en indicadores IPLANEG, 2012,

La grafica anterior presenta el analisis de indicadores a nivel estatal, regional y municipal, en la que se
identifican claramente los desequilibrios existantes. Por una parte el indicador con mejor desempefa
son el aprovechamiento escolar —-muestra del talento estudiantil-, y en contraparte aquellos indicadores
gue presentan valeores criticos son la alta tasa de mujeres victimas de delitos sexuales, la poblacién en
situacion de rezago educativo y la proporcion de equipamiento educativo existente en el municipio.

3.2.1.2. Matriz FODA

Una de las debilidades mas impartantes la alta la tasa de mujeres victimas de delitos sexuales {14.8%) la
cual es muy superior a la tasa estatal (8.4%), ademas de una menor proporcidon de equipamiento
educativo en nivel basico, medio superior y superior que la proporcién a nivel estatal. En contraparte

como fortalezas el municipio presenta un alto porcentaje de poblacion que cuenta con acceso a servicios
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de salud que éste mismo indicador a nivel estatal, ademas los alumnas presentan un mejor
aprovechamiento escolar. Se cuenta con oportunidades por los programas sociales gubernamentales, los
planteles educativas que se lacalizan en la region, asi como el aprovechamiento de la mano de abra

calificada de los migrantes que retornan a sus lugares de origen.

Tabla 6. Salvatierra. FODA dimension humano y social, 2012.

~Analisis del ambiente interno: :

Sk Debidades o0

% Menor parcentaje de poblacién con # Tasa de mujeres victimas de delitos

carencia par acceso a los servicios de sexuales por cada 10,000 habitantes (M:
salud que a nivel estatal {M: 22.3%) (E: 14.8%) (E: 5.5%)
27.1%) # Proporcién municipal de equipamiento
+ Mejor aprovechamiento escolar de los educativo por habitante inferior ala
alumnos en el municipio que a nivel proporcion existente a nivel estatal (desde
Estatal {M: 11.2%) (E: 10.6%). escuelas en primaria hasta instituciones
de educacién superior)

Corrupcion en gohierno

# La existencia de programas sociales

gubernamentales para ser aprovechados. El narcotrafico

4+ Se cuenta con planteles de educacion Migracién

* % * #

superior en regiones cercanas con NUevas
tecnhologias de educacién a distancia.

Bajos apoyos economicos al campo

4 Migrantes de retorno con cierto grado de
especializacidn o capacitacion.

Claves: M Imcicador municipal v F Indicador estatel

Fuente: Elaboracidn propia en base a indicadores IPLANEG y Talleres de Realidad y Visién Compartidas,
2012.

3.2.1.3. Temas criticos

Con base en el analisis de indicadores y la matriz de fortalezas, opertunidades, debilidades y amenazas,
los temas criticos que fueron identificados en el municipio para la dimensién humano v social son los

siguientes:
« Porcentaje de hogares con ausencia de padre y/o madre.

¢+ Tasa de mujeres victimas de delitos sexuales.
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e  Poblacion con algun tipo de limitacion.
e Tasa de mortalidad infantil superior a |a tasa estatal y regional.
e Poblacién con rezago educativo.

s Proporcion de equipamiento educativo {primarias, secundarias, bachillerato y universidad) por
numero de habitantes inferior a la proporcion estatal.

3.2.2. Administracion Publica y Estado de Derecho

Para evaluar los componentes gue integran el desarrollo integral y la competitividad municipal en la
dimensién administracién publica y estado de derecho, se analizan once indicadores clasificados en seis
componentes; desarrollo institucional; transparencia y rendicién de cuentas; finanzas publicas;
planeacién participativa; seguridad publica; sistema de justicia.

3.2.2.1. Analisis de indicadores

Los gobiernos municipales cumplen un papel fundamental, su intervencién, acciones y la eficacia con la

que estas se realicen, sirven de estimulo a la poeblacidn en la bisqueda de mejorar su calidad de vida.

En el tema de desarrollo Institucional, se tiene que ver con el cambio institucional orientado a mejorar
los procesos de gestidn y desempefic gubernamental en el marco de la planeacién del desarrollo. Entre
sus beneficios se encuentra: una eficiente planeacidn, programacién y operacidon de las politicas
publicas; confianza de la ciudadania hacia las instituciones gubernamentales; buenas practicas de
funcionarios y servidores publicos; resultados con alto impacto; incidir en una mayor competitividad;

entre otros.

En el componente de desarrollo institucional, de acuerdo con el INEGI', en el municipio de Salvatierra se
ha impartido capacitacién a los servidores publicos, mientras que el gasto en el aparato gubernamental -
relacion entre el gasto en servicios personales y el gasto total- se encuentra entre los mas altos del
Estado con un 38.8%.

En materia de transparencia y rendicion de cuentas —cuyc objetivo es proveer de informacion precisa,
confiable y comprobable-, el municipio de Salvatierra ya administra su sistema de transparencia a través
de un sitio web al 2009, mediante el cual los ciudadanos pueden acceder a informacion y la posibilidad
de expresar opiniones. Estos mecanismos deben ser imparciales, y traen cansigo beneficias al gobierna
como: una huena percepcion del ejercicio gubhernamental; confianza y fortaleza en las instituciones de
gobierno; inhibiran [a discrecionalidad de la operacién del gasto pliblico; entre otros.

En el tema de finanzas publicas, es un hecho que el poder puiblico debe allegarse de los recursos
econdmicos suficientes para asegurar el cumplimiento de sus actividades relativas a la provision de los
servicios publicos. Una adecuada administracion de los recursos publicos, puede beneficiar al municipio;

via una adecuada distribucion del ingreso publico; alta calificacion de organismos internacionales;

" INCG. [ncuesta Nacional de Gobierne, Seguridad Publica v Justicia Municipal, 2009,
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eficiente inversion en infraestructura; un alio crecimiento de la economia; una mayor recaudacion; un
dptimo costo de operacidn; y una mejor calidad de bienes y servicios publicos.

En este sentido, en materia de ingresos publicos el municipio presenta una autonomia financiera del
13.9% -relacidn entre el ingreso propic de los municipios y los ingresos totales gue tuvieron en un
ejercicio fiscal- lo que posiciona a nivel estatal entre los municipios con menor autonemia, y representa
una baja capacidad para explorar y explotar sus propias fuentes de ingreso, ademas de indicar una baja
capacidad para cubrir sus gastos totales sin la intervencion de otros niveles de gobierno, de hecho
presenta un grado promedio de dependencia de aportaciones federales -relacion existente entre las
aportaciones federales y el total de los ingreses que percibe el municipie- con 51.0%, y una capacidad de

inversion del municipio -relacién entre el gasto de inversion y el gasto total- del 22.6%.

Por otra parte en materia de planeacian participativa, la planeacion del desarrollo reguiere
indiscutiblemente de la coordinacion y participacion de los tres érdenes de gobierno y la saciedad civil,
entendida esta dltima como el involucramiento de los actores sociales en la planeacion, construccidn y
seguimiento de los procesos de interés piblico. Un eficiente sistema de planeacién y participacion en el
municipio tendria beneficios tales como: politicas plblicas eficientes; mejor administracidon del gasto;
mejor desarrcllo econédmico; interés de la ciudadania en los procesos de participacion social; disminuir
conflictos sociales que demoran o cancelan proyectos; confianza en las instituciones piiblicas;

legitimidad social de las politicas pablicas; entre otras.

En el municipio de Salvatierra existen importantes areas de oportunidad en el tema, solo por mencionar
algunas esta el incentivar [a participacidn ciudadana en temas estratégicos para el municipio, ademas de
implementar —ya que actualmente no cuenta con ello- de un panel de control y seguimiento de

objetivos, metas, indicadores y/o resultados.

La seguridad tiene que ver con la calidad de vida y la dignidad humana en términos de libertad, de
acceso a las distintas oportunidades sociales, lo que se traduce en una poblacién que no teme a una
agresidn viclenta, que sabe que su integridad fisica es respetada y sobre todo, que cuenta con la
capacidad de disfrutar de la privacidad del hogar sin miedo a ser asaltado y gue circula tranquilamente
por las calles sin temer un robo o una agresién. El aumento de la violencia en la regidén ha venido a
deteriorar espacios publicos; debilitar del estade de derecho; aislar algunas comunidades; afectar las
actividades econdmicas; una descomposicidn del tejido social; entre otros efectos, de ahi de la
importancia de su atencion.

El municipio cuenta con una tasa cruda de mortalidad por homicidio de 16.5% -una de las mas altas a
nivel estatal- muy superior a la tasa estatal de 8.1%, ademas presenta una tasa de sentenciados en los
juzgados de primer instancia penal del fuerc federal por cada 100,000 habitantes de 21.6% vy un
porcentaje de averiguaciones previas iniciadas por las agencias del ministerio publico del fuero comdn

por el delitc de robo de 31.0%, éstas dos ultimas se encuentran en un range promedio a nivel estatal.

En este mismo tema, el municipio presenta 135 elementos destinados a funciones de seguridad, lo que
representa una proporcidon de 14 elementos por cada 10,000 habitantes que si bien lo ubican apenas por
encima de la proporcion existente en el Estado de 13 elementos, Salvatierra se encuentra entre los
municipios del Estado de Guanajuato con menor nimero de personal destinado a tales funciones.
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Grafica 3. Salvatierra. Analisis de indicadores dimensién administracion publica v estado de derecha,
2012.
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Fuente: Elaboracién propia con base en indicadores IPLANEG, 2012.

La gréfica anterior presenta el analisis de indicadores a nivel estatal, regional y municipal, en la que se
identifican los desequilibrios existentes. Por una parte los indicadores con mejor desempefio se
encuentra el centar con capacitacion a servidores publicos, el administrar su sistema de transparencia a
través de un sitio web y el incluir la participacién ciudadana en temas de seguridad plblica, en
contraparte aquellos indicadores que presentan valores criticos son un alto costo en la burocracia: una
baja capacidad de inversidn, la no implementacidn de un panel de control y seguimiento de objetivos,
metas e indicadores de la administracién.

3.2.2.2. Matriz FODA

Las debilidades identificadas tienen que ver no contar con panel de control y seguimiento de objetivos,
metas e indicadores, asi como una baja autonomia financiera y el alto costo burocratico. En ese mismc
tema una de las fortalezas en lo relacionado al gobierno, es el sistema establecido de transparencia a
través de un sitio web, unos de los temas fuertes as la participacién ciudadana en tema de seguridad
apoyado con buenas practicas como los programas de gebierno federal para combatir el narcotrafica
ademas la capacitacion gue se les da a los funcienarios publicos y los apoyoes gubernamentales para el
sector agricola e industrial. Existe una amenaza comeo lo es la infiltracion y corrupcion en los cuerpos
policiales.
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Tabla 7. Salvatierra. FODA dimensidn administracién publica y estado de derecho, 2012,

CFortalezas
4 Administra su sistema de transparencia a
través de un sitio web.

% Existe la participacion ciudadana en el
tema de seguridad ptiblica

4 Se cuenta con capacitacion a servidores
publicos.

. Analigis del ambiente interno -

. Debilidades

Alto costo burocratico comparado con
otros municipios (M: 38.9) (E: 18.4).

Una alta tasa cruda de mortalidad par
homicidio {M: 16.5) (E: 8.1}

No contar con panel de control vy
seguimiento de objetivos, metas,

indicadores y/o resultados.

4 Apoyo del gobierno estatal y federal para
la seguridad social de los municipios en
cuanto a equipamientc y capacitacion
profesional a los elementos de seguridad.

# Apoyos gubernamentales para el sector
agricola e industrial

La infiltracion del nercotrafico vy la
corrupcion en los cuerpos policiales.

Claves:

Indicader municipal Indicador estatal
M Y E

Fuente: Elaboracién propia en base a indicadores IPLANEG y Talleres de Realidad y Visidon Compartidas,

2012.

3.2.2.3. Temas criticos

Con base en el analisis de indicadores y la matriz de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,

las temas criticos gue fueron identificados en el municipio para la dimensidn de administracion publica y

estado de derecho san los siguientes:
e  Alto costo burocratico.

s Baja autonomia financiera.

¢ Dependencia de aportaciones federales y estatales.

e Baja capacidad de inversién.

s Ausencia de buenas practicas en materia de control y seguimiento de objetivos, metas,

indicadores y resultados.
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e Alta tasa cruda de mortalidad por homicidio, superior a la tasa estatal y regional.

e Al porcentaje de delitos de rebo.

3.2.3. Econcmia

Para evaluar los componentes gue integran el desarrollo integral y la competitividad municipal en la
dimensidn econdmica, se analizan 33 indicadores clasificados en cuatro componentes: educacion para la
competitividad; innovacién y desarrollo tecnolégico; empresa y empleo; e infraestructura y logistica.

3.2.3.1. Anaélisis de indicadores

El concepto de competitividad ha adquirido una creciente importancia en las dltimas décadas dada su
estrecha vinculacion con el proceso de globalizacion. Por lo que, los gabiernos locales debean asumir
nuevos desafios al formular sus estrategias de desarrolla, entre elles, los de crear o mejorar las

capacidades competitivas y transformar los sistemas productivos locales.

En Salvatierra se tiene una tasa de 4.1 escuelas en formaciéon para el trabajo y 8.2 instituciones de
educacion superior por cada 100,000 habitantes, lo que posiciona al municipio en el promedio estatal, en
el caso de las instituciones de educacién superior —en ninguno de los casos se cuenta con centros de
investigacion- ofertan un total de 21 programas de licenciatura, cabe sefialar que en 2010 se presento en
el municipic una propercidn de 0.7 egresados de licenciatura y posgrado por cada 1,000 habitantes,

debajo de la proporcién estatal de 3.7.

De acuerdo con el censo economico de 2009, de los tres sectares economicos los que mayar aportacion
presentan a la produccion bruta total son el terciario con 57.2% (de los cuales el 7.8% provienen del
subsector turistico} y el secundaric con el 42.8%, mientras gue el sector primario apenas registra un
aportacién de 0.1%. En este sentido hay que mencionar que el Censo General de Poblacidn y Vivienda de
2010 realizado por INEGI no registrd informacion de poblacién ocupada por sector de actividad, no asi el
Censo del afio 2000, donde se sefiala que el 26.0% de la poblacién ocupada realizaron actividades
ecanamicas en el sector primario, el 23.9% dentro del sector secundario y el 50.1% dentro del sector

terciario.

Adicionalmente es necesaric precisar que el 70% de la superficie del municipio de Salvatierra es
clasificado par INEGI™ con un uso de suelo destinado a la agricultura {aproximadamente 41,508 has.), y
en 2009 fueron sembradas unas 21,536 has. {91.9% de riege y 8.1% de temporal} de las cuales se
cosecharon aproximadamente 20,382 has., esta superficie sembrada representa el 5.2% de la superficie
sembrada a nivel regional y el 2.0% a nivel estatal.

Entre los principales problemas que presentan los productores son: el enfrentarse a una falta de
organizacién, baja capacitacion, poca incorperacian de nuevas tecnologias, problemas de suministro de

agua, falta de accesc a crédito y multiples limitaciones en el proceso de comercializacian de los

™ INEGI. Prantuario de Informacion Geografica Municipal de los Estados Unidas Mexicanos, Salvatierra, Guanajuato, Clave Geoestadistica
11028. México, 2009.
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productos. Y a su vez, ocasionan o evidencian otros problemas como son: el desempleo, bajos salarios v
una pobre visualizacién del campo comao alternativa para mejorar las condiciones de vida tanto de los

jévenes como de poblacion adulta lo que genera emigracion.

El indicador mercado laboral se medird a través de la tasa de desocupacion abierta del municipio. La
razon de dependencia en el municipio es de 61.7% -cantidad de poblacion que es menor de 12 afios y
mavyor a 65 afios con respecto a la poblacidn en edad de trabajar-, v que la poblacidn econdmicamente
activa del municipio representa el 44.9% de la poblacién total, de |a cual 94.4% se encuentra ocupada,
esta quiera decir que se tiene una tasa de desocupacidn abierta del 5.6%, apenas superior a la estatal de
5.5%.

En materia de infraestructura y logistica, se analizo las condiciones de la red carretera por medio del
porcentaje de camino rural revestido y brechas mejoradas, los accidentes de vehiculos de motor
registrados en zona urbana vy rural en el 2010, y el niimero de lacalidades registradas con servicio de
telefonia en el 2010. Con respecto al indicador Condiciones de la red carretera, el municipio presenta
apenas un 26.1% de caminos rurales revestidos y brechas mejoradas al 2010 segun datos
proporcionados por el Centro SCT Guanajuato, lo que ubica a Salvatierra como uno de los municipios con
menor parcentaje de cobertura de su red vial y muy por debajo del porcentaje de cobertura existente a
nivel estatal de 47.2%.

Uno de los indicadores afectados por este motivo es el nimero de accidentes de transito terrestre en
zonas urbanas y suburbanas, ya que en el afio 2010 se presentaron a nivel municipal 390 accidentes, los
que representan una tasa por cada 10,000 habitantes de 40.1 accidentes mientras que a nivel estatal
este indicador fue de 24.7.

Finalmente, las telecomunicaciones y la conectividad se evallan por medio de las localidades con
servicio de telefonia rural por municipio; de las 97 localidades ubicadas en el municipio de Salvatierra,
solo 26 cuentan con disponibilidad de este servicio. Ademas, cabe mencionar, que a nivel municipal el
porcentaje de viviendas que disponen de teléfono llega al 43.6%, de teléfono celular 43.6%,
computadora 16.5%, y de internet 10.3%, donde con excepcion del indicador de disponibilidad da
teléfono, el resto se encuentran por debajo de los porcentajes a nivel estatal, 42.3%, 61.2%, 23.8% vy
15.9% respectivamente.
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Grafica 4. Salvatierra. Andlisis de indicadores dimensién econdmica, 2012.
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La grafica anterior presenta el andlisis de indicadores a nivel estatal, regional y municipal, en la que se
identifican los desequilibrios existentes. Por una parte los indicadores con mejor desempefio se
encuentra el nlimero de escuelas en formacidn para el trabajo v de instituciones de educacién superior
por cada 100,000 habitantes, la superficies sembradas y cosechadas y un bajo nimero de nimero de
conflictos de trabajo, en contraparte aquellos indicadores que presentan valores criticos una baja oferta
de programas educativos y de egresados de nivel licenciatura y posgrado por cada 100,000 habitantes,
un bajo porcentaje de caminos rurales y brechas revestidas, un alte nimero de accidentes de transitc en

zonas urbanas v suburbanas v el alto porcentaje de localidades sin telefonia rural.
3.2.3.2. Matriz FODA

Las amenazas registradas afectan en gran medida el desarrollo del municipio como lo es la inestabilidad
en el precio de los productos hasicos, |la falta de asesaria y apoyo al campa ademas de las altas tasas de
interés para las créditos. Pero con los apayos que del gohierno en cuanto al sector agricola e industrial,
la vinculacién con mercados en la regidn y las actividades asentadas y potenciales. Se nacesita promaver
la educacion superior, consaolidar la capacitacién en el trabajo y la investigacion aplicada a través de la
creacion de centras de investigacion, ello con la finalidad de desarrollar y fortalecer las empresas locales.
La conectividad de localidades rurales tantc a través de la mejora y complementacion de camines

rurales, asi como a traveés de nuevas tecnologias como la telefonia y el internet.
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Tabla 8. Salvatierra. FODA dimensidn econdmica, 2012.

Fortalezas - Debilidade

+ Baja cantidad de conflictos de trabajo por ® Bajo porcentaje de egresados de nivel

cada 10,000 habitantes (M: 7.2} (E: 24.4) licenciatura y posgrado por cada 1,000
# Alta porcentaje de PEA ocupada (M: habitantes (M: 0.7) (E: 3.7).

94.4%) (F: 94.5%) 4 Bajo porcentaje de caminos rurales
+ Un alto parcentaje de viviendas que revestidos vy brechas mejoradas (M:

disponen de teléfono  superior al 26.1%) (E: 47.2%)

porcentaje estatal (M: 43.6%) (E: 42.3%) # Bajo porcentaje de localidades con
& Contar con 8 instituciones de educacién servicio de telefonia celular (M: 26.8%).

superior.

4 Apoyo gubernamental en el sector 4 Inestabilidad en el precio de los productos
agricola e industrial. basicos.

# Vinculacion con mercados de otras + Falta de asesoria y apoyo al campo.
regiones del estado y del pais por la 4 Tasas altas de interés para los créditos.

intercomunicacion eficiente.

# Aprovechar la riqueza arquitecténica con
la que se cuenta para la atraccién de
turismo.

Claves: M Indicador municipal y E Indicadeor estatal

Fuente: Elaboracién propia con base en indicadores IPLANEG y Talleres de Realidad y Visidn
Compartidas, 2012.

3.2.33. Temas criticos

Con hase en el analisis de indicadores y 1a matriz de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
los temas criticos que fueron identificados en el municipio para la dimensian de economia san los

siguientes:

s Baja oferta de programas de licenciatura y baja cantidad de egresados de nivel licenciatura y
posgrado.
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e Bajo porcentaje de caminos rurales revestidos y brechas mejoradas y alto nimero de accidentes
de transito en zenas urbanas y suburbanas.

s |ocalidades sin servicio de telefonia rural.
3.2.4.  Medio Ambiente y Territaric

Para evaluar los componentes del desarrollo integral y la competitividad municipal en la dimension
medio ambiente y territorio, se analizan 22 indicadores clasificados en seis componentes: cambio
climatico; biodiversidad; agua; regiones; ciudades; v vivienda.

3.2.4.1. Analisis de indicadores

El medioc ambiente, se trata del entorno que condiciona la forma de vida de la sociedad e incluye valores
naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y momento determinado. Para esta dimensidn, se
analizaran seis componentes gque son: Cambio climdtico, Biodiversidad, Agua, Regiones, Ciudades y
Viviendas.

El cambio climatico asociado al factor humano se debe al uso indiscriminado de combustibles fosiles y la
destruccion de los ecosistemas. La seguridad alimentaria es producto de las alteraciones climaticas en la
temporada de lluvias, aumenta la vulnerabilidad de |la poblacidn principalmente por la prevalencia de
sequias y afectaciones en la agricultura. Los transportes generan gases de efecto invernadero, seguidas
de las emisiones provenientes de la industria. En el municipio se presenta un /3.6% de unidades de
produccion agricola y forestal can problemas por cuestiones climaticas, porcentaje inferior al estatal de
77.0%, ademas al 2010 se registraran en el municipio un total de 9,165 vehiculos en circulacién, lo que

representa 10.6 de habitantes por vehiculo praporcion superior al estatal de 7.8.

En el tema de biodiversidad, se describen los procesos de deterioro observados por la expansion de las
areas urbanas. Analizando el indicador de |a recoleccidn y disposicidn de residuos se tomara en cuenta el
destino final que tienen los residuos sélidos. De igual manera las Areas Naturales Protegidas que
constituyen zonas de preservacidon y conservacion de la biodiversidad. Se prevé la necesidad de relleno
sanitario, ya que actualmente el lugar donde se depositan es un sitio no controlado cuya vida util se
calcula en un afio aproximadamente. Dentro del territorio municipal se encuentra parte del area natural
protegida denominada Cerros el Culiacan y la Gavia, area compartida con los municipios de Celaya,
Cortazar y Jaral del Progreso, area que representa para los municipios en lo que se ubica
aproximadamente 473.0 m” por habitante de area natural protegida, cifra similar a la estatal de 464.4m*

por habitante.

El agua es un recurso esencial para la vida, la alteracién de la dinamica del ciclo hidrologico ha mermada
su disponibilidad. Guanajuato es el cuarto Fstado, con mayor sobreexplotacion de acuiferos. En el sector

agropecuario se desperdicia principalmente por infraestructura de riego deficiente, mientras que en el
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area urbana el desperdicio se genera por las malas condiciones de su infraestructura y ausencia de

cultura del agua®™.

Cabe mencionar que el acuifero al que pertenece el municipio se encuentra sobreexplotado, que cerca
del 25.1% de la extraccidon de agua se realiza de pozos profundos, ademas dentro del municipio 65.2% de
unidades de produccidn agricola cuentan con canales de tierra como sistema de riego, y sélo el 8.7%
cuenta con sistemas actualizados de riego, v que la cobertura de tratamiento de aguas residuales es

minima.

La desigualdad intermunicipal se manifiesta por la ausencia de oportunidades de emplec y educacién
para la poblacion, generando una fuerte expulsion poblacional, aunado a la falta de conectividad ¥
abastecimiento de servicios basicos entre las principales localidades urbanas y rurales. La dispersion de
la poblacion, dificulta su desarrollo., el indice de rezago social municipal es de -0.8, por debajo del indice
estatal de -0.003, el indice de desarrollo humanc corresponde al 0.7 muy semejante al estatal de 0.7, y
cerca del 33.0% de la poblacion en el municipio habita en localidades menores a 2,500 habitantes es

decir habita en localidades rurales, proporcién semejante al 30.1% estatal.

El indice de marginacion en el municipio es de -0.6 inferior al indice estatal de 0.06, mientras que el
indice de urbanizacion es de 3.7, muy inferior al indice de urbanizacion estatal de 25.7. La vivienda es el
espacio afectivo y fisico donde las familias estructuran y refuerzan sus vinculos. El hecho de contar con
servicios bdsicos de infraestructura, v piso de material distinto a la tierra reducen la incidencia de
enfermedades. En el municipio cerca del 31.5% de las viviendas cuentan con alglin nivel hacinamiento, el
76.8% cuentan con los tres servicios basicos de energia eléctrica, agua entubada y drenaje, el 11.0% de |a
poblacién presenta carencia por calidad y espacios en la vivienda y el 19.4% carencia por acceso a los

servicios basicos, el 4.9% de las viviendas cuenta con piso de tierra dentro de sus viviendas.

" IPLANCG. Pian de Desarroilo Guanajuato Sigto XXi + 35, TOMQO V. México, 2012. Pp. 19-23.
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Grafica 5.- Salvatierra. Analisis de indicadores dimensian medio ambiente y territorio. 2012.
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La grafica anterior presenta el analisis de indicadores a nivel estatal, regianal y municipal, en la que se
identifican los desequilibrios existentes. Por una parte los indicadores con mejor desempefio el baja
porcentaje de extraccion de agua de pozos profundos y en comparacién al resto de municipios del
Estado de Guanajuato asi como un porcentaje de unidades de produccian agricola y forestal que cuentan
con sistemas actualizados de riego, una menor dispersion de la poblacion, un indice de marginacion mas
bajo y un mayor parcentaje de viviendas con disponibilidad de tres servicios basicos, en contraparte
aquellos indicadores que presentan valores criticos son el tipo y vida util del sitio de disposicion final de
residuos solidos, superficie por hahitante de areas naturales protegidas, la sobreexplotacidn del acuifero,

la baja cobertura de tratamiento de aguas residuales, el indice de desarrello humanao.
3.24.2 Matriz FODA

El municipio registra apenas el 1% de la cobertura en tratamiento de agua y el acuifero se encuentra
sobreexplotado; se tiene un sitito de disposicidn final con una edad de 1 afic ademas de no ser un sitia
comntrolado, y a pesar de las oportunidades de contar con reservas ecoldgicas protegidas y la existencia
de programas federales para el saneamiento, conservacion y recuperacién de cuencas hidrolégicas, esta
latente la amenaza de la contaminacion al medio amhiente v el que la gente no cuenta can una educada

cultura de la reforestacion.
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Se manifiesta como fortalezas relevantes el tener altos porcentajes de vivienda con disponibilidad de
servicios hasicosy el que un bajo porcentaje de viviendas ue registran algan nivel de hacinamiento.

Tabla 9. Salvatierra. FODA dimension medio ambiente y territorio, 2012,

Analisis del ambiente interno

% Baja extraccién de agua de pozos % El tener un sitio de disposicion final de
profundos en comparacion con el resto de residuos sdlidos no controlade y que
municipios del Estado de Guanajuato (M: ademas cuenta con una vida util de 1 afio.
25.1%). # Sobreexplotacion del acuifero al que

4 Menor indice de marginacién que a nivel pertenece el municipio, un bajo
estatal (M: -0.6) (E: 0.06). porcentaje de unidades de produccién

4+ Alto porcentaje de viviendas particulares agricola que cuentan can sistemas
habitadas tienen disponibilidad de los actualizados de riego (M: 8.7%j (E: 10.1%).
servicios basicos (energia eléctrica, agua 4 Bajo porcentaje de cobertura de
entubada y drenaje) {M: 76.8%) (E 74.6%) tratamiento de aguas residuales

municipales.

4 Se cuenta con reservas ecalagicas 4 Contaminacion del medio ambiente
protegidas en el area. 4 No se cuenta con la cultura de la
# Existencia de programas federales para el reforestacion.

saneamiento, conservacidn y recuperacién

de cuencas hidrolégicas.
Claves: DADimenswn‘m de Media Ambiente y Territorio M Indicador municipal \f E Indicadar estatal

Fuente: Elahoracién propia con base en indicadores IPLANEG vy Talleres de Realidad y Visidn
Compartidas, 2012.

3.2.4.3. Temas criticos

Con base en el analisis de indicadores y la matriz de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas,
los temas criticos que fueron identificados en el municipio para la dimension de medio ambiente y
territoria son los siguientes:

*  Problemas con cuestiones climaticas en unidades de praduccidn agricola.

e \ida datil y tipo de sitio de disposiciéon final de residuos sélidos urbanos.
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s Acuifero(s) sobre explotado(s) y falta de una cultura del cuidado y aprovechamiento eficiente del

agua en el campo y la ciudad.
s DBaja cobertura de tratamiento de aguas residuales.
¢ indice de desarrollo humano.
s Porcentaje de viviendas particulares habitadas con pisc de tierra.
3.3. Sintesis del diagndstico.

En el municipio uno de cada cuatro hogares presenta ausencia de padre o madre, dos de cada tres
habitantes se encuentra en condicidn de pabreza y uno de cada diez en pobreza extrema. Par cada cien
habitantes ocho presenta algun tipo de limitacién y |a poblacion con 5 o mas afos que habla alguna
lengua indigena es de 276 habitantes.

La tasa de mortalidad infantil llega al 16.5% vy la poblacién con derecho a servicios de salud™ es del
68.58%. En materia de educacion uno de cada tres habitantes presentan condicion de rezage educativo,
la asistencia escolar de |a poblacién en edad de acudir a jardin de nifios es del 51.0%, a nivel primaria del
96.9%, secundaria del 92.0%, y nivel medio superior y superior del 33.6%, ademas de que se encuentra
entre los municipios con menor nimero de biblictecas publicas, escuelas en primarias, en secundaria, en

profesional técnico y en bachillerato por habitante de todo el Estado de Guanajuato.

El gasto en el aparato gubernamental es del 38.9%, siendo de los mas altos a nivel estatal, cuenta con
capacitacion a servidores publicos y sistema de transparencia a través de un sitio web. Presenta una
autonomia financiera baja y una dependencia intermedia de aportaciones de otros niveles de gobierno.
El municipio ha instrumentado la participacidn ciudadana en temas de seguridad publica, y carece de
tablero de control y seguimiento de abjetivos, metas, indicadores y resultados.

En materia ecanomica, dentro del municipio solo se cuenta con cuatre escuelas de formacion para el
trabajo y ocha instituciones de educacién superior que ofertan 21 programas de licenciatura, pero no se
cuenta con centros de investigacion, la tasa de desocupacion abierta es del 5.6%- de las mas bajas en el
Estado de Guanajuato-, y el nimero de conflictos de trabajo por cada 10,000 habitantes es de 70. El
sectar terciaric representa el 57.2% de la produccion bruta tatal del municipic, mientras que en el sector
secundario el 42.8%, en el sector primario se registrd en 2009 una superficie sembrada de 21,536 has,
donde unas 19,802 has. Corresponden a superficie sembrada de riego, de las unidades de produccidn

agricela y farestal, siete de cada diez se han visto afectadas por cuestiones climaticas.

En el municipio de Salvatierra el 33.0% de la poblacian hahita en localidades menores a 2,500 habitantes
—es decir localidades rurales-, apenas el 26.1% de sus caminos rurales son revestidos y de brechas
mejoradas, presenta un indicador de 10.6 habitantes por vehiculo de motor registrado en circulacién —
uno de los mas hajos a nivel estatal-, y la disposicion final de residuos solidos urbanos se realiza en uni
sitio no controlado cuya vida til es de un afio, lo que lo convierte en un punto critico. Una cuarta parte

" CONCVAL. Op. Cit. Medicion de pobreza...
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de la extraccion de agua se realiza de pozos profundas, ademas de que la condicién geo hidrologica del
acuifero es que se encuentra sohreexplotada, en un municipico donde el 65.2% de las unidades de
produccién agricola cuentan con canales de tierra como sistema de riego, donde apenas el 8.7% cuentan
con sistemas actualizados de riego, y se cuenta con planta de tratamiento de aguas residuales en
operacion.

Entre las fortalezas y potencialidades que pueden impulsar su desarrollo en beneficio de sus habitantes
se encuentra:

= Ser parte del corredor de la carretera federal 51, y el acceso a mercados estatales, regionales,

nacionales e inclusa internacionales.

® El contar con elementos de valor arquitecténico e histérico —religiosos y civil- y natural —el cerrc
Culiacan- y estar considerada como la tercera ciudad colonial del Estado de Guanajuato.

s Fl que el Rio Lerma cruce de norte a sur el municipio.
s« Serel municipio central entre Celaya, Acambaro y Yuriria.

s Fl fortalecimienta de las redes de apoyo institucional a la familia, tales como cuidado de hijos,
jornadas escolares extendidas, servicios de salud, trabajos bien remunerades, cuidado de
ancianos y apoyo a mujeres jefes de familia.

e« Fl 70% de su territorio es de uso agricola —de riego y/o temporal- y el contar con un excelente

clima y vegetacion.

4. Vision 2038

Vision del municipio de Salvatierra

Existe calidad de vida de los habitantes a través de servicios y equipamiento de calidad, y una fuerte red
de apoyo interinstitucional de la familia.

Con Instituciones publicas confiables, una alta autonomia financiera y ciudadanos corresponsables de su
desarrollo.

Se han consolidado las actividades relacionadas con la agroindustria y el turismo, y accede a mercados
regionales.

Un municipio con un desarrollo urbanao planeado y aprovecha sustentablemente los recursos naturales

de su territorio.

Un municipio donde viven personas con elevados niveles de bienestar € integracion, en el que la cultura
emprendedora es el motor del desarrollo municipal, que vive y es respetucso del medio natural, pero
también conoce v aplica los avances tecncldgicos vy cientificos, gque cuenta con y construye
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infraestructura y equipamiento urbano equilibrado y armodnico con el entorno, e induce el crecimienta

de su ciudad urbanistica, con una administracién pablica de calidad.

Con personas con formacion académica integral: civica, ecologia, cultural, social, en salud y deportiva,
certificados en competencias, conocimiento, habilidades, actitudes, destrezas y valores en un ambito
global, innovadores y emprendedoras.

Con igualdad de oportunidades para satisfacer las necesidades basicas de sus habitantes asi como para

desarrollarse integralmente.

Con actividades econdmicas diversas y de alto de valor agregado basadas en la innovacién, la
vinculacion, la capacidad emprendedora, el conocimiento y el uso de |a tecnolegia de punta.

Con servicios urbanos, equipamiento e infraestructura que utiliza energias alternas y de bajo impacte al

medio ambiente.

Con autoridades y funcienarios pdblicos preparados ¥ honestas, le que lleva al gobierno municipal a ser
eficiente en sus actividades y la atencidn al ciudadano.

Un Salvatierra en desarrollo, que aprovecha las potencialidades naturales, agropecuarias, de negocios y
Turismo, destacando camao referente en el sur del Estado, teniendo como eje de desarrollo a la persona,
familias sanas y educadas que canviven en una ciudad humana y comunidades dignas. Goza de una

economia basada en el conoecimiento en armania con el medio ambiente. Forja su destino mediante
gobernanza, evalia sus resultados y da seguimiento a sus anhelos.

Modelo Territerial.-

En el contexto nacional.

El Diamante que se configura en torno a las ciudades de Guadalajara, Aguascalientes, San Luis Potosi,
Querétaro y Morelia, junto con la megalopolis de México, se sitda sobre el triangulo del crecimiento
mexicano y engloba al drea con mayor densidad de ciudades del pafs.

En el contexto estatal.

Nos muestra una estrategia operativa que convierte este caudal de propuestas en acciones concretas,
con capacidad real de inducir cambios y transformaciones efectivas en el territorio y definidas en un
nivel que permitira su ejecucidn y gestion de forma inmediata dentro del grupo de proyectos
propuestos en ¢iudades medias histéricas y con rutas culturales.

Es por ello que las estrategias establecidas en el ambito estatal estan alineadas

en el Ambito municipal.

Estrategia 1: Humana y Social.

Estrategia 2: Administracién Publica y Estade de Derecho.

Estrategia 3: Economia.
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Estrategia 4: Medio Ambiente y Territorio.
4.1. Proyectos de propuestas del COPLADEM para el 2038.

Se tuvieraon masas de trabajo y talleres con las 6 comisiones del COPLADEM para revisar primero
y proponer después los prayectos viables y deseables a perseguir para el periodo en cuestion, tenienda

los resultados siguientes:
Comisidn de Seguridad Piblica:

- Educacién vial permanente.
- Transporte plblico ordenada.
- Liberacion y adecuacidn de espacios publicos.

Comisidn de Desarrollo Urbano, Rural y Econdmico:

- Crear balneario en el ojo de agua que se encuentra en la Colonia San Juan.

- Descubrir los pasajes subterrdneos que existen en diferentes puntas de la ciudad con la finalidad
de darlos a conocer como atractivo turistico.

- Darle seguimiento al proyecto del malecdn en el Rio Lerma y construir teleférico, tirolesa, y
competencias de deporte extremo.

- Adquirir terrenos de reserva territorial para realizar una zona industrial, a la cual se acerquen
empresas en las cuales contraten mano de abra Salvaterrense.

Comisian de Salud, Deporte vy Educacion:

- Implementacién de proyectos enfocados al desarrollo de valares en los diferentes niveles
educativos.

- Incorporacion de recursos humanos que confarmen necesidades de las instituciones tales coma
maestros de banda de guerra, deportes, musica, etc.

- Implementacién de recursos en las diferentes escuelas para la adquisicion de materiales de
audio-visuales y lograr desarrollar los valores.

Comisidn de Desarrollo Econdmico Turistico:

- Realizacion del plan de desarrollo urbano y de ordenamiento territorial y ecologico.
- Que el municipio cuente con un banco de proyectos de obra publica.

- lareubicacidn a las ambulantes en zonas especificas.

- Que se lleve a caboe un pacto politico por Salvatierra.

Comisidn de desarrollo social:

- Mejoramiento de imagen urbanao.

- Impulso a proyectos productivas en la zona rural.

- Seguimiento al proyecto del libramienta sur.

- Creacidn del centro de valor agregado, para la comercializacion de productos del municipio.
- Crear un centro de iniciacién acuatica en el municipio.
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- Impulsar la rehabilitacion de monumentos en el municipio (haciendas, templos, centro histérico,
etc.)
- Crear rutas para ciclismo en las principales cerros del municipio.

Comisién de obras publicas:

- Infraestructura en salud {hospital materno-infantil)

- Infraestructura educativa {edificio de universidad de Guanajuato, bibliotecas plblicas virtuales)

- Infraestructura urbana (estacionamiento subterraneo en la plaza Agustin de Carranza y salcedo)

- Infraestructura turistica: ruta a los principales cerros (Culiacan, tetillas, etc.)

- Infraestructura ecolégica (relleno sanitario industrializado)

- Flaboracién de banco de proyectos viables/ejecutables.

- Impulso a pueblos indigenas. ballesteros y reconocimiento de Urireo.

- Infraestructura basica en todo el municipio (agua, drenaje y electrificacion.

- Concretar el plan de ordenamiento territarial.

- Adguisicién de reserva territorial.

- Mejoramiento de imagen urbana (fachadas)

- Vialidades principales en la cabecera municipal.

- Apovos a la agricultura/impulso a los programas rurales.

= Libramiento empatado con el plan carreterc estatal.

- Creacion del centro de valor agregado.

- Impulso a prayectos praductivos en zana rural.

- Crear un centro de iniciacidn acuética.

- Llevar a cabo el malecdn del rio Lerma.

- Ejes en polos en desarrollo: san Nicolas de los agustinos, el potrero, la quemada, libramiento san
pedro/san Nicalas de los agustinos.

5. Estrategias para el desarrollo del municipio

El modelo de Desarrella para el municipio de Salvatierra se basa en un madelo integrado, donde una vez
gue se han identificado desequilibrios existentes en elementos o componentes del capital territorial, se
establece cuales son aquellos que se han de equilibrar, desarrellar o impulsar. Este modelo posibilita el
establecer estrategias que permiten crear un mayor equilibrio o relaciones de complementariedad a
subsidiaridad en las grandes dimensiones humano y social, economia, administracion publica y estado de

derecho, de medio ambiente y territorio, mismas que se presentan g continuacion.
5.1. Humano y Social

La dimensién humana vy social considera los componentes de educacidn, apoyo institucional a grupos

vulnerables y salud preventiva como base del desarrollo del municipio.
5.1.1. Estrategia
Mejorar la calidad en el servicio.

5.1.2. Objetivos estratégico vy objetivos particulares
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Familia.
Objetivo estrategico 1. Fortalecer el apoyo institucional a las familias.
Objetivos particulares:

1. Desarrollar espacios para la interaccidn social, el aprendizaje vy la atencidn de necesidades
en localidades de mas de 500 habitantes.

2. Promover proyectos productivos para poblacion con capacidades diferentes.

Cohesidn Social y Cultura.
Objetivo estratégico 2: Fomentar una cultura de inclusién social en la poblacion.

Objetivos particulares:

1. Construir espacios piiblicas para las actividades culturales, deportivas y recreativas en
localidades de mas de 500 habitantes.
Generar un modelo de acompanamiento a talentos {danza, canto, baile, etc.).
Habilitar infraestructura urbana en asentamientos humanos marginados.

Salud.
Objetivo estratégico 3. Facilitar el acceso a los servicios de salud basica y preventiva en el municipio.

Objetivos particulares:

1. Impulsar acceso a los servicios de salud en localidades rurales y Urbanas.
2. Incrementar la salud preventiva y ocupacional en poblacion de adultos mayores.

Educacion.
Objetivo estratégico 4. Equipamienta educativo de nivel basico y medio superior.

Objetivos particulares:

1. Incrementar la tecnologia v calidad del equipamiento educativo en las niveles basicos y
medio superior.
Impulsar la accesibilidad al nivel educativo que corresponde con la edad.

Incrementar la calidad de educacidn del nivel basico.

5.1.3. Programas y proyectos relevantes
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A continuacidn se presenta el listado de aquellos proyectos v programas gue se consideran come
estratégicos para mejorar la calidad de vida de la pablacidn y lograr un desarrollo integral del municipia
en la dimensién humano y social.

Dimension Objetivo estratégico NLrmero de proyecio Clesificacion {Equilibrio; Detonador: Impulso,
Clave:s -01° ¥°.01 proveLio g e puise)

Programas y proyectos

$-01-01-E Todos por |a educacidn basica 7=

$-01-02-D Gestidn social v centros de desarrollo comunitario F¥ ™

$-01-03-D Proyectos productivos en localidades urbanas y rurales v ueve

$-02-01-F Programa de servicios gerontolbgicos y geriatricos Fo2a0 00

Prayecta PED

5-02-02-E Centros para el deporte y la cultura

Proyecto Nuevo

$-02-03-E Programa de apoyo a nifios talentosos

Proyaclo AERyS

S-03-01-E Programa Comunidades saludables

P PED
$-04-01-E Escuelas de excelencia """

; s P N
5-04-02-F Programa general para reducir el rezago educativo e N

PED Plan 2035 {Instituto de Planeacion del Estado de Guanajuato)

IOED Identificacidon de oportunidades estratégicas para el Desarrollo del Estado de Guanajuato Fase Il
(Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable)

AERyS Anexo de Estrategias Regionales y Subregionales, Region IV Sur (Instituto de Planeacidn del Estado

de Guanajuato}
5.2. Administracion Pablica v Estado de Derecho

En materia de administracidn publica se busca aumentar las condiciones de seguridad publica existentes
en el municipios, asi como proefesionalizar la administracion piiblica, de tal manera que brinde mejores
servicios, fortalezca sus fuentes de ingresos propios v sea mas eficiente al momento de administrar los

recursos econgmicos y humanos en programas y proyectos.
5.2.1. Estrategia

Eficacia y eficiencia del aparato gubernamental
5.2.2. Objetivos estratégicos y objetivos particulares

Desarrollo Institucional.
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Objetivo estratégico 1. Modernizar los procesas y servicios de la administracién publica.
Objetivos particulares:

1. Realizar una reingenieria de los servicios publicos de la administracian publica.

2. Actualizar los reglamentos obsoletos del municipio.

Transparencia y rendiciéon de cuentas.
Objetivo estratégico 2. Implementar mecanismos de transparencia.

Objetivo particular:

1. Implementar la norma ISO para gobiernos en la administracién municipal.

Finanzas Publicas.

Objetivo estratégico 3. Fortalecer |as finanzas y recursos piblicos del municipio
Objetivos particulares:

1. Fortalecer la recaudacion del impuesto predial en el municipio.

Planeacion Participativa.

Objetivo estratégico 4.Q0rientar eficazmente las peliticas v recursos ptihlicos del municipio.

Objetivos particulares:

1. Promover la participacion ciudadana en comités y consejos municipales.

2. Implementar un modelo de gestidn social para obras y servicios en el municipio.
3. Crear un organismo de seguimiento a la planeacion urbana en el municipio.

Seguridad Publica.

Objetivo estratégico 5. Disminuir la inseguridad publica en el municipia.
Objetivos particulares:

1. Implementar la prevencion del delito en el municipio.

5.2.3. Programas y proyectos relevantes

A continuacion se presenta el listado de aquellas proyectos y pragramas que se consideran comc
estratégicos para mejorar la calidad de vida de |a poblacidon y lograr un desarrollo integral del municipic
en la dimensidn de administracién plblica y estado de derecho.

Dimensién Chjetivo estratégico Numero ce proyecto Clasificacién {Equilibrio; Detonador: Impulsa
Clave:G -01% 501 provecte _g (e pulee)
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Programas y proyectos

G-01-01-1 Gobierno estratégico y revitalizacién del servicio publico f= &0

. .y . i e . P ACRYS
G-01-02-E Proyecto de actualizacion del marco normativo de los municipios == #%

Proyecto PCD

G -02-01-E Observatorio de gobernanza

G-03-01-1 Programa de actualizacién y modernizacidn del catastre municipal e A%

(G-03-02-1 Programa de alta eficiencia comercial del sistema operador de agua potable del municipio

Proveclo Nuevo

G-03-03-| Programa de presupuestos de dependencias municipales basado en resultados "= AR

G-04-01-E Programa Participacién Ciudadana y Desarrollo en Consejos y Comités Municipales *®

Nusvo

.. . L . ProvestoPLD
G-D4-02-E Modelo de gestion social en obras y servicios de localidades urbanas y rurales "™

G-04-03-E Proyecto para la creacion del Instituto Municipal de Planeacion

Provecto Noevyn

G-05-01-E Programa municipal de prevencién de delitos
PED Plan 2035 {Instituto de Planeacidon del Estado de Guanajuato)

IOED Identificacion de oportunidades estratégicas para el Desarrollo del Estado de Guanajuato Fase |l

(Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable)

AERyS Anexo de Estrategias Regionales y Subregionales, Region IV Sur {Instituto de Planeacién del Estado

de Guanajuato)
5.3. Economia

En materia ecanémica, se considera apoyar el desarrollo de las unidades econdmicas del municipic
mediante la capacitacién técnica y profesional del capital humano, ademas fortalecer la vinculacior
escuela-emprasa a través de centros de investigacién aplicada para resolver prablematicas especificas ¢
generar nuevos praductos e ideas a través de centros de investigacidn, promover y desarrollar el
asociacionismo de pequefios productores y un fuerte impulse a la conectividad terrestre y tecnologicc

en las zonas urbanas y rurales.
5.3.1. Estrategia

Fortalecimienta del sector agroindustria y turismo.

5.3.2. Objetivos estratégicos y objetivos particulares

Educacién para la competitividad.
Objetivos estratégicos 1. Implementar el capital humano y mano de obra calificada en actividades
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afines a las actividades y vocaciones econdmicas del municipio.

Objetivos particulares:

1. Impulsar la capacitacidon a nivel técnico y profesional de acuerde a la vocacion del
municipio.
2. Incrementar la oferta educativa de nivel técnica superior universitario y profesional.

Innavacién y desarrollo tecnoldgico.

Objetivos estratégicos 2. Detonar centros de investigacion de acuerdo las necesidades de los
sectores econdmicas de la zona metropolitano.
Objetivos particulares:

e Construccién de centros de investigacion en el municipio.
Empresa y emplea.

Objetivos estratégicos 3. Desarrollar las vocaciones municipales y apoyar proyectos productivos en
localidades urbanas y rurales.

Objetivos particulares:

Incentivar la participacion empresarial dentro de la region de los productores agricolas.
Contar con organismo promotor de inversiones en el municipio.

Consolidar la ruta turistica cultural en el municipio.

Complemeantar la oferta turistica en el Zona Arqueoldgica de la Quemada.

Impulsar |a conservacion y aprovechamiento del patrimonio histérico y cultural,
Conservacion de los paisajes naturales y rurales existentes en el municipio.
Incrementar el asociacionismo de los peguefios productores locales.

Consolidar la comercializacién del preducto del dulce.

Consolidar la comercializacion de los productores de la industria ceramica.

10 Apoyar la formacion y desarrolle de lideres y emprendedores.

R I i o

Infraestructura y logistica.
Objetivos estratégicos 4. Mejorar la conectividad del municipio.
Objetivos particulares:

1. Mejorar la red carretera y de caminos rurales en el municipio.
2. Mejorar la cobertura de telefonia e internet en zona rural.

5.3.3. Programas y proyectos relevantes
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A continuacion se presenta el listado de aguellos proyectos y programas que se consideran coma
estratégicos para mejorar la calidad de vida de |a poblacién y lograr un desarralla integral del municipic

en la dimension econdmica,

Dimensian QObjetivo estratégico Mumerz de proyec:a Clasificacidn (Equilibric; Detonador; Impulsa,
Clave:E -01% #°01 proyecia g (Fauilorie: pulsc]

Programas y proyectos

itacio i . { L+ Proyesto AERYS
E-01-01-F Programa de capacitacion acordes a las vocaciones econdmicas del municipio ¥ #Y

E-01-02-D Programa de fortalecimiento de la oferta educativa a nivel técnico y profesional "™
Muevo
E -02-01-D Programa de incentivos para crear centras de investigacign ™™ M

Fundacisn Matrépoli

E-03-01-D Integracidn al cldster de agricultura sostenible
E-03-02-1 Creacién de banco de proyectos turisticos y estratégicos Ty Nuewe

E-03-03-) Circuito Turistico Cultural " Nuew

E-03-04-IRescate de las Zonas Arqueclogicas de la Quemada (Zona Arquecldgica al sur oriente del

Fundacion Metrapali

Cerro el Culiacan)
E-03-05-IPrograma de rescate y conservacion de sitios turisticos con patrimonio cultural Ferdason Yuew
E-03-06-D Programa de nticleos rurales y paisajes agricolas {(ecoaldeas)meen Merrapal

E-03-07-E Programa de asociacionismo de pequefios praductores agricolas, ganaderos y artesanos
Frayecto Huevo

E-03-08-IPrograma proyactos praductivos del dulce 7o/ e

Proyecto Nuevo

E-03-09-IPrograma proyectos productivos de la industria ceramica
E-03-010-1 Centro municipal de liderazgo y emprendedurismp ¥ 72

E-04-01-E Programa para la mejora y mantenimiento de la red de carreteras municipales y caminos
rurales Proyecto AERyS

E-04-02-E Programa de conectividad telefénica y tecnolédgica en comunidades rurales

Proyceto Nucvo

PED Plan 2038 (Instituto de Planeacion del Estado de Guanajuato)

IOED Identificacion de oportunidades estratégicas para el Desarrollo del Estado de Guanajuato Fase |l

(Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable)

AERyS Anexo de Estrategias Regionales y Subregionales, Regidn IV Sur {Instituto de Planeacidn del Estado
de Guanajuato)

5.4, Medio Ambiente v Territorio

Finalmente, en materia territorial y ambiental, se considera que en la medida de que la subregion a la
que pertenece se consalide, Salvatierra tendrda mejores oportunidades de desarrollo, par ello es
indispensable su participacion activa, esto debera de ir de la mano de cuestiones prioritarias, como el
contar con un ordenamiento que cuante con las vertientes ecoldgica y |a territorial, la integracian de la
poblacion asentada en las localidades rurales y una cultura ligada a la sostenibilidad. Estos son
considerados factores y potencialidades que pueden detonar el desarrollo del municipic y traer un

beneficio sustancial para la poblacidn asentada en el municipio.
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5.4.1. Estrategia
Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del municipio.
5.4.2. Objetivos estratégicos y objetivos particulares

Agua.
Objetivos estratégices 1. Implementar una cultura del agua en el municipio.
Objetivos particulares:

1. Promover la modernizar los sistemas de riego en la agricultura.
2. Mejorar la eficiencia de |a red de distribucion de agua potable en municipio.
3. Mejorar los sistemas de distribucion de agua potable de localidades con mas de 5,000

habitantes.
4. Sanear las cuencas del Rio Lerma a su paso por el municipio.
5. Mejorar la calidad urbana y ambiental de cuerpos y corrientes superficiales de agua en el

municipio.

Cambia climatico.
Objetivos estratégicos 2. Acciones para reducir el cambio climético en |a regidn.
Qbjetivos particulares:

1. Disminuir la huella de carbono del municipio.

2. Impulsar la generacion de fuentes renovables y energia limpia en el municipio.

Bicdiversidad.
Objetivos estratégicos 3. Aprovechar sustentablemente las ecosistemas de los municipios.
QObjetivos particulares:
1. Construir un centro para el manejo integral de manejo de residuos sdlidos para la
subregian.
Impulsar la agricultura protegida en zona rural
Implementar buenas practicas en materia de recoleccion, traslado y confinamiento de

residuos solidos urbanos.

Regiones.
QObjetivos estratégicos 4. Impulsar mecanismos de planeacion v desarrollo regional.
Objetivos particulares:

1. Instaurar una agenda de trabajo regional.

2. Instrumentar la participacién ciudadana en el tema del agua.

Ciudades.

Objetivo estratégico 5. Promover un desarrollo sostenible de las localidades del municipio.

Objetivos particulares:
1. Contar con un instrumento técnico normativo en materia ambiental y territorial en la zena

metropolitana.
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2. Crear un organismo de seguimiento a la planeacidn urbana en el municipio.

Vivienda.
Objetivo estratégico 6.Promover acciones para la dignificacion de las viviendas.

Objetivos particulares:
1. Dignificar la calidad de vida en poligonos de pobreza.

5.4.3. Programas y proyectos relevantes

A continuacion se presenta el listado de aquellos proyectos y programas que se consideran comc
estratégicos para mejorar la calidad de vida de la poblacidn y lograr un desarrollo integral del municipic
en la dimensidén medio ambiente y territorio.

Clave'A DImensIén_O 1Ob]etl'vo estratég!co_o 1NUmero de proyecra _Ec\as!flcacln‘n ({Equlllarie; Detonader; Impulse)

Programas y prayectos

A-01-01-E Programa de incentivos y manejo de agua agricola’ e Hesv

A-01-02-E Programa sistemas y redes de distribucién de agua potable eficientes oyt 48R

A-01-03-E Programa agua potable en tu comunidad "™ 457

Proveclo Nugvo

A-01-04-E Plan municipal para el Manejo de la Cuenca del Rio Lerma

A-01-05-F Corredores ecoldgicos y paisajes del agua ™"

Proyecto

A -02-01-1 Programa de compensacién y mitigacidn de emisidn de gases de efecto invernadero

Nuevo

- . P to N
A -02-02-1 Centros de produccion de energias alternas 'Y MY

Froyects Nuevo

A -02-03-1 Programa de forestacién y captaciéon de aguas de lluvia
Proyecto AERYS

A-03-01-E Centro Subregional de Manejo Integral de Residuos Solides Urbanos

Proyecto nuevo

A-03-02-E Proyecto de Productivos de viveros y huertas

Proyecto Nuevo

A-03-03-E Programa Municipal de Manejo de Residuos Sélidoes

A-04-01-F Agenda de trabajo municipal en coordinacién con la Agencia de Desarrollo Regional ©*™
AERYS

A-04-02-F Consejo municipal para el manejo integral y la tecnificacidn del agua Fo¥= *&+

A-05-01-EPrograma de Desarrollo Urbaneo y Ordenamiento Ecoldgico y Territorial del Municipio

Proyecto Nueve
A-05-02-| Creacion de Instituto Municipal de Planeacion y Agencia de Habitat Salvatierra P AR
Proyecto Nuevo

A-06-01-E Programa para la dignificacion de viviendas en poligonos de pobreza
PED Plan 2035 (Instituto de Planeacion del Estado de Guanajuato)

IOED Identificacion de oportunidades estratégicas para el Desarrollo del Estado de Guanajuato Fase |l
{Secretaria de Desarrollo Econémice Sustentable)

AERyS Anexo de Estrategias Regionales y Subregionales, Region IV Sur {Instituto de Planeacién del Estada

de Guanajuate)
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5.5. Modelo de desarrallo territorial

En cuanto al modelo de desarrollo amhbiental y territorial, se considera una estrategia de integracién
subregional y otra de integracion intermunicipal. En el caso de la primera se debera integrar plenamente
al corredor econdmico, promoviendo la suma a los cluster; agricola; v turistico.

Mapa 4. Modelo de desarrollo ambiental y territorial.

Fuente: elaboracidn propia

La estrategia de integracién intermunicipal busca mejorar las condiciones de la red de carreteras
municipales y caminos rurales, y generar aquellas vialidades requeridas para mejorar la conectividad de
la cabecera municipal con las localidades urbanas y rurales, Salvatierra se podra apoyar en aquellos
elementos de equipamiento urbano de cardcter regional gue por su importancia y centralidad se estaran
desarrallando.

6. Lineamientos de seguimiento y evaluacian

En materia de seguimiento y evaluacion del Plan, es necesario mencionar que de inicio la Ley de
Planeacidn para el Estade de Guanajuato establece que los municipios a través de los organismos
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municipales de planeacién deberan dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los instrumentos del
sistemna de planeacién en el dmbito municipal, asi como recomendar acciones. Ademas, sefiala que el
sistema de planeacion promovera y facilitara la participacion social en la elaboracion, actualizacion,
ejecucién y evaluacién de los planes y pragramas, bajo un esquema de corresponsabilidad y solidaridad.

El Reglamento de la Ley de Planeacion puntualiza que los Consejos de Planeacion de Desarrollo
Municipales deberan ser integrados per cada ayuntamiento sesenta dias naturales después de su
instalacion, y se reafirma que los organismos municipales de planeacidn seran las dependencias c
entidades que tendran a su cargo las atribuciones en materia de planeacién municipal.

Para el seguimiente y evaluacion en particular de las acciones del presente Plan, el Instituto Municipal de
Planeacién que se farme, sera el responsable del seguimienta de acuerdo a las siguientes actividades:

1. Diagnéstico y estado actual del Desarrollo Municipal.
2. Planeacion estratégica del Desarrollo

3. Programacién de Acciones Anuales

4. Desarrallo de acciones

5. Evaluacion del impacto en el desarrollo municipal

6. Actualizacion de indicadores del desarrollo

7. Informe actual de resultados.

8 Inicia proceso con el Diagndstico y estado actual del desarrollo municipal.

El esquema general que se propone seria el siguiente:

llustracion 3. Salvatierra. Diagrama de seguimiento el plan, 2012

Diagrama de Seguimiento del Plan
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Fuente: elaboracidon propia, 2012.

6.1. Diagnostico vy estado actual del Desarrollo Municipal

Con la informacion de este Plan v con informacién complementaria que se disponga en el municipio, asi
como de aquella otra informacion que se disponga en los diferentes areas tematicas del desarrolla
municipal, el Instituto debera de dar a conocer a las diferentes dependencias de la Presidencia Municipal
el estado actual del desarrollo del municipio, de manera gue las diferentes dreas conozcan los
indicadores a los cuales deberan de dar seguimiento con las acciones que se vayan desarrollanda
durante el afio de trabajo.

Se clasificaran los indicadores sectorialmente, proponiéndose en 4 dimensiones que serian las
siguientes:

* Humanoy Sacial
»  Administracién Publica y Estado de Derecho.

e FEcaonomia
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» Medio Ambiente y Territoria.

Estas actividades de diagndstico vy estado actual del desarrollo municipal se realizaran cada afio,
pudiendeo durante éste, integrar de manera paulatina y permanente informacién de los indicaderes del
desarrollo.

6.2. Planeacidn estratégica del desarralla

Esta fase es muy importante, debido al enfoque de integralidad y sustentabilidad que se propene en este
Plan, donde se sugieren ajustes complementarios en la operacion del COPLADEM, una adecuacion
integral del Sistema Municipal de Planeacién en donde implica no solamente que este Comité de
Planeacidn trabaje durante la formulacién de acciones a desarrollar, sino también en el proceso de
ejecucion de las propias acciones programadas.

llustracion 4. Salvatierra. Ajuste en la operacién del COPLADEM, 2012.

Fuente: elaboracion propia, 2012

Esta adecuacion en la operacion del COPLADEM implicaria realizar las siguientes acciones:

s Adecuacion del Reglamento Municipal de Planeacion: Seria importante que el Reglamento de
Planeacidn del Municipio se adecue para dar cabida a esta estructura, bajo un enfoque de
Objetivos por Resultados, que permita que cada afio se realice una programacion y planeacion
de acciones que permitan su logro. Esta modificacion permitiria que se realicen acciones
integrales que generen un mayor impacto en el desarrollo del municipio. Se podran integrar
aspectos de Gobernanza y de Gobierno Estratégico para la coordinacidon intramunicipal de
dependencias en materia de infoermacién estratégica, que permita tener actualizada una base de
datos relativas al desarrollo municipal, de manera tal que se pueda evaluar de manera
permanente e ininterrumpida los avances que se vayan teniendo en los diferentes aspectos del
desarrollo municipal.

s Creacion del Area de Proyectas: Que apoye en la realizacién de aquellos proyectos propuestos
anualmente, anticipdndose en su conceptualizacién cuando éstos sean realizados por
consultores o contratistas, © cuando sean realizados de manera directa por esta area. Integrara
expedientes técnicos para su promocion y busqueda de recursos para el logro de las acciones
propuestas.

+ Creacidn de las Agencias para el Desarrollo Comunitario (ADC). Que tendrian camao principal
ohjetivo, el integrar a los representantes de los sectores econdmicos, académicos vy la sociedad
de las comunidades del municipio, para organizarse, coordinar, promover y desarrollar en
conjunto con otros grupos de la comunidad, acciones tendientes a lograr mejores condiciones
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de vida de los habitantes de la comunidad y de las localidades de su 4rea de influencia. Estarian
coordinados con la Agencia para el Desarrollo Local Municipal, para el apoyo de recursos
econdmicos, materiales y humanos en las diferentes acciones que se promuevan en las
comunidades.

llustracion 5. Salvatierra. Modelo para la creacién de agencias de desarrollo comunitario. 2012

€oording tadas las Agencias de:
Pesarralle Municipales dela Regicn

Caordina la red de Agencias de
Besarrelio Comunitario

W e R ! i Coordina los diferentes grupes de

ADOva v 2505073 COME Plang-Accidn de la Comunidad

organigmeo téenics

Fuente: elaboracidon propia, 2012

* [laboracion de Programas Estratégicos de Desarrollo Comunitarios. En los cuales el Disefio de la
estructura y contenido del Programa Estratégico de Desarrollo Comunitario se realizaria con un
enfoque desde “Lo Local”, que tenga como referencia la metodologia del Manual de
Planificacién para la Agenda 21 Local del Consejo Internacional para Iniciativas Ambientales
Locales (ICLEI}. Esta accién lleva consigo la “Evaluacidn” para la asignacién de presupuestos para
el desarrallo por comunidad, que sean los recursos semilla para el inicio de los trabajos de Plane-
Accion, y que se establezcan mecanismos de control en su aplicacian, asi como incentivos para
aquellos casos en los que las comunidades hagan mas acciones, con menos recursos plblicos, v
con mas recursos de la iniciativa privada. Sera importante la cbtencion de recursos de fondos
federales y estatales, asi como de otros que se identifiquen de tipo ambiental, CONACYT,
CONCYTEG, etc., v de promociones de integracion de empresas.

6.3. Programacion de acciones anuales

Esta accidn consiste en que LA Coordinacién de Planeacion, una vez que se determinen las acciones con
apoyos de recursos y aquellas que se realizaran con participacion social o aportaciones en especie, las
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dara a conocer a las Agencias de Desarrollo Comunitario para que inicien los trabajos de planeacidn,
coordinacién y preparacion, con el apoyo de la poblacién de las comunidades. Las acciones se
distribuiran a los lideres de sector de las comunidades para que comience el proceso para su realizacion,
integrando a la poblacién escolar, a los padres de familia, empresarios del municipio, dependencias del
gobierno municipal y aguellos otros que se identifiquen que pueden participar en dichas acciones.

6.4. Desarrollo de acciones

La Coordinacién de planeacién en conjunto con algunas dependencias como la de Desarrallo Social v la
de Desarrollo Rural asistiran, asesoraran y supervisaran que las accicnes se lleven a cabo, apoyando en
aquellas actividades gque reguieran de participacion de las dependencias de los diferentes gobiernes, asi
como de enlace para buscar citas con potenciales patracinadares en las actividades.

6.5. Evaluacion del impacto en el desarrolle municipal

Una vez terminadas las actividades, se realizara una ficha informativa con datos sobre las actividades
realizadas vy los impactos gque se tuvieron con los trabajos de la comunidad: indicadares impactados
positivamente, aportacion de las actividades a la cobertura municipal, poblacién participante, beneficios
obtenidos, tiempos invertidos, eficiencias por participacion comunitaria.

La ficha sera realizada por el lider de la actividad, y revisada y validada por personal de la Coordinacion
de Planeacion, la cual sera remitida al area de Planeacion y Desarrollo Municipal para su procesamiento.

6.5. Actualizacien de indicadoras del desarrollo

Las acciones realizadas seran informadas a través de las fichas de Actividades para el Desarrollo, las
cuales seran integradas en el Sistema de informacion para el Desarrollo Municipal para actualizar los
indicadores y monitorear el impacto y crecimiento alcanzado en el sector.

La actualizacion permitira conocer acciones faltantes para elevar el grado de calidad de los diferentes
componentes del desarrolle municipal.

Se podran establecer cuadros informativas en los patios de la Presidencia Municipal sobre los avances de
los indicadores mas relevantes y acciones gue se realicen en las comunidades para darlas a conocer
entre la poblacién en general.

6.7. Informe anual de resultados

En el mes de Septiembre, la Coordinacidn de Planeacion preparara un informe sobre el avance en los
trabajos realizados para elevar el desarrollo municipal, el cual podréa ser presentado a inicios del mes de
octubre de cada afic, con el fin de preparar el Diagnéstico vy Estado Actual del Desarrollo del Municipio,
para su evaluacidén y complementacién con el proceso del COPLADEM.

6.8. Inicia proceso con el diagndstico y estado actual del desarrollo municipal
Una vez cerrado el proceso de seguimiento por parte de la Coordinacidn de Planeacion, se inicia de

nuevo otro ciclo de actividades para buscar elevar el desarrollo municipal.
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A.3. Indicadores, municipio de Salvatierra -Dimension Economica-

A.4. Indicadores, municipio de Salvatierra -Dimension Medio Ambiente y Territorio

9. Anexo B Fichas de proyectos
SR9/5-01-01-E Todos por la educacién
SR9/5-01-02-D Gestidn Social y Centros de Desarrollo Comunitario
SR9/5-01-02-D Proyectos productivos en localidades urbanas y rurales
SR9/5-01-03-E Programa de Rehabilitacidn de Zonas en Pobreza
SR9/G-01-01-1Gohierno estratégico y revitalizacién del servicio publico
SR9/G-03-01-IPrograma de actualizacién y modernizacidn del catastro municipal
SR9/G-04-01-E Programa Participacién Ciudadana y Desarrollo en Consejos y Comités Municipales
SR9/G-04-03-F Proyecto para la creacion del Instituto Municipal de Planeacion

SR9/E-03-03-1 Circuito Turistico Cultural
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SR9/E-03-04-| Rescate de las Zonas Arqueoldgicas de la Quemada
SR9/E-03-08-1 Proyectoe Productive del Dulce

SR9/E-03-09-| Proyectos Productivos de la Industria Ceramica
SR9/E-03-010-1 Centro Municipal de Liderazgo y Emprendedurismo
SR9/A-02-02-E Centro de Generacién de Energlas Alternas

SR9/A-03-02-1 Proyectos Productivos de Viveros y Huertas

SR9/A-03-03-E Programa Municipal de Manejo Integral de Residuos Sélidos

SR9/A-04-02-E Consejo Municipal para Manejo Integral y Tecnificacion del Agua

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los presente ordenamiento legal entrara en vigor el
cuarto dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estada
de Guanajuato.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciones | y
VI, 103 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se
imprime, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia Oficial del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Salvatierra,
Guanajuato, a los 15 quince dias del mes de Junio del afto 2015 dos mil quince.

¢

Ingeniero Rito Vargas Varela.
Presidenta Municlpal. s

CRETARIA
BEL 13 AVUNTAMIER!
2047 - 2017
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANO C.P. JAVIER CASILLAS SALDANA, PRESIDENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL
RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMQO
HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE
PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 116, FRACCION I, DE LA CONSI'I_'ITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATOQ; 78, FRACCION I, INCISO b), 236,
237, 238, 239 Y 240, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA NUMERQ 978 CELEBRADA EN
FECHA 19 DE AGOSTO DEL ANO 2015 DENTRO DEL QUINTC PUNTO
INCISO C)3. DE LA ORDEN DEL DIiA, APROBO POR UNANIMIDAD DE DOCE
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, APROBOQ:

EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento tiene la finalidad de establecer los lineamientos
respecto a las funciones y organizacion de la Direccidn General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad, parametros a los cuales tendran que constrefiirse
tantc el personal administrativo y operativo adscrito a ella; estableciendc
claramente funciones, derechos, cbligacicnes y responsabilidades, que permitan

una correcta funcionabilidad.

De igual forma, se busca crear certeza respecta a los servidores publicos
que desempefian alglin puesto en la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
Transito y Vialidad, a fin de que conozcan sus derechas y obligaciones para que
realicen con mayor eficacia sus funciones, evitando con ello cualquier tipo de
confusion que pueda generar un menascabo en la actividad primordial de la
Direccion General, buscando ante todo el bienestar de la ciudadania a través de

pracedimientos de trabajo establecidos.
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Asimismo, el presente Reglamento establece una adscuacion referente a la
estructura organica de la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y

Vialidad; contemplando todas y cada una de las areas existentes en la actualidad.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA, TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
DEL RINCON, GUANAJUATO.

TITULO|
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y
VIALIDAD,
DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de cbservancia general y obligatorio
para el personal operativo y administrativo que se encuentra dentro de la
estructura de la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad,
de San Francisco del Rincén, Guanajuato, y tiene por objeto establecer las bases
para regular su actuacién, desempefio y la coadyuvancia en la implementacion del
servicio profesional de carrera; asi como su relacion con la administracion publica

municipal de San Francisco del Rincén, Guanajuato.
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Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I.  Area médica: Espacio acondicicnado para que el médico en turno
practigue el examen meadicc a cada una de las personas que ingresa al

area de separos;

Il. Arresto preventivo: El acto de aprehender a una persona con motivo de |a

supuesta comisién de un delito o por la comisidon de una falta administrativa.

lll. Auxiliar de oficial: Servidor Publico encargado de custodiar y salvaguardar
la dignidad e integridad fisica de todas las personas que se encuentren en

arresto preventivo en el area de separos;

IV. Cadete: Es aquella persona que se encuentra en etapa de formacién y
adiestramiento y prestara servicio a la comunidad en apoyo a la Direccion
General de Seguridad Ciudadana, cuando sea requerido por orden supsrior
0 para eventos especiales, en cascs de contingencias, crisis sociales a

desastres;

V. Capturista;: Servidor publico encargado de capturar las remisiones de todas
las personas que ingresan al area de separos, asi como también de
elaborar partes informativos que con motivo de la actuacion del personal
operativa se requieran v, en general, de realizar las funciones que le sean

encomendadas;

VI. Celdas: Espacio con bafo y lavaba con corriente de agua destinado para

cumplir el arrasto preventivo;

VIl. Celda especial de menores infractores, mujeres y personas incapaces:

Espacic especial con bafio y lavabo con corriente de agua destinade para
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cumplir el arresto preventivo Unicamente los menores infractores, mujeres y

personas incapaces;

VIIl. Celda de inculpados: Espacio especial con bafio y lavabo con corriente de
agua destinado para las personas arrestadas por la comisién de algun

delito;

IX. Comisario: Grado de la persona designada por el Presidente Municipal
para ser Director General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad, de

San Francisco del Rineén, Guanajuato;

X. Consejo de Honor y Justicia: Organo colegiado permanente cuya funcion
principal es velar por la hanerabilidad y reputacion del personal operativo;
conociendo y resolviendo sobre las faltas graves en que incurran, asi coma
en ¢l atorgamiento de reconocimientos y condecoracicnes contempladas en

el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia, vigente;

Xl. Derechos Humanos: Aftributos vy libertades, inherentes, inalienables e
iguales, que se le reconocen a un ser humano por el simple hecho de serlo,
e indispensables para una vida digna. Sin ellos no es posible un desarrolla
civilizado de personas y de pueblos, en el que prevalezcan la libertad, el
respeto al dereche del otro, la justicia, la equidad, la tolerancia vy la
solidaridad;

Xll. Direccion de Personal y Desarrollo Organizacional: Direccion de
Personal y Desarrollo Organizacional de la Presidencia Municipal de San

Francisco del Rincén, Guanajuato;

Xlll. Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad:
Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad del

municipia de San Francisco del Rincdn, Guanajuato;
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XIV. Grado: Escala jerarquica del personal operativo que integra la Direccidén

General;

XV. Ley Estatal: Ley de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato;

XVI. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVIl. Ley del Trabajo de los Servidores Publicos: Ley del Trabajo de lcs
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios;

XVIIl. Ley de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato v sus

municipios;

XIX. Médico: Servidor pUblico especialista en salud, encargado de realizar
examen y certificado médico a todas las personas que ingresen al érea de

separos ¢ que duranie su estancia se vean afectados en su salud,

XX.  Municipio: Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato;

XXl. Oficial Calificador: Servidor publica con titulo en Licenciado en derecho
encargado de calificar las faltas de todas las personas que ingresan al area
de separcs; asi como también encargado de supervisar la custedia y
salvaguardar la dignidad e integridad fisica de todas las persconas que se
encuentren en arresto preventive en el area de separos;,

XXIl. Personal Administrativo: El personal que realiza funciones administrativas

dentro de la estructura de la Direccion General de Seguridad Ciudadana:
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XXIll. Persona arrestada: Toda persona privada, de manera preventiva vy

provisional, de la libertad persenal.

XXIV. Personal Operativo: Servidor publico en funciones de policia o transito
encargado de hacer cumplir los reglamentos municipales del bando de

policia y de Transito vy Vialidad;

XXV. Prisidn preventiva: Condicidon de las personas arrestadas;

XXVI. Reglamento del Bando de Policia: Reglamentc del Bando de Policia para

el municipio de San Francisco del Rincdn, Guanajuato;

XXVIl. Reglamento de Transito y Vialidad: Reglamento de Transite y Vialidad

para el Municipio de San Francisce del Rincon, Gto ;

XXVIIl. Reglamento Interior; El Reglamento Interior de la Direccidn General de
Seguridad Ciudadana;

XXIX. Reglamento del Consejo Municipal: Reglamento del Conseja Municipal
de Consulta y Participacién Ciudadana del Municipic de San Francisco del

Rincon, Guanajuato;

XXX. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera: Reglamento del
Servicic Profesional de Carrera de la Policia Preventiva Municipal de San

Francisco del Rincon, Guanajuato;

XXXIl. Servidores publicos: Personal operativo y administrativo adscritos a la
Direccion General de Seguridad Ciudadana, que desempefan un cargo en
la administracién publica v scn responsables por los actos u omisicnes en

gue puedan incurrir en el desempefio de sus respectivas funciones;
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XXXIl. SUBSEMUN: Es el recurso federal que se le ministra a municipios v
demarcaciones territoriales del Distrito Federal que resultan beneficiados a
través de la férmula de elegibilidad, y que el objeto de dichas recursos es
el que se destine de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion a la profesionalizacion, equipamiento de los cuerpos de
seguridad publica en los municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, mejoramiento de la infraestructura de las corporaciones y

desarrolla de politicas publicas para la prevencidn social del delito;

Articulo 3.- Son principios rectores en la observancia, interpretacion y

aplicacién de este Reglamento Interior, los siguientes:

La lealtad:

La honradez;

El respeto;

La transparencia,
La imparcialidad,
El buen servicio;
La disciplina;

El profesionalismo;
La puntualidad,

Igualdad de género; y

La correcta administracién y supervision del aprovechamiento de los

recursos financieros y humanos:

Articulo 4.- El Presidente Municipal es la autoridad encargada de la policia
municipal, quien delegara en el Director General el gjercicio de las atribuciones y
el despacho de los asuntos que la Ley General, la Ley Estatal, y demas

ordenamientos juridicos aplicables en esta materia le reconozcan al municipio.
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Articulo 5.- El personal operative y administrativo estara bajo el mando y
tutela del Director General, en los términcs de este Reglamento Interior y demas

legislacion aplicable.

El personal operativo por conducto del Presidente Municipal o el Director
General acatara las ordenes que el Gobernador del Estado de Guanajuato dicte
en aguellos casos en que juzgue come causa de fuerza mayor o alteracién grave

del orden publico.

Articulo 6.- La funcion de Seguridad Publica se ejercera en todo el territorio
municipal por el perscnal operativo y autoridades que establece el presente
Reglamento Interior, con estricto respeto a las competencias gue corresponden a

las instituciones policiales estatales y federales.

La Direccién General de Seguridad Ciudadana, participard en operativos
conjuntos con los Municipios, el Estado o de la Federacidn, ajustandose a lo

cencerniente a la coordinacion, que establece la Ley General y |a Ley Estatal.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION GENERAL
DE SEGURIDAD CIUDADANA.

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- La Direccidn General de Seguridad Ciudadana estara a carge

del Director General, su designacian correspandera al Presidente Municipal.
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En caso de ausencia de hasta por 15 dias laborables del Director General,
sus funciones seran desempefadas por el Director Operativo, en caso de
ausencia mayoer al plazo antes sefialade las funciones seran desempefiadas por el

servidor publico que designe el mismo Presidente Municipal.

Articulo 8.- La Direccién General de Seguridad Ciudadana conformara una

estructura organica que le permitira realizar las siguientes funciones:

I. De investigacion a través de sistemas homologados de reccleccion,
clasificacién, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de informacion; en

materia de conductas delictivas;

Il. De prevencidon respecto a la comision de delitos y faltas administrativas;

lll. De reaccidn garantizando, manteniendo y restableciende el orden y la paz

publicos mediante acciones policiacas y grupos de control de multitudes;

IV. De capacitacion inicial y especializada del personal cperativo y en general

del personal de toda la Direccion General de Seguridad Ciudadana.

V. De administracién encargada de suministrar los recursos humanocs,
materiales y legisticos, para el buen funcionamiento de las demas areas

que conforman la Direccidn General de Seguridad Ciudadana.

Vl. De Transito y Vialidad encargada de la cperacion en el municipio de los
aspectos de trafico vehicular, peatonal, ingenieria de transito vy

equipamiento vial.

VIl. De marco legal encaminada a establecer normas apegadas a la realidad
social actual en el municipiao de San Francisco del Rincdn, Guanajuato; asi

como también encargada de regir el buen comportamiento del personal
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operativo y de vigilar gue las acciones se lleven a cabo respetande en todo

momento los derechos humanos de |las personas,

Articulo 9.- Para el propdsito y consecucion de sus funciones La Direccidn
General de Seguridad Ciudadana esta integrada por las siguientes Direcciones de

area:

I.  Direccién Qperativa;
Il. Direccion Técnica; v,

lll. Direccion Administrativa.

Articulo 10.- A su vez las direcciones de area citadas en el articulo gue
antecede se integran por coordinaciones, departamentos y  oficinas

correspondientes que coadyuven en su desarrollo y buen funciocnamiento.

Articulo 11.- Asimismo, |a Direccion General de Seguridad Ciudadana,

estara integrada por las siguientes Coordinaciones:

I. Cocrdinacion de Oficiales Calificadores;

Il. Coordinacion Juridica.

Articulo 12.- Asimismo, las direcciones de area, coocrdinaciones y
departamentos, podran tener a su cargo el capital humano suficiente para el

optimo desarrcllo de cada area, coordinacion y departamento de que se trate.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
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Articulo 13.- A la Direccién General de Seguridad Ciudadana [g

carresponden las siguientes atribuciones:

. Prevenir la comisién de faltas administrativas y delitos;

Il. Colaborar con las autoridades competentes en la seguridad publica del
municipio; asi como también participar en operativos conjuntos con demas

autoridades que conlleven a mantener la paz y el crden publico;

ll. Garantizar, mantener y restablecer la paz v el orden publice, asi coma
salvaguardar la integridad y bienes, respstandc en todo momento |os

derecho humanos de todas las personas;

IV. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacidn y
persecucion de delitos, acatando siempre bajo la conduccion y mando del
Ministerio Publico, de conformidad con el articulo 21 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Practicar detenciones o aseguramientos de probables responsables en la
comision de conductas delictivas, en casocs de probada flagrancia y poner a
dispcsicidon de las autoridades ministeriales u oficial calificador en turnc, de
manera inmediata; asi como los bienes muebles que se hayan asegurada
0 que estén bajo su custodia, con estrictc cumplimiento de los términos
constitucionales y legalmente establecidos; asi como en los Tratados

Internacionales de los que México es parte;

VI. Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales, para
el gjercicio de sus funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion gque

tengan conferidas por dispesicion de otras leyes y reglamentos;
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VIl. Intervenir, cuando asi lo soliciten las autoridades estatales o federales
competentes, en la proteccion de la integridad fisica de las personas y en la
preservacion de sus bienes, en situaciones de peligre, cuando se vean
amenazadas por disturbios u otras situacicnes que impliquen violencia o

riesgo inminente;

VIll. Obtener, analizar, estudiar y procesar informacion, asi como poner en
practica métodos conducentes para la prevenciéon de infracciones, faltas
administrativas y delitos, ya sea de manera directa o mediante los sistemas

de coordinacion previstos en ofras leyes;

IX. Vigilar & inspeccionar, para fines de seguridad publica, las zonas, areas o
lugares publicos del municipio;

X. Levantar las boletas o actas por infracciones a las disposiciones legales y
reglamentarias relativas al Reglamento del Bando de Policia y Reglamento
de Transito y Vialidad del municipio;

Xl. Colaborar con los servicios de proteccion civil en casos de desastres
naturales, o situaciones de alto riesgo provocadas por particulares o por
cualquier ofro fendmeno fisico;

Xll. Implementar directamente la carrera policial en el municipio;

Xl  Integrar un Sistema de Informacién de Seguridad Publica Municipal;

XIV.  Promover y difundir programas para la prevencian del delito en coordinacion

con organismos publicos, privados y sociales,

XV. Promover y hacer efectiva la participacion ciudadana en materia de

seguridad publica;
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XVI. Planear, cocrdinar vy supervisar la correcta aplicacion del recurso
SUBSEMUN, siguiendo los lineamientos y estandares que establece las

Reglas de Operacion;

XVIl. Brindar a los particulares los servicios especiales de seguridad solicitados
en los casos previstos en las Disposiciones Administrativas de recaudacion

del municipio;

XVIIl. Ordenar la presentacién del personal operativo que sea requeride en el
Centro de Evaluacién de Control vy Confianza, para su subsecuente
permanancia; y

XIX. Las demas que le reconozca este reglamento y otras leyes y que de

manera analoga sean aplicables.

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Articulo 14.- Para ser Director General se requiere cumplir con los

siguientes requisitos:

I.  Serciudadano mexicano por nacimiento, en pleno gjercicio de sus derechas

politicos y civiles;

Il.  Ser de notoria buena cenducta y reconocida solvencia moral, capacidad y

probidad, ademas de contar con experiencia en areas de seguridad publica;
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lll. No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito doloso;

IV. Tener al menos 30 treinta afios cumplidos;

V. Someterse y aprobar las evaluaciones de control y confianza;

VI. Acreditar haber cursado la enseflanza superior y/c a fin a la carrera policial
y tener experiencia en materia de seguridad pdblica; y

VIl.  Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

Articulo 15.- Ademas de gjercer las atribuciones generales reconocidas a
la Direccidon General de Seguridad Ciudadana y ordenar su cumplimiento, al

Director General corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Dictar las medidas tendientes a prevenir la comision de infracciones o faltas
administrativas y delitos, el mantenimiento y el restablecimiento de la paz y

orden publico;

Il. QOrdenar y ejecutar vertientes de investigacidn para obtener, analizar,
estudiar y procesar informacion conducente a la prevencion de infracciones
o faltas administrativas y delitos;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el
desempeiio de las direcciones de area y coardinacicnes de la Direccion

General de Seguridad Ciudadana;

IV. Proparcionar la infarmacién requerida por las autoridades competentes que
sea necesaria para la evaluacion y disefio de la politica de seguridad

publica;
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V. Representar a la Direccidn General de Seguridad Ciudadana en su caracter

de autoridad en materia de Seguridad Publica;

VI. Detectar las necesidades de capacitacion, actualizacidon y adiestramiento
del personal operative y llevar a cabo los trémites que sean necesarios para
satisfacer tales requerimientos, de acuerdo con los lineamientos de la Ley

General y de la Ley Estatal;

VIl. Establecer programas y acciones tendientes a la prevencidn social del

delito, en coordinacidn con arganismas publicos, privados v sociales:

VIIl.  Vigilar que el personal operativo y administrativo actlen con estricto respeto

a los derechos humanos y garantias individuales de las personas;

IX. Promover la superacidn del personal operativo y administrativo

otorgandoles estimulos y reconocimientos por su desempenc;

X. Ejecutar los correctivos disciplinarios o sancicnes administrativas al
personal que infrinja la normatividad interna a través de las ordenes de
arresto, asi como los que le sean impuestos al personal operativo por el
Consejo de Honor y Justicia y al personal administrativo por parte de la

Contraloria Municipal;

Xl. Promover y gestionar el aprovisionamiento de armamente y demas equipa
incluyendo el del personal administrativo que se requiera para el eficaz
desempefio de las actividades que tiene encomendada la Direccién General
de Seguridad Ciudadana;

XIl.  Imponer correctivos disciplinarics por medio de &rdenes de arresto al
personal cperativo, cuando no sean de la competencia del Consejo de

Henor y Justicia;
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Xlll. Levantar actas circunstanciadas de hechos al persanal administrativo que
incumpla en las funciones encomendadas o realice conductas contrarias
que mermen la funcidn de la propia Direccion General de Seguridad

Ciudadana;

XIV. Autorizar a los directores de area y/o coordinadores de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana para que levanten actas circunstanciadas de

hechos y suscriban documentos especificas;

XV. Promover y hacer efectiva la participacién ciudadana en materia de
Seguridad Publica;

XVI.  Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de verificacion,

vigilancia e inspeccion en los lugares pdblicos:;

XVII. Dictar la politica operativa, administrativa, normativa y funcional, asi coma
los programas que la Direccidn General de Seguridad Ciudadana

establezca para el mejor servicio a la ciudadania;

XVIIl.  Establecer los lineamientos y procedimientos a que deban sujetarse en sus
labores todo el persanal pertenaciente a la Direccion General de Seguridad

Ciudadana;

XIX. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Reglamento del

Servicio Profesicnal de Carrera Policial,

XX. Nombrar v remover al personal operativc y administrativo de la Direccion
General de Seguridad Ciudadana, a través de los procedimientog
administrativos establecidos en las Leyes, Coédigos y Reglamentos

aplicables;
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XXI.  Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de los  niveles
directivos y coordinaciones inmediatos inferiores a la titularidad de la

Direccion General de Seguridad Ciudadana;

XXIl.  Firmar las constancias de grado al personal operativc mediante el

Procedimiento Administrativo establecido en este Reglamento Interior;

XXIL.  Implementar y administrar el Sistema de Informacion de Seguridad Publica

Municipal;

XXIV.  Asistir a las reuniones del Consejo Intermunicipal y Municipal de Seguridad

Publica y cumplir los lineamientos y acuerdos que éstos emitan;

XXV. Crdenar la presentacion del personal operativo que sea requerido en el
Centro de Evaluacidon de Control y Confianza, para su subsecuente

permanencis; y

XXVI. Las demas gue se le confieran en este reglamento y otras disposiciones
legales aplicables y las que sean necesarias para hacer efectivas las

anteriores.

Articulo 16.- El Director General podra delegar las facultades que crea
convenientes enumeradas en el articulo que antecede al personal aperativo ©

administrativo gue el mismo designe, segun sea el caso.

Articulo 17.- Dependen jerarquicamente del Director General: la Direccion
Operativa, la Direccion Técnica y la Direccidn Administrativa; asf como la

Coordinacion Juridica.
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Articulo 18.- El Director General en el apoyo de sus funciones y de la propia
Direccin General de Seguridad Ciudadana contara con un Asistente de Direccién

guien ejercera funciones secretariales.

Ademas, el Director General podra contar con el auxilic del personal operativa
y administrativo que se reguiera y designe para el funcicnamiento y difusion de la

misma, conforme al presupuesto que se le autorice.

CAPITULO CUARTO
DEL ASISTENTE DE DIRECCION

Articulo 19.- El Asistente de Direccién tendra a su cargo las siguientes

funciones:

.  Recibir, registrar, clasificar y distribuir con opertunidad la documentacion

oficial y la presentada por |a ciudadania, para su atencidn correspondiente;

ll. Llevar al dia la agenda del Director General, verificando que oportunamente

esté informado de sus compromisos;

ll. Citar a las reuniones generales y/o particulares que disponga el Director

General;

IV. Llevar el manejo y control de los archivos de la Direccion General de

Seguridad Ciudadanz;

V. Recabar los informes de novedades de las veinticuatro horas del dia, para
conocimiento del Director General y enviar el parte de Novedades Diario al

Presidente Municipal.
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VI. Derivar los asuntes, resultade de acuerdos y audiencias con el Director
General, al area gue corresponda;

VIl Disponer en todo tiempo de los directorios necesarios para el buen

desemperio de sus funciones;

Vill. Elaboracién de documentos coficiales gue se requieran por parte de la

Direccion General de Seguridad Ciudadana; y

IX. Las demas actividades que le asigne el Director General.

Articulo 20.- En las ausencias del Director General su jefe inmediato sera
el Director Qperativo, a quien, de igual manera, en los términos del articulo que

antecede asistira.

TITULO 1Nl
DE LA DIRECCION OPERATIVA

CAPITULO PRIMERO
DEL MANDO GENERAL DEL PERSONAL OPERATIVO, DE LAS
ATRIBUCIONES
Y DE LA CONFORMACION DE LA DIRECCION OPERATIVA

Articulo 21.- El mando general inmediato del personal operativo de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana, esta a cargo del Director General

quien a su vez delega dicha funcién en la figura del Director Operativo.
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Articulo 22.- La Direccién Operativa serd la encargada de planear,
coordinar y dirigir las acciones y dispositivos operativos gue en materia de

seqguridad v vigilancia realice la Direccidn General de Seguridad Ciudadana.

Articulo 23.- Para el cumplimiento de su funcién el Directar Operativa
tendra las siguientes atribuciones;

I. Ejecutar, dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de las ordenes y
politicas gque determine el Director General, en relacion con el personal

operativo de la misma,

Il. Ejecutar, dar seguimientc y supervisar el cumplimiento de los programas

operativos que establezca la Direccion General de Seguridad Ciudadana;

lll. Mantener el cuadro basico del personal operative de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana; coordinarse con las Direcciones Administrativa y
Tecnica, solicitando al Director General de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana, las promociones necesarias para cubrir las vacantes
del personal operativo, en los términos de los ordenamientos juridicos

aplicables;

IV. Conccer, analizar y planear acciones aperativas, realizando el seguimiento
y evaluacidn de |la operacion de manera mensual, trimestral y anual de la

Direccidn General de Seguridad Ciudadana,

V. Ejecutar y dar seguimiento a los planes que se aprueben relacionados con
la operatividad de la Direccién General de Seguridad Ciudadana, evaluanda
mensualmente, en coordinacion con la Direccion Técnica, el resultado de
les mismos, para la correcta toma de decisiones per el Director General de

la Direccion General de Seguridad Ciudadana;
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VI. Realizar planes mensuales de trabajo y verificar el cumplimiente de las

metas programadas;

VIl. Coordinarse con la Direccién Técnica para el andlisis estadistico, asi coma
el resultado de los programas de difusion y prevencién en las acciones

operativas;

VIIl.  Vigilar el cuidado y conservacidon del equipo de trabajc del perscnal

operativo;

IX. Auxiliar de manera directa a tedas las organizaciones publicas o privadas
gue a solicitud expresa requieran de los servicios que presta [a Direccidn
General de Seguridad Ciudadana, siempre y cuando esté dentro de sus
atribuciones, infermando al Director General, el resultado de los auxilios

realizados;

X. Apoyar la toma de decisicnes enfocadas a cumplir con sus funciones,

Xl  Vigilar que inmediatamente el perscnal operativo a su cargo poenga a
disposicién de la auteridad competente a las personas arrestadas o bienssg
asegurados o que estén bajo su custodia y que sean cbjeto, instrumento ¢
producto del delite, rindiendo el parte informative de novedades, levantande

las actas, resguardos y documental correspondiente;

Xll.  Evaluar el desempefic del personal operativo de la Direccién General de

Seguridad Ciudadana;

Xlll.  Aplicar las medidas correctivas disciplinarias necesarias, teniendo especial
cuidado cuidado en gue las sancicnes disciplinarias sean redactadas con

justicia e imparcialidad, que sea veraz a la faltas cometidas, a los
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antecedentes de os infractores y a las circunstancias que motivaron la falta

y que se respete el derecho de audiencia de Ley;

XIV. Llevar el contral del archiva de la Direccion Operativa;

XV. Expedir y firmar permisos municipales, asi como suscribir oficios de peticion

y contestacion, en las ausencias del Director General;

XVI. Podra llamar y mandar grupos de gran importancia en los servicios de
emergencia, se cansagraran de toda preferencia al estudio de cuanto se
relacione con sus funciones, que puedan prepararles para desempenar
distinguidamente los servicios de emergencia, muy particularmente en las
comisiones de mando independiente que exigen iniciativa, scluciones
concretas y correctas a los variados problemas de los servicio de

emergencia;

XVIl. Conocera sus obligaciones, observara fielmente las leyes y reglamentos
vigentes y dard sjemplo a sus inferiores con su porte, buenas maneras,
exactitud en el cumplimiento de sus deberes y con la practica de todas

aquellas virtudes necesarias para el buen desempefio de sus labores;

XVIIl.  Por ningdn motivo se permitira dentro de su horario de trabajo realizar

propaganda politica y religiosa en el interior de |a institucion:

XIX. Debera autorizar la sancién disciplinaria que imponga a sus inferiores de
acuerdo con sus facultades. En caso de comprobar que la pena impuesta
ha sido sin justificacién © con arbitrariedad, comunicara al superior
inmediato llegando la inconformidad hasta el Director General, guien
ordenara a quien lo impuso gue lo levante, pudiendo en dltimo extremo

levantarlo por si;
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XX. Tendra especial cuidado en que las sancicnes disciplinarias sean
redactadas con justicia e imparcialidad, que sea veraz a la faltas cometidas,
a los antecedentes de los infractores y a las circunstancias que motivaron la

falta y que se respete el derecho de audiencia de Ley;

XXl. En los dias de revista o al inicio de labores pasara revista al personal
escrupulosamente para cercicrarse de que todos y cada uno de los

elementos, se presentan debidamente uniformados, equipados y aseados,

XXIl. Supervisara gue los bienes muebles bajo su resguardo se conserven en
buen estado, asi como de tener los inventarios de dichos bienes muebles

actualizados;

XXI. A la llegada del Director General y, en su caso, cuandoc se requiera
inmediatamente le hara de su superior conccimientoe de las novedades que

hubiere y de las providencias gque hayan tcmadc en su caso;

XXIV. Supervisara gue los pericdos de vacaciones no afecten su capacidad
operativa, por lo que esta facultade a programarlas de forma equitativa e
imparcial de acuerdo a las necesidades del servicio en su tume y con la

aprobacion de la Direccidn Operativa y/o el Director General;

XXV. En ausencia del Director General o con pleno conocimiento y auterizacion
del mismo otorgara permisos con o sin goce de sueldo, segun requiera y

justifique el personal operativo;

XXVI. Las demas que le establezca el Director General u otros ordenamientos

legales aplicables.
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Articulo 24.- Para el cumplimiento de su funcion la Direccidn Operativa

tendra a su cargo las siguientes Coordinaciones:

I. Coordinacidon Operativa Policial;
Il. Coordinacion Operativa de Transito y Vialidad;

lll. Coordinacicn de Comunicacion y Control (066)

Articulo 25.- De igual forma, la Direccidén Operativa tendra a su cargo los

siguientes Departamentas:

I. Depdsito de armas y municiones;

Il. Unidad de analisis.

Articulo 26.- El Director Operativo en el apoyo de sus funciones contara
con un Asistente de Direccion Operativa quien ejercera las funciones

secretariales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION OPERATIVA POLICIAL

Articulo 27.- El Coordinador de Pclicia depende jerarguicamente del

Director Operativo y tendra las siguientes atribuciones:

I. Conocer y resolver sobre |a problemética de operatividad;

Il. Ejecutar, dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de las érdenes que

emitan el Director Operativo y/o Director General, en relacidn con el

personal operativo a su cargo;
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lll. Ejecutar y dar seguimienta a los planes que se aprueben relacionados con

la cperatividad de la Direccién General de Seguridad Ciudadana,;

IV. Realizar planes mensuales de trabajo y verificar el cumplimiento de las

metas programadas,

V. Vigilar el cuidade y conservacién del equipo de trabajo del personal

operativo a su carge,

V1. Auxiliar de manera directa a todas las organizaciones publicas o privadas
que a solicitud expresa reguieran de los servicios que presta la Direccidn
General de Seguridad Ciudadana, siempre y cuando esté dentro de sus
atribuciones, informando al Director Operativo yfo Director General, el

resultado de los auxilios realizades;

VIl.  Apocyar la toma de decisiones enfocadas a cumplir con sus funciones;

VIIl. Vigilar que inmediatamente el personal operativo a su cargc ponga a
disposicion de la autoridad competente a las personas arrestadas ¢ bienes
asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o
producto del delito, rindiendo el parte informative de novedades vy

levantando las actas y documental correspondiente;

IX. Evaluar el desempefio del personal operativo a su cargo;

X. Aplicar las medidas correctivas disciplinarias necesarias, teniendc especial
cuidado cuidado en que las sanciones disciplinarias sean redactadas con
justicia e imparcialidad, que sea veraz a la faltas cometidas, a los
antecedentes de los infractores y a las circunstancias gue motivaron la falta

y que se respete el derecho de audiencia de Ley;
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Xl. Conocera sus obligaciones, observara fielmente las leyes y reglamentos
vigentes y dara ejemplo a sus inferiores con su porte, buenas maneras,
exactitud en el cumplimiento de sus deberes y con la practica de todas

aquellas virtudes necesarias para el buen desemperio de sus labores;

Xll.  Por ningun motivo se permitira dentro de su horario de trabajo realizar
propaganda palitica y religiosa en el interior de la institucion;

Xll. Debera autorizar la sancidén disciplinaria que imponga a sus inferiores de
acuerdo con sus facultades. En caso de comprobar gue la pena impuesta
ha sido sin justificacidon o con arbitrariedad, comunicara al superior
inmediate llegandc la inconformidad hasta el Director General, quien
ordenara a quien lo impusc que lo levante, pudiendo en ultimo extrema

levantarlo por si;

XIV. Tendra especial cuidado en que las sanciones disciplinarias sean
redactadas con justicia e imparcialidad, que sea veraz a |a faltas cometidas,
a los antecedentes de los infractores y a las circunstancias que motivaren la

falta y que se respete el derecho de audiencia de Ley;

XV. En los dias de revista o al inicic de labores pasara revista al perscnal
escrupulosamente para cerciorarse de gque todos y cada uno de los

elementos, se presentan debidamente uniformados, equipados y aseados;

XVI. Supervisara gue los bienes muebles bajo su resguardo se conserven en
buen estado, asi como de tener los inventarios de dichos bienes muebles

actualizados;

XVIl. Inmediatamente le dara cuenta al Director Operativo y/c Director General,
segun sea el caso, de las ncvedades que hubiere y de las providencias que

hayan tomada en su caso;
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XVII. Supervisara que los periodos de vacaciones no afecten su capacidad
operativa, por lo que esta facultado a programarlas de forma equitativa e
imparcial de acuerdo a las necesidades del servicio en su turno y con la

aprobacion de la Direccidén Qperativa y/o el Director General;

XIX. Vigilara que el personal operativo de la Direccidn General de Seguridad
Ciudadana, respete los Derechos Humanos de todas las personas; en caso
contrario. inmediatamente hara del Superior conocimientc del Director
Operativo para que de vista al Consejo de Honor y Justicia sobre conductas
contrarias a sus deberes y obligaciones;

XX. Vigilar la correcta conducta del personal operativo de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana; en caso contraric, inmediatamente aplicar la
medida correctiva disciplinaria correspondiente y en el supuesto de tratarse
de una falta grave estatuida en el Reglamento del Consejc de Honar y
Justicia, hara de conocimiento a éste sobre conductas contrarias a sus

deberes y cbligaciones;

XXI.  Atendera con exactitud y prontitud los requerimientos de informacion que le

sean solicitados a la Direccién Operativa;

XXIl. Las demas que le establezca el Director General y/o el Director Operativo u

otros  ordenamientos legales aplicables.

Articulo 28.- El Coordinador de Policia tendra a su cargo al personal
operative que de manera inmediata dependen jerarquicamente de el coadyuvando

con |la propia Direccidon Qperativa.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION OPERATIVA DE TRANSITO Y VIALIDAD
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Articulo 29.- E| Coordinador Operative de Transite y Vialidad depends

jerarquicamente del Director Operativo y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Conocery resolver sobre la problematica de transito v vialidad,

Il. Regular y controlar el trafico vehicular y peatcnal por medio de
sefalamientos y dispasitivos de control del transito, asi como auxiliarse de
los avances tecnolégicos para tales fines; por lo que le compete en forma
exclusiva determinar la ubicacién y caracteristicas de sefalamientos, topes,

boyas y demas dispositivos para el control del transito vy la vialidad.

ll. Implementar programas permanentes de Educacién Vial, que coadyuven

gficazmente en la regulacion y contral del trafico vehicular y peatonal;

IV. Procurar la participacion ciudadana en la realizacion de acciones c
programas encaminades a controlar gl transito en zonas ¢ vialidades
determinadas, en la forma vy términos que determine la Direccion General
de Seguridad Ciudadana;

V. Elaborar y entregar al Director General estadisticas de los accidentes de
transito, considerando las causas, pérdidas economicas, lesiones y otros
factores que se estimen de interés; con la finalidad de identificar las vias y

areas conflictivas e implementar las medidas de solucidn;

VI. Elabarar y entregar al Director General estadisticas mensuales relacicnadas

con la funcion de su drea;

VIl. Determinar las areas donde se permita el estacionamiento en la via publica,

estableciendo en su case, horarios para su uso;
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VIll. Detener y dejar a disposicién de la autoridad competente a las personas,
vehiculos y objetos invelucrados en hechos de transito de los que se
deduzca probakle responsabilidad, en los términos de las dispesiciones

legales aplicables;

IX. Establecer con previa autorizacion del Director General los procedimientos

administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones;

X. Resolver scbre los estudios de impacto vial que prevean |los ordenamientos
legales, estableciendo en su caso, las condiciones a que se sujetaran los

interesados para mitigar los problemas del transitc que pudieran generarse;

yl

Xl. Estando por su jerargquia previo aviso, conocimiento y autorizacion del
Directer Operativo y/o Director General, podra llamar y mandar grupos de
gran importancia en los servicios de emergencia, se consagraran de toda
preferencia al estudio de cuanto se relacione con sus funciones, que
puadan prepararles para desempefiar distinguidamente los servicios de
emergencia, muy particularmente en las comisiones de manda
independiente que exigen iniciativa, soluciones concretas y correctas a los

variados problemas de los servicio de emergencia;

Xll. Conocera sus obligaciones, observara fielmente las leyes y reglamentos
vigentes y dara ejemplo a sus inferiores con su porte, buenas maneras,
exactitud en el cumplimiento de sus dsheres y con la practica de todas

aquellas virtudes necesarias para el buen desempefio de sus labores,

Xll. Por ningdn motivo se permitira dentro de su horario de trabajo realizar

prapaganda politica v religiosa en el interiar de la institucién;
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XIV. Debera autorizar la sancion disciplinaria gue imponga a sus inferiores de
acuerdo con sus facultades. En caso de comprobar que la pena impuesta
ha sido sin justificacibn o con arbitrariedad, comunicara al superior
inmediato llegando la inconformidad hasta el Director General, quien
aordenara a quien lo impusc que lo levante, pudiendo en Udltimo extrema

levantarlo por si;

XV. Tendrd especial cuidado en que las sanciones disciplinarias sean
redactadas con justicia e imparcialidad, que sea veraz a la faltas cometidas,
a los antecedentes de los infractores v a las circunstancias que motivaron la
falta y que se respete el derecho de audiencia de Ley;

XVI. En los dias de revista o al inicio de labores pasara revista al persconal
ascrupulosamente para cerciorarse de que todos y cada uno de los

elementos, se presentan debidamente uniformados, equipados y aseados;

XVIl.  Supervisara que los bienes muebles bajo su resguardo se conserven en
buen estado, asi como de tener los inventarios de dichos bienes muebles

actualizados;

XVIll. A lallegada del Director Operativo y/o Director General, segun sea el caso,
le dara cuenta de las novedades que hubiere y de las providencias que

hayan tomado en su caso;

XIX. Supervisara que los periodes de vacaciones no afecten su capacidad
operativa, por lo que esta facultado a programarlas de forma equitativa e
imparcial de acuerdo a las necesidades del servicio en su turnc y con la

aprobacion de la Direccién Operativa y/o el Director General;

XX. Vigilar que el personal operativo de la Direccién General de Seguridad

Ciudadana, respete los Derechos Humanos de todas las personas; en casa
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contrario, inmediatamente dar de conocimiento al Director Operativo para
que éste a su vez avise al Consejo de Honor y Justicia sobre conductas

contrarias a sus deberes y obligaciones;

XXIl. Vigilar la correcta conducta del personal operativo de la Direccion General
de Segquridad Ciudadana; en caso contrario, inmediatamente aplicar la
medida correctiva disciplinaria correspondiente y en el supuesto de tratarse
de una falta grave estatuida en el Reglamentc del Consejo de Honor vy
Justicia, hara de conocimiento a éste sobre conductas contrarias a sus

deberes y obligaciones;

XXIl.  Atendera con exactitud y prontitud los requerimientos de informacion que le

sean solicitades a la Direccion Operativa;

XXIl.  Las demas que le establezca el Director General y/o el Director Operativo u

otros  ordenamientos legales aplicables.

Articulo 30.- El Coordinador Operativo de Transito y Vialidad tendra a su
cargo agentes de transito, que de manera inmediata dependeran jerarquicamente

de él coadyuvando con la propia Direccion General de Seguridad Ciudadana.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS AGENTES DE TRANSITO

Articulo 31.- Los agentes de transitc deberan colocarse en lugares
claramente visibles para que, con su presencia, prevenga accidentes o, en su

caso, la comisidn de infracciones al Reglamenta de Transito y Vialidad.
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Si tienen asignado a su cargo un auto patrulla, motocicleta ¢ bicicleta oficial,
circularan en el sector o zona asignada, vigilando la fluidez de la circulacién
vehicular y la seguridad del transito de peatones y conductores.

Los agentes de transito seran constantemente evaluados en base a los

criterios que establezca la Direccidn General.

Articulo 32.- El agente de transito estara facultado en caso de la camisicn
de infracciones para aplicar el Reglamento de Transito y Vialidad, asi como
también para recoger las placas, licencia o tarjeta de circulacién a fin de garantizar
la sancion administrativa correspondiente y aplicar sanciones administrativas

accrde a o dispuesto en el mismo Reglamento de Transito y Vialidad.
Articulo 33.- En el gjercicio de sus funciones el agente de transito podra

hacer usc de cualquier dispositivo electronico, tales como el alcoholimetra, el

radar de velocidad y el sondmetro, entre otros.

CAPITULO QUINTO

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AGENTES DE TRANSITO

Articulo 34.- Es obligacion de los agentes de transito:

I. Conocer el contenido del presente Reglamento, asi como de |la observancia

y aplicacion del Reglamento de Transito y Vialidad del municipio;

Il. Acatar toda dispaosicion emanada del Presidente Municipal o Director

General para cumplir en forma eficiente, segura y ética sus funciones,

lll.  Actuar con estricta imparcialidad, sin hacer ningun tipo de distincién en la

aplicacion de las normas gue correspandan conforme a su atribucion;
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IV. Permanecer en la calle, avenida o crucero al cual fueron para controlar el

tréansito vehicular y tomar las medidas de proteccién conducentes;

V. Durante sus labores, los agentes de transite deberan colocarse en lugares
claramente visibles para gue, con su presencia, prevengan accidentes o, en

su caso, la comision de infracciones al Reglamento de Transito vy Vialidad;

VI. Obedecer las ordenes que legalmente emitan el Director General y/o el
Director Operative y/o Coordinador Operative de Transito y Vialidad vy

demas superiores jerarquicos, segun sea el caso;

VIl.  Sitienen asignado un automovil, motacicleta o bicicleta oficial, circularan en
el sector 0 zona asignada, vigilando la fluidez de la circulacidn vehicular y la

seguridad del transito de peatones y conductores;
VIll.  Las demas aplicables al personal operativo.

De igual forma, dicho personal operativo en funciones de agentes de
transito gozaran de los derechos y tendra las obligaciones inherentes al personal

operativo, estatuidas en el presente Reglamento Interior y en el Reglamento del

Consejo de Honor vy Justicia.

CAPITULO SEXTO
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS AGENTES DE TRANSITO

Articulo 35.- Los agentes de transitc tendran las siguientes prohibiciones:
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I.  Transportar familiares y/o realizar servicios personales en cualquier unidad

oficial gue pertenezca al servicio de vialidad,

Il.  Aceptar por cualguier medio cantidades de dinera ¢ cualquier tipo de favor

por parte de un particular a efecto de no ser infraccionado;

Ill. Portar vestimenta diversa a su uniforme oficial:

IV. Las demés aplicables al personal operativo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION Y CONTROL (066)

Articulo 36.- La Coordinacidén de Comunicacién y Conirol (066), es la
encargada de mantener un enlace permanente y eficaz por medio de la
radiocomunicacion, con y entre las unidades operativas que conforman los
diferentes De Zonas, Sectores, Escuadrones y Grupos Especiales de Apoyo, asi
come los médulos de la Direccidn General, el Centro Integral de Comunicaciones
{066), v con otras dependencias oficiales que proporcionan seguridad publica y
servicios de emergencia, con el fin de atender y en su caso coordinar, las
actividades operativas que en materia de seguridad publica demande la

ciudadania.

Articulo 37.- El Coordinador de Comunicaciéon y Control (066) depende

jerarquicamente del Director Operativo y tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar que los operadores y despachadores de servicio presten su servicio

de manera inmediata y eficaz, con amabilidad y con estricta respetaq;
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. Vigilar que los operadores y despachadores de servicio utilicen el lenguaje
adecuado en la recepcion y transmisiéon de servicios, respetando en tede

momento sus derechos humanos;

ll. Ubicar vy coordinar a las unidades operativas que participen en los
dispositivos aperativos a que den lugar las demandas de auxilio y seguridad

publica;

IV. Vigilar el correcto funcionamiento operativo, incluyendo la conservacién y el
uso adecuado de los recursos materiales asignades al Departamento a su

cargo;

V. Elaborar o en su caso proponer, las modificaciones a las claves operativas
de la Direccion General, asi como conocer y manejar fluidamente las claves
de las diferentes dependencias relacionadas con el sistema de seguridad

publica;

VI. Disefiar y, con aprobacion del Director General, llevar a niveles operativos
el enlace con las instituciones participantes en el auxilio y proteccion
ciudadana, estableciendo los canales iddnesos para sl intercambio oportuna

de informacidn;
VIl. Elaborar, en cocrdinacién con el Director Operativo, alternativas para el
emplec de los sistemas de comunicacidn en situaciones ordinarias,

especiales y extraordinarias, que garanticen las comunicaciones;

VIIl. Elaborar y dar seguimiento a los programas de mantenimiento de los

equipos de cemunicacion de la Direccion General;

IX. Proponer cursas de capacitacion para el personal a sus érdenes;
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X. Proponer y gestionar la contratacidon de los servicios telefonicos en las

instalaciones de la Direccion General;

Xl. Gestionar el uso de las frecuencias necesarias para las comunicaciones por

radio de la Direccién Generall,

Xll.  Proponer el material y equipo de radiocomunicaciones can que deben ser
dotadas las unidades e instalaciones de la Direccidn General de Seguridad

Ciudadana;

Xlll. Integrar y actualizar los directorios municipales, estatales y federales

relacionados con la seguridad publica;

XIV. En caso de cualquier evento delictivo deberan de inmediato tomar de forma
manual las funciones de las camaras de video vigilancia enfocandolas en

las direcciones en donde se haya cometido el ilicito;

XV. Vigilar que el personal de telefonistas utilicen los protocolos establecidos

para el buen funcionamiento del servicio del 066;

XVI. En caso de llamadas telefénicas que por su importancia requieran de un
frato especial tendran cuidado en recabar toda la informacién de forma que
se puedan establecer los dispositivos operativos con la eficacia, eficiencia y

seguridad tanto para el personal, como para la ciudadania;

XVIl. Elaborara informes mensuales referente a su area que se daré dados a

conocer al Director General;

XVIIl. Mantendra actualizado el inventario del equipa v bienes muebles asignados

asu ares;
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XIX. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne la superioridad de

forma verbal o por escrito.

Articulo 38.- A su vez, el Coordinador de Comunicaciéon y Control (068}

tendra las siguientes obligaciones:

. Vigilar el correcto funcicnamiento de la Central de Emergencias y el sistema

de control de detenidos;

Il. Vigilar gue se suplan las ausencias de los telefonistas y radio operaderes,
cualquiera que sea la causa de su ausencia; asi como también reportaré
opertunamente a la Direccidén Administrativa las inasistencias del personal a

suU cargo;

.  Implementar un control eficaz de registro de reportes ciudadanos;

IV. Evaluar el desempefio de los telefanistas v radio operadores en la atencion

de emergencias;

V. Aplicar las politicas de mejora regulatoria, calidad y competitividad de la

central de emergencias;;:

VI. Informar de los avances y resultados de la central de emergencias;

VII.  Acudir a las sesiones o reuniones de trabajo a las que sea convocado v,
vigilar que el personal a su carge acuda de forma puntual a dichas sesiones

0 reuniones, segun sea el caso;

VIll. Las demas que en el ambito de su competaencia le asigne la superioridad da

farma verbal o por escrito.
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Articulo 39.- Para auxilio y cumplimiento de sus funciones el Coordinador

de Comunicacion y Control (066) tendré a su cargo el siguiente personal:

I. Telefonistas de la Central de Emergencia; v,

Il. Radio Operadores de la Central de Emergencias.

Articulo 40.- El personal citado en el articulo anterior depende
jerarguicamente del Coordinador de Comunicacion y Control {066). Por lo gue el
personal operativo comisionado obedecera y cumplira las ordenes, apegadas a

dereche, que emita el Coordinador de Camunicacian y Control (066).

Articulo 41.- Los telefonistas de la Central de Emergencias tendran las

siguientes obligaciones:

.  Atender de manera pronta y cordial a todas las personas gue requieren de

auxilio de la autoridad;

Il. Recibir y registrar las llamadas de |z ciudadania que requieren de auxilio de

manera eficiente y oportuna;

lll. Verificar de manera inmediata las llamadas de auxilio de la ciudadania y
canalizarlas a los radio operadores, para su pronta atencion a través del

personal operativo de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana;

IV. Elaborar y rendir informes al Coordinador de Comunicacion vy Control (066)

de los eventos presentados al término de su turnc de trabajo;

V. Proponer acciones de mejora, calidad y competitividad en la prestacion del

Servicio;
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VI. Acudir alas sesiones o reuniones de trabajo a las que se convoque,

VIl. Cuidaran y mantendran el mobiliario y equipe a su cargo en perfectas

condiciones y limpig;

VIIl. Las demas aplicables a su funcidn.

Articulo 42.- Los radio operadores de la Central de Emergencias tendran
las siguientes obligaciones:

. Coordinar las comunicaciones via radio realizadas cen las frecuencias VHF
y UHF, para la pronta atencién y seguimiente a las llamadas de emergencia
de la ciudadania y la accidn de los elementos operativos que atiendan los

auxilios:

ll. Llevar bitacora de servicio diaria de las actividades sobresalientes y el
registro de las llamadas de auxilic atendidas o verificadas por el personal
operativo, para con ellc elaborar sus informes de novedades e informar al

Coordinador de Comunicacién y Control (066);

ll. Canalizar las llamadas que se registren en la central de emergencias (066)
al municipio con el que se celebre el convenio respectivo y, en su caso, ala
Direccion General del Sistema de Computo, Comando y Comunicacion de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

IV. Elaborary rendir informes de los avances y resultados de su funcidn;

V. Proponer acciones de mejora, calidad y competitividad en la prestacion del

Servicio;

VI. Acudir alas sesiones o reunicnes de trabajo a las que se convogue:
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VIl. Cuidaran y mantendran el mobiliario y equipo a su cargo en perfectas

condiciones vy limpio;

VIIl. Las demas aplicables a su funcion.

CAPITULO OCTAVO
DEL DEPARTAMENTO DE DEPOSITO DE ARMAS Y MUNICIONES

Articulo 43.- Seré el departamento encargado del resguardo, limpieza y

control de armas y municiones.

Articulo 44.- El encargado del Depdsito de armas y municiones depende
jerarquicamente del Director Operative y tendra las siguientes funciones vy

obligaciones:

. Proporcionar al personal operative el equipc de seguridad y proteccion

asignado a su cargo;

Il. Llevar un control efectivo y eficiente respecto de los equipos de proteccion y

seguridad pertenecientes a la Direccion General;

lll. Recibir al personal operativo el equipe de seguridad y proteccion, al término

de sus funciones,

IV. Reportar, de manera inmediata, al Director Qperativae de las anomalias

presentadas al mamento de recibir el equipa de seguridad vy proteceidn;
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V. Realizar mantenimiento al armamento;

VI. Proponer acciones de mejora, calidad y competitividad en la prestacion del

servicio;

VIl. Acudir a las sesionas 0 reuniones de trabajo a las que se convoqus;

VIIl. Cuidaran y mantendran el mobiliario v equipo a su cargo en perfectas
condiciones y limpio:

IX. Las demas aplicables a su funcién.

CAPITULO NOVENO
DEL DEPARTAMENTQ DE LA UNIDAD DE ANALISIS

Articulo 45.- El encargado del Departamente de la Unidad de Analisis

depende jerérquicamente del Director Operativo y tendrd las siguientes funciones:

. Llevar a cabo la investigacion y registro de informacién a traves de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y

explotacion de informacidn; en materia de conductas delictivas;

Il. Sera el responsable de sistematizar, suministrar, intercambiar, consultar,
analizar, actualizar y resguardar, la informacién que diariamente se genere
sabre seguridad publica, mediante los instrumentos tecnologicos modernos
gue permitan el acceso facil y rapido de los usuarios, de acuerdo con los

lineamientos del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica.



PAGINA 104 16 DE OCTUBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

lll. Sera el encargado de Sistematizar la Informacion de Seguridad Publica
Municipal a través del registro, administracién y gestién de los datos de los
aspirantes e integrantes de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
de la informacidn que se genera desde el reclutamiento, seleccion,
capacitacion, permanencia v hasta la conclusidn del servicio de carrera
policial; Siendo informacidén de caracter Publica Reservada, que a la par
serd registrada y actualizada por el Area de Recursos Humanos. De
conformidad con lo establecide a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, aplicable;

IV. Atendera con exactitud y prontitud los reguerimientos de informacién que le

sean solicitadaos;

V. Auxiliara a la Direccion Administrativa en el proceso de refrendo de la

Licencia Colectiva nimero 87
VL.  Acudir a las sesiones o0 reuniones de trabajo a las que $& Convogue,

VIl. Cuidaran y mantendrédn el mobiliario y equipo a su carge en perfectas

condiciches y limpig;

VIIl. Las demés funciones que encomiende el Director General y/o Director

OCperativo;

Asimismo, para el éptimo desarrollo de sus funciones al Departamento de |a
Unidad de Andlisis le seré asignado personal operativo con el puesto funcional de
Pclicia de Unidad de Analisis quienes dependeran jerarquicamente del encargada

del Departamenta y tendra las funciones gue éste designe.
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De igual forma, dichc personal operativo gozara de los derechos y tendra
las obligaciones inherentes al personal operativo, estatuidas en el presente
Reglamento Interior, en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, en el

Reglamento del Consejo de Honor y Justicia y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO DECIMO
DEL ASISTENTE DE LA DIRECCION OPERATIVA

Articulo 46.- E| asistente de la Direccidn Operativa depende
jerarquicamente del Director Operativo vy tendra asignadas, de manera analoga,

las funciones del asistente de Direccion General.

El Director Operativo podra asignar diversas actividades, segun la

necesidad operativa.

TITULO IV
DE LA DIRECCION TECNICA

CAPITULO PRIMEROQ
DE LAS ATRIBUCIONES Y CONFORMACION DE LA
DIRECCION TECNICA

Articulo 47.- La Direccion Técnica es el area encargada de proponer y dar
seguimiento a los proyectos estratégicos, proyectos internos y procesos clave de
la Direccidon General de Seguridad Ciudadana; asi como también para establecer
programas de prevencion y politica criminclégica, asi como llevar las relaciones
con la comunidad y con los medios de comunicacidn.
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Articulo 48.- Para el cumplimiento de su funcidén la Direccidn Técnica

tendra las siguientes atribuciones:

I.  Elaborar el manual técnico sobre ascensos, gue sera aprobado por el Plenc
del Consejo de Honor y Justicia v colaborar en los mismos conforme a la
establecido en el presente Reglamento;

. Cocrdinarse con la Direccién Operativa y la Unidad de Analisis, para
establecer los criterios necesarios a efecto de conformar una base de datos
a nivel municipal que sustente el desarrollo de planes y acciones gue sirvan
para la toma de decisiones, elaboracion de programas y la conduccion de
operativos para la prevencién de delitos;

lll.  Praoponer y ejecutar mecanismos de enlace e intercambio de informacion

institucional con las diversas autoridades en los tres niveles de gobierno,

IV. Establecer la practica de los métodos conducentes para la prevencion del
delito, directamente o mediante los sistemas de coordinacion previstos en
las leyes y programas de seguridad publica, sean municipales, estatales o

federales;

V. Crear y mantener bancos de datos, con apoyo de los laboratorios cientificos
y tecnclégicos, en las materias que sean requeridas para auxiliar las
labores operativas, preventivas y administrativas,

VI. Coordinar y supervisar las relacicnes de la Corporacion con la comunidad,
estableclendo camparias de difusién relacionadas con la prevencion de

faltas y delitos;
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VIl.  Establecer junto con el Director General las estrategias de difusion e

informacion en medios masivos de comunicacion;

VIIl.  Supervisar la gjecucion de las estrategias propuestas y aprobadas por la
Direccion General, proveyendo en el ambito operativo las acciones

necesarias para su exacta observancia;

IX. Colaborar en la formacidn, supervision y evaluacidon de planes de
capacitacidon permanente, cursos especializados y cualquier otra forma de

preparacion del personal de la Direccién General,

X. Establecer el disefio de estrategias, tacticas y programas gque incidan en la

operacion;

Xl. Realizar el estudic de los eventos que a juicio de la Direccion General se
consideren de alte impacto, proponiendo dispositivos de seguridad que

reduzcan el riesgo de la comision de delitos graves;

Xll. Llevar un registro cartogréfico de eventos para conccer la movilidad de la
criminalidad;

XIlIl.  Proponer normas de procedimientos técnicos y la actualizacion de las
mismas;

XIV. Realizar auditorias sobre los procedimientos técnicos utilizados por el

personal operativo, v,

XV. Las deméas gue sean necesarias para el cumplimiento de su funcion y las
gue expresamente le confiera el presente reglamento y las que se
encuentren comprendidas en cualguier otro ordenamiento legal aplicable.
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Articulo 49.- Para el cumplimiento de su funcién la Direccidn Técnica

tendra a su cargo las siguientes Coordinaciones:
I.  Profesionalizacién;
Il. Prevencion y Vinculacion Social;

Articulo 50.- De igual forma, la Direccién Técnica tendra a su cargo el

Departamento de Comunicacion Social.

Articulo 51.- E| Director Técnico en el apoyo de sus funcionas contara con

un Asistente de Direccidn Técnica quien gjercera las funciones secretariales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE PROFESIONALIZACION

Articulo 52.- La Cecordinacion de Profesionalizacion depende
jerarquicamente de la Direccion Técnica y es |la encargada de la preparacion,
actualizacion y profesionalizacidn del personal operativo, a través del sistema de
Academia y contaré con un programa permanente de formaciéon policial, que
tendra como finalidad alcanzar el desarrolla profesional, técnico, cientifico, fisico,
humanistice y cultural de los elementas, en concatenacion con lo dispuesto en el

Reglamenta del Servicio Profesianal de Carrera.

Articulo 53.- La profesionalizacion del personal operativo tendra por objetc
lograr una mejor y mas eficaz prestacion del servicio, asi como el desarrollo
integral de sus elementos mediante la institucionalizacién de la carrera policial,

ampliando asi su capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

Articulo 54.- Son atribuciones de la Coordinacion de Profesicnalizacion:
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I. El disefio, desarrallo, seguimiento y evaluaciéon del programa permanente
de capacitacién, actualizacién y especializacion del personal operativa que

conforma la Direccion General de Seguridad Ciudadana;

Il. El disefo, desarrollo, seguimiento v evaluacion del programa permanente
de formacién policial dirigido al personal operative de |a Direccion General

de Seguridad Ciudadanz;

lll. La capacitacidn y profesionalizacidn de los aspirantes, asi como del
parsonal operativo, en los términos de los convenics que para tal efecto se
celebren;

IV. El disefio de planes de estudio, programas, métodos y sistemas de

ensefianza en las areas y niveles que imparta;

V. La determinacién y desarrollo de lineas de investigacidn aplicada a

problemas especificos en materia de seguridad publica en el municipio.

VI. La celebracion de convenias con organismos afines, previo conocimiento y
auterizacion del Director General y/o Director Técnico, para la realizacion
de programas y acciones de intercambio, cooperacion, asesoria,

investigacion, asistencia y otras acciones relacionadas con sus funciones.

VIl. El apoyo académico a los procesos de reclutamiento, seleccion e ingresos,
en los términos de la Ley General y de |la Reglamentacion respectiva; v,

VIll. Las demés que por disposicion expresa encomiende el Director General a

través de la Direccion Técnica.

Articulo 55.- La Coordinacion de Prefesionalizacion podra coerdinarse con

el Gobiernc Federal v con las demas Estados y sus Municipios, para homologar
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procedimientos y equivalencias de los contenidos minimos de los planes y

programas académicos.

Articulo 56.- El Programa Permanente y progresivo de profesionalizacion
se integra por las etapas de formacidn inicial, actualizacion, promocion,
especializacion y alta direccion; para desarrollar al maxime las competencias,
capacidades y habilidades del personal operativo policial de la Direccion General

de Seguridad Ciudadana.

Articulo 57.- Los mandos podran encargarse de instruir al personal
operativo mediante cursos y capacitaciones, cuando sea necesario y asi Ic

disponga el Director General.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE PREVENCION Y VINCULACION SOCIAL

Articulo 58 - La Coordinacién de Prevencion y Vinculacion Social depende
jerarquicamente de la Direccion Técnica vy es la encargada de procurar una cultura
de prevencidon y autocuidado en la sociedad, asi como de promover la
participacidn ciudadana y realizar acciones gue propicien la atencion integral a la

victima del delito.

Articulo 59.- La Coordinacion de Prevencidn y Vinculacion Social tendra a

su cargo las siguientes funciones:

I. Desarrcllar programas y campanas permanentes, con la finalidad de
prevenir conductas antisociales y evaluar periédicamente el resultado de las
actividades realizadas;
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Il. Establecer constante relacidn con las asociaciones de padres de familia,
autcridades educativas, organizaciones sindicales, patronales, y demas
crganizaciones de la sociedad civil, asi como medios de comunicacion con
los que, sin atentar contra el derecho a la informacion, intercambiargd puntos
de vista cuando considere gque su informacion o programacion pudiere ser

un factor propiciatorio o desencadenante de la delincuencig;

lll.  Solicitar y prestar colaboracidn a las instancias que lo soliciten, asi coma
con instituciones acadéemicas, para promover programas de prevencion del

delito;

IV. Realizar las acciones para propiciar el goce de los derechos que le
reccnecce a la victima la Censtitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicancs vy, en su caso, canalizarlas a las dependencias competentes,
gque proporcionen servicios de caracter tutelar, asistencial, preventivo y

educacional:
V. Adoptar medidas scbre prevencién del delitc y asistencia a la victima;
VI. Promover la participacién social a través del establecimiento de comités de

colaboracion comunitaria y establecer mecanismos para la recepcién de

informacién ciudadana sobre la posible comision de delitos;

VIl. Realizar forcs de consulta popular o de especialistas cuando lo considere
necesario
VIII.  Asistir a las personas con el propdsito de que reciban asesoria juridica,

atencion medica, psicoldgica y orientacion social, cuando asi o reguieran
en gjercicio de los derechos y las medidas de asistencia y apoyo que les

competa;
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IX. Proponer al Director General y/o Director Técnico la celebracion de
acuerdos ¢ convenios de coordinacion y cclaboracion en materia de

prevencion del delito;

X. Establecer un banco de datcs con informacion especializada, gue permita
elaborar estadisticas Utiles a las instancias encargadas de prevenir
conductas antisociales, asi como integrar diagndsticos para el desarrollc de

programas tendientes a combatir la delincuencia

Xl. Colaborar con otras dependencias y grupos sociales, aportando la
experiencia y el conocimiento sobre el fendmeno de viclencia a fin de que
se orients y mative a la ciudadania para que adopte patronses de conducta y
modelos de comportamientc que contribuyan a disminuir riesgos en su

persona, en su patrimonio y en la sociedad:

Xll. Las demas que por disposicidn expresa encomiende el Director General a

través de la Direccion Técnica.

CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 60.- E|l Departamento de Comunicacion Social depende

jerarquicamente de la Direccién Técnica y tendra las siguientes funciones:

l.  Elaborar las propuestas de difusion de la Direccion General de Seguridad

Ciudadana;

Il. Aplicar criterics del plan general de difusion de la Direccién General de
Seqguridad Ciudadana, en la elaboracidén de publicaciones de caracter

informativo y de difusién;
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. Vincular las actividades de comunicacion social de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana, con las de presidencia municipal, para facilitar el

apoyo gue en esta materia le sea requerido;

IV. Implementar mecanismos de difusion para la revaloracién de la funcion
administrativa y de operatividad de la Direccion General de Seguridad

Ciudadana;

V. Coordinar la difusion de los objetivos, programas y acciones de seguridad

publica y vialidad, a los habitantes del municipio;

VI. Establecer canales y sistemas de comunicacidén intermna entre el personal
administrativc y de operatividad de la Direccion General de Seguridad

Ciudadana;

VIl. Difundir v dar seguimientc a la aplicacidn de politicas de imagen

institucional de |a Direccion General de Seguridad Ciudadana;

VIll. Difundir a la scciedad de los avances en materia de seguridad publica y

vialidad en el municipio;

IX. Establecer las politicas para la unificacion de criterios en el manejo de la

imagen institucional en materia de seguridad publica y vialidad;

X. Establecer un sistema para conocer periddicamente las expectativas,
necesidades y opinicnes de la sociedad sobre el servicic de seguridad

publica y vialidad en el municipio;

Xl. Elakorar el plan de trabajo anual en materia de comunicacion social y

presentarlo para su autorizacidn al Director General;



PAGINA 114 16 DE OCTUBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

Xll. Evaluar el impacto de la informaciéon que se difunde en los medios de

comunicacion respecto a la seguridad publica y vialidad en el municipio;

Xlll. Informar al Director General de manera periddica o cuando este lo solicite,
respecto a los avances y resultados de las acciones de las politicas de

comunicacion social, proponiendo acciones de mejora;

XIV. Proponer acciones de mejora, calidad y competitividad en la prestacion del

servicio;
XV. Acudir a las sesiones o reuniones de trabaja a las que se convogus: vy,
XVIL. Las demas aplicables a su funcién vy que le encomiende legalmente el

Director General y/o Director Técnico.

CAPITULO QUINTO
DEL ASISTENTE DE LA DIRECCION TECNICA

Articulo 61.- El asistente de la Direccidn Té&cnica depende jerarguicamente
del Director Técnice y tendra asignadas, de manera analoga, las funciones del
asistente de Direccidn General de Seguridad Ciudadana.

El Director Técnico podré asignar diversas actividades, segun |la necesidad

de su propia area.

TITULO V
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y CONFORMACION DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Articulo 62.- La Direcciébn Administrativa es la encargada de atender las
necesidades administrativas de las diversas areas que integran la Direccion
General de Seguridad Ciudadana, a través de la provisian de recursos humanos,
materiales y logisticos, indispensables para el adecuado cumplimienta de las
funciones de las diversas areas que conforman la Direccidn General de Seguridad
Ciudadana; siguiendo para ello los lineamientos y esténdares que establezca la
Tesoreria Municipal y demas dependencias del Honorable Ayuntamiento

relacionadas con la consecucion de fines de la propia Direccion Administrativa.

Articulo 63.- Para el cumplimiento de su funcidn la Direccion Administrativa

tendra las siguientes atribuciones:

I. Formular y establecer las directivas técnico administrativas para la
adquisicidn, recepcion, almacenamiento, abastecimiento, mantenimiento vy
control de equipo y material de la Direccidn General de Seguridad
Ciudadana;

Il. Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,
de acuerde a los lineamientos y normas técnicas, en sus respectivas

competencias;

lll. Elaborar oportunamente el proyecte de presupuesto anual a ejercer por la
Direccion General de Seguridad Ciudadana y presentarlo al Director

General para su aprobacidn;



PAGINA 116 16 DE OCTUBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

IV. Autorizar la documentacién necesaria para el gjercicio del presupuesto y
presentar al Director General lo que corresponda a las erogaciones que

deban ser autarizadas por &l

V. Adecuar el sistema administrativc a las reformas emanadas de la Direccidn
de Recurso Humanos y Desarrollo Organizacional, Direccion de compras vy

Tesoreria;

VI. Rendir un informe mensual al Director General de los movimientos de
presupuesto ejercidos durante el mes anterior, ¢ cuando los movimientos
contables lo requieran, asi como llevar la contabilidad de la Direccidn

General de Seguridad Ciudadana

VIl. Realizar los tramites necesarics para la adquisicion y abastecimiento de

vestuario, equipo y material, ante las instancias correspondientes:

VIII. Supervisar que se otorguen oportunamente los salarios, estimulos y
prestaciones a que tenga derecho el perscnal operativo y administrativo de

la Direccion General de Seguridad Ciudadana;

IX. Revisar y autorizar |os periodos vacacionales del personal en coordinacion
con las demés direcciones de area y coordinaciones y enviarlos al Director

General para su aprobacian;

X. Tramitar las credenciales con fotografia de identificacion del personal

operative y administrativo de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana;

Xl. Establecer el inventaric general, coordinar, controlar y supervisar los
inventarios particulares de las demas areas de la Direccion General de

Seguridad Ciudadana;
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Xll.  Tramitar las altas y bajas del perscnal de la Direccidn General de Seguridad
Ciudadana;
Xlll.  Coordinar y controlar el manejo del archivo de la Direccién General de

Seguridad Ciudadana, conforme a los lineamientos y normas técnicas, a fin
de proporcionar informes, antecedentes, expedientes y demas documentos
necesarios que requieran los érganos constitutivos de la Direccion General

de Seguridad Ciudadana y otras dependencias oficiales;

XIV. Planear, coordinar y supervisar los recursos materiales de apoyo para el
personal operativo, con motivo la intervencidn de la Direccion General de
Seguridad Ciudadana en el auxilio en la poblacién civil en casos de

desastres;

XV. Apoyar en sus funciones a las Auditorias. Municipales, Estatales y
Federales, que se lleven a cabo en la Direccion General de Seguridad

Ciudadana;

XVI. Comprometer y utilizar el recurso SUBSEMUN, con previa autcrizacidn del
Director General, siguiendo los lineamientos y estandares que establece las

Reglas de Qperacion;

XVII.  Integrar el expediente laboral correspondiente;

XVIII.  Enviar toda la informacion y documentacion que le sea solicitada por el
Centro de Evaluacion y Control de Confianza, relacionada con el ingreso v

permanencia del personal operativo policial;

XIX. Realizar, previa autorizacion del Director General, cualquier tramite

relacionado con el pago de los salarios diarios ordinarios, prima de
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antiglledad, aguinaldo, pago de horas extras y demas compensaciones y

gratificaciones;

XX. Realizar evaluaciones periddicas del desempefio laboral al personal

administrativo;

XXI. Las demas que se deriven con motivo de su cargo v las que le asigne el

Director General.

Articulo 64.- Para el cumplimiento de su funcién la Direccidn Administrativa

tendra a su cargo la siguiente Coordinacion:

I. Gestidn y control administrativo;

Articulo 65.- Ademas, para el cumplimiento de su funcién, la Direccién

Administrativa tendra a su cargo los siguientes Departamentos:

I. Recursos Humanaos;
ll. Recursos Materiales y Equipo Informatico;
ll. Control Vehicular;
IV. Oficialia de partes:
V. Cajas;

VI. Mantenimiento Vial y Semaforizacion.

Articulo 66.- De igual forma, la Direccién Administrativa tendra a su cargo
la administracion y funcién de la pensién de vehiculos, entendiéndose ésta coma
el inmuekle propiedad del municipio que tiene bajo su resguardo los vehiculos que
son trasladadeos por el equipec de gruas por haber cometido infracciones de

Transito.



PERIODICO OFICIAL 16 DE OCTUBRE - 2015 PAGINA 119

Articulo 67.- Los operadores de grda gue auxilien en el arrastre de
vehiculos seran responsables de los objetos que se encuentren dentro del
vehiculo v de las partes mecanicas al momento del arrastre y traslado a la pensién
de vehiculos de que se trate. Por lc que deberan obligatoriamente efectuar un
inventario, en tres tantos, en el lugar de la manicbra; en presencia del conductor o,

en su defecto, de un testigo.

El inventario sera entregado de la siguiente manera:

1. Al conductor de encontrarse presente;
2. Ala Coordinacion Operativa de Trénsito y Vialidad, y

3. Alapension de vehiculos.

Asimismo, se aplicaran sellos que garanticen la inviolabilidad del interior del
vehiculo. Por tanto sera responsabilidad del personal, ya sea operativa o
administrativo, que se encuentre a cargoe de la pensidon de vehiculos de los
faltantes y desperfectos, éstos dltimos que no sean resultado del tiempo en que
permanezcan los bienes muebles en la pension vehicular, que se reporten las
personas al momento de gue les sean devueltas los vehiculos, previa acreditacion

de propiedad.

Solicitando el inicio de procedimiento administrative disciplinario en el
Cansejo de Honor vy Justicia 0, en su caso, salicitando el inicio de procedimienta

administrative en la Contraloria Municipal.

Articulo 68.- E| personal operativa ¢ administrativo que se encuentre a
cargo de la pensién de vehiculos dependerd y recibird drdenes del Director

Administrativo.

Articulo 69.- E| personal operativo o administrativo que se encuentre a
cargo de la pension de vehiculos realizara reportes semanales y anuales, mismos

gue deberan ser suscritos y fechados y enviados al Director Administrativo.
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Articulo 70.- El personal operativo o administrativo gue se encuentre a
cargo de la pensién de vehiculos realizara inventaric mensual de la pensién

vehicular que deberé ser suscritc y fechado y enviado al Director Administrativo.

Articulo 71.- El cualquier momento ¢l Director Administrativa padré

presentarse fisicamente en la pensién vehicular v realizar revisiones.

Articulo 72.- El Director Técnico en el apayo de sus funciones contara con
un Asistente de Direccién Administrativa quien ejercera las funciones

secretariales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE GESTION Y CONTROL ADMINISTRATIVO;

Articulo 73.- La Coordinacion de Gestion y Control Administrativo es la
encargada de recibir, guardar, custodiar, conservar, controlar y entregar los
recurses suministrades a la Direccion General de Seguridad Ciudadana, conforme

a lineamientos establecidos por la Direccién Administrativa.

Ademas esta Coordinacidon sera la encargada de coadyuvar con la
Direccidn Administrativa en la actualizacion del inventario de la Direccion General
de Seguridad Ciudadana; asi cama también en el control de entradas y salidas del

almacén.

Asimismo, realizara las requisiciones de compra necesarias y coadyuvara
con el Director Administrativo en todo lo relacionado a su Direccidn y llevara el

control de los departamentos que se describen en el articulo que sigue.
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Articulo 74.- La Coordinacion de Gestidon v Control Administrativo tendra a

SuU cargo:

.  El personal encargado del mantenimiento personal que sera el encargado
de la conservacion de los bienes inmuebles asignados a la Direccion
General de Seguridad Ciudadana, quienes seran los encargados de realizar
inspecciones a los bienes antes indicados, para detectar necesidades de

mantenimiente y reparacion,

. Elperscnal de intendencia que sera el encargado de mantener en dptimas
condiciones de aseo las instalaciones de la Direccidn General de
Seguridad Ciudadana, asi como de proponer mejoras para hacerlas mas

presentables y confartables;

lll. El operador de gria qgue sera el encargado de mover y ftrasladar los
vehiculos de la via publica a la pensidon que corresponda, derivado de la
aplicacion de sanciones administrativas por infraccion al Reglamento de
Transito y Vialidad del municipio; siendc el responsable de que los
traslados de los vehiculos se lleven a cabo de una manera eficaz y

cuidadosamente.

IV. El personal de cocina que serd el encargado de suministrar alimentos al
personal cperativo y administrativo que conforme a sus funciones se

encuentren laborando en la Direccion General de Seguridad Ciudadana.
El personal antes citado sera nombrado por el Director General, a propuesta del

Director Administrativo.

CAPITULO TERCERO
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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Articulo 75.- La Coordinacidén de Recursos Humanos, es la encargada del
control administrativo de todo el personal que integra la Direccidn General y tiena

las siguientes funciones:

I. En coordinacion con el Director Administrativo de la Direccion General de

Seguridad Ciudadana, elaborar un perfil especifico para cada puesto;

Il. Proveer del personal necesario a cada area de la Direccién General ds

Seguridad Ciudadana, conforme a plantilla autorizada;

lll. Llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes a las altas,
modificaciones y bajas, del personal de la Direccidn General de Seguridad

Ciudadana;

IV. Realizar los tramites relacionados con la afiliacién a los servicios sociales y
demas prestaciones a las que tenga derecho el personal de la Direccion

General de Seguridad Ciudadana;

V. Integrar y llevar el expediente de cada uno de los servidores publicas, en
donde se archiven los documentos de ingreso, vacaciones, licencias,

incapacidades, sanciones, arrestos, estimulos y cambios de nombramiento;

VI. Coordinar y controlar el manejo del archive del personal, a fin de
proporcionar informes, antecedentes, expedientes y demas documentos
que requieran los érgancs consultivos de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana y otras dependencias oficiales que lo socliciten por escrito de

manera motivada y justificada;
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VIl. Elaborar y registrar la credencial Unica de identificacién del personal con
todos los datos necesarios para una correcta identificacion del acreditado y

la plena validez legal de dicho documenito;

VIll. Elaborar el rol de vacaciones del personal operative y administrativo, de

acuerdo a la programacién presentada por cada una de las areas;

[X. Implementar y eficientizar el contrel del personal y realizar estadisticas

mensuales;

X. Proporcionar a los servidores publicos informacion y orientacidon de sus

derechos, prestaciones, beneficios y obligaciones;

XL Integrar los expedientes, llevando a cabo las diligencias respectivas de
responsabilidad laboral y solicitar a la autoridad que corresponda la
sanciones que procedan conforme a lo estipulado en la Ley de
Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos legales

aplicables;

Xll. Proporcionar la agilizacion del dictamen de invalidez ante el Instituto
Mexicanc del Seguro Social para jubilar o pensicnar a los servidores
publicos, que para tal fin cumplan con los requisitos sefialados por las leyes
correspondientes;

Xlll.  Solicitar la correccion de errores detectados en némina, LM.S.S., carta post-

morten, para evitar futuros problemas a los servidores publicos;

XIV. Tramitar las hojas de servicios y constancias de trabajo a los servidores

publicos que la requieran;
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XV. Simplificar y agilizar los tramites administrativos con el objeto de mejorar la

atencién y el servicio de la Direccion Administrativa;

XVI. Llevar al dia el estado de fuerza del personal operativo y administrativo, asi
como el control de inasistencias y retardos informando a la Direccion de

Recursos Humanos del municipio;

XVIl. Apoyar a la Direccidn Administrativa en la elaboracion de presupuesto

relacionado con sueldos y salarios;

XVII. Realizar el tramite de las incidencias administrativas del personal operativo
y administrative adscrito a la Direccidon General de Seguridad Ciudadana,
de conformidad con las politicas establecidas por la Direccidn de Recursos

Humanos del municipio;

XIX. Mantener una relacion de personas interesadas en causar alta en las
diversas areas de la Direccidn General de Seguridad Ciudadana, gue
cumplan con los requisitos estipulados para tal efecto y programar las
evaluaciones de Control y Confianza, en lo que respecta al personal

operativo;

XX. Evaluar e informar al Director Administrativo sobre el desemperio de las
funciones encomendadas para la toma de medidas preventivas y

carrectivas;
XXl. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el Director

General y/o Director Administrativo.

CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
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Y EQUIPO INFORMATICO

Articulo 76.- El Departamento de Recursos Materiales es el encargado del
contrel administrativo, almacenamiento, mantenimiento y la distribucién de los
bienes musbles e inmuebles y demas recursos materiales que sean asignados a

la Direccion General de Seguridad Ciudadana.

El personal de este Departamento sera nombrado por el Director General a
propuesta del Director Administrativo, y tendra las siguientes obligaciones vy

atribuciones:

I. Elaborar las peticiones de los materiales de cansumo de la Direccidn
General de Seguridad Ciudadana, en coordinacion con los jefes de area y

solicitar su ministracion oportuna a la Proveeduria Municipal,

ll. Recibir, clasificar, almacenar y distribuir los recursos materiales, asi como

supervisar su calidad y condiciones en la recepcion y entrega;

lll. Elaborar, evaluar e implementar sistemas y procedimientos para la sclicitud
y asignacion de recursos materiales a las diversas areas de la Direccion

General de Seguridad Ciudadana;

IV. Elaborar y requisitar las solicitudes de aprovisionamiento asi como controlar

las que hayan sido autorizadas, detenidas o rechazadas;

V. Administrar las tarjetas del abastecimiento de combustible y lubricantes

asignadas a la Direccidn General de Seguridad Ciudadana;

VI. Elaborar, integrar, actualizar y controlar los documentos relatives al
resguardo de los recurscs materiales asignados a las areas de la Direccidon

General de Seguridad Ciudadana;



PAGINA 126 16 DE OCTUBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

VIl. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes asignadoes a la
Direccidbn General de Seguridad Ciudadana, asi como practicar
inspecciones a las diversas areas de la misma, a efecto de verificar la

existencia, uso y destino de los recursos asignados;

VIll. Mantener un archivo actualizado de la documentacion relativa a las
adquisiciones y asignaciones de recursos materiales de la Direccion
General de Seguridad Ciudadans;

IX. Mantener actualizado el equipc informatico de la Direccién General

X. Fungir como soporte técnica de informatica cuando las necesidades de la

Direccion General asi lo ameriten;

Xl. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera el Director

General y/o Director Administrative.

CAPITULO QUINTO
DEL DEPARTAMENTQ DE CONTROL VEHICULAR

Articulo 77.- El Departamento de Control Vehicular es el encargade de
recibir, organizar, coordinar, dirigir instrucciones relativas al mantenimiento
preventivo v en su casc correctivo, de toda clase de vehiculos con que este
dctada la Direccién General de Seguridad Ciudadana, asi como derivar al Taller
Municipal los vehiculos que requieran reparacidn mayor. El personal de este
Departamento serd nombrado por el Director General, a propuesta del Director

Administrativo y tendré ademas las siguientes obligaciones y atribuciones:
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.  Reparar en las unidades fallas menores sobre mecanica, eléctricas, llantas,

y en su caso laminado y pintura;

Il. Apoyar mediante un equipo moévil a las unidades de la Direccidon General de
Seguridad Ciudadana que sufren algun desperfecto en servicio, fuera de las

instalaciones;

lll. Previa autorizacion superior, proporcionar los servicios de su competencia a

vehiculos de otras dependencias oficiales;

IV. Proponer al Taller Municipal el cambio oportuno de partes desgastadas o de
vida limitada, antes de que lleguen a su término y provoguen fallas en el

funcionamiento,

V. Vigilar y verificar que las unidades cuenten con un seguro contra

accidentes;

VI. Previa autorizacion del Director General y con gl apoyo de la coordinacion
juridica, proponer la celebracion de convenios entre el Departamento de
Patrimonio Municipal y el conductor que resulte responsable de accidentes
can vehiculos oficiales ;

VIl. Llevar una bitacora de los servicios proporcionades a cada una de las
unidades, programar los que correspondan y verificar que se realicen

oportunamente;

VIIl. Remitir a Proveeduria Municipal las facturas de servicios realizados a las

unidades en talleres externcs, cuando asi proceda;

IX. Previa autorizacion de la superioridad tramitar las altas, cambios y bajas de
las unidades;
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X. Elaborar directivas y propercionar orientacién a los conductores sobre el
cuidado, emplec correcto, limpieza, preservacion, Ilubricacién y oftras

actividades similares;

Xl. Elaborar el estado de fuerza de los vehiculos;

Xll.  Rendir el informe diaric y mensual a la Direccidn Administrativa de los
servicios proporcionades en este Departamento;

Xlll.  Observar las normas y lineamientos técnicos emitidos por la Direccion de
Compras, la Tesareria Municipal y la Direccién de Servicios Generales a
través de las areas de Taller Municipal y de Patrimonic Municipal en lo
concerniente a vehiculos, respectivamente, asi como proparcionarles

informacion sobre sus actividades; y

XIV. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne la superioridad.

CAPITULO SEXTO

DE LA OFICIALIA DE PARTES

Articulo 78.- La Oficialia de Partes tendréd a su cargo las siguientes

funcicnes:
I. Recibir, registrar, clasificar y distribuir con oportunidad la documentacién
oficial y la presentada por la ciudadania en general, para su atencidn

correspondiente;

Il. Llevar al dia la agenda de diligencias de fuerza puhlica;
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lll. Contestar con amabilidad y eficacia las llamadas gue se reciban y

canalizarlas, segln sea el caso, a las areas gue corresponda;

IV. Brindar informacidon al pdblico en general, respecto a los servicios que se

brindar en la Direccion General de Seguridad Ciudadana
V. Llevar el mangjo y control de los archivos relacionados con su funcion; y
VI. Apoyary suplir las ausencias en el area de cajas;
VIl. Las demas actividades que le asigne el Director Administrativo.
CAPITULO SEPTIMO
DEL DEPARTAMENTO DE CAJAS

Articulo 79.- E! departamento de cajas es el encargado de efectuar
actividades de recepcion, entrega y custodia de dinero en efectivo, a fin de lograr
la recaudacion de ingresos del H. Ayuntamiento, en relacién con el cobro de

infracciones y demas tramites.

Articulo 80.- El encargado de la caja tendra a su cargo las siguientes

atribuciones:

. Registrar directamente los movimientos de entrada y salida de dinero;

Il. Realizar periédicamente arqueos de caja;

lll. Elaborar relacidn de ingresos;
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IV. Reportar y suministrar a la Tesoreria Municipal los recaudos diarios del

movimiento de caja;

V. Atender a las personas gue soliciten informacion.

V1. Llevar el registro y contral de los movimientos de caja;

VIl. Mantener en orden el equipo y area de trabajo asignadc, reportandc

cualquier anomalia;
VIIl.  Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas;
IX. Las demas actividades que le asigne el Director Administrativo.
CAPITULO OCTAVO
DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL Y SEMAFORIZACION
Articulo 81.- El departamento de mantenimienta vial y semaforizacidn es el
encargado del cuidado y mantenimiento de la sefalstica vy semaforos dal

municipio, en cuanto a su colocacién y conservacion en buen estado.

Articulo 82.- El encargado de mantenimiento vial y semaforizacion tendra

las siguientes atribuciones:

I. Registrar en bitacora las actividades diarias asignadas;

. Realizar inspeccion en las calles, avenidas y bulevares a fin de verificar qua

la sefialética y semafeoros del municipio se encuentre en buen estado;

lll. Llevar a cabo el mantenimiento (pintura) de sefales cuando asi se requiera;
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IV. Auxiliar al Director Administrativo en las labores que le encomiende, dentro

y fuera del edfificio;

V. Elaborar informes pericdicos de las actividades realizadas;

VI. Las demas actividades que le asigne el Director Administrativo.

TITULO VI

GENERALIDADES DEL PERSONAL OPERATIVO

CAPITULQ PRIMERQ
DE LA ESCALA JERARQUICA DEL PERSONAL OPERATIVO

Articulo 83.- En concatenacién a la Ley General, la Ley Estatal y el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la escala jerarquica de la
Direccion General de Seguridad Ciudadana, estard compuesta por:

Director General;
Inspectores;

Oficiales; vy

Eal L

Escala Basica.

Articulo 84.- La jerarquia de mando del personal operativo se compone de

la siguiente manera:

. Oficiales:
Il. Suboficial.

Ill. Escala Basica:
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a) Policia Primero;
b} Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Palicia.

Articulo 85.- Los Suboficiales, Policias Primeros, Palicias Segundos y
Palicias Terceros, reconaceran como superior jerarquico, al Director General y al
Director Operative, y obedeceran todas las ordenes del servicio que reciban;
vigilaran que el personal proceda de igual forma, constituyéndose en un gjemplo

constante par su conducta, respeto y estricto apege al cumplimiento de su deber.

Articulo 86.- Los Suboficiales, Policias Primeros, Paolicias Segundos vy
Policias Terceros, serdn los llamados a estar mas en contacto con los elementos
de escala basica, pussto que seran frecuentemente el conducto por el cual
reciban éstos las ¢rdenes del mando, tendran gran deferencia, consideracion y
afabilidad para el personal, peroc también resolucién y firmeza para ejercer su
autoridad. Poseeran los conocimientos particulares de su rama, los de caracter
general que conforme al presente Reglamento Interior y el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial les corresponda y conoceran las

obligaciones del persenal y del mando hasta sl Director General.

Ademas deberan:

. Tratar al personal con amabilidad y respeto de sus derechos humanacs vy los
haran cumplir sus ordenes, asi como las que reciba del mando. No los
tuteara ni permitird que ellos lo tuteen en actos de servicio y dentro de sus
instalaciones de trabajo, jamas los llamara por apodaos y en su trato sera

siempre digno para conservar asi la disciplina y mantener la autoridad,;

ll. Cuidar que el personal bajo sus ordenes sepa desempefiar sus

obligaciones. Le ensefara a portar con propiedad el uniforme, el equipo de
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proteccion personal y cuidar el equipo asignado; les enterara que el
respeto, el valor, la eficacia, responsabilidad y prontitud en el servicio, son
cualidades que deben de poseer y que constituyen el verdadero espiritu de

la profesién;

lll. No permitir entre el personal cperativa murmuraciones contra el servicio ¢
conversaciones poco respetuosas acerca del mando v si disimulare alguna

falta, sera sancionado;

IV. Ser exacto en el cumplimientc de sus deberes para poder exigir lo misme al
personal y sera también responsable de las diferencias que hubiere entre el
personal a sus ordenes, debiendo ejercer una vigilancia absoluta en todo Ic

gue a elle concierne;

V. Si disimulare cualguier desorden, overe conversaciones indebidas ¢ de
trascendencia, contra la disciplina vy no contuviere © remediare
inmediatamente lo que pueda per si; dando parte a su mande inmediato,
comandante de guardia o superior que mas pronto hallare, contraera una

grave responsabilidad por falta de cumplimiento en sus funciones;

VI. Tener especial cuidado en atender las quejas del personal, remediando las
gque estén a su alcance y transmitiendo al mando inmediato, sin

madificarlas, las que no pueda solucionar;

VIl.  No limitarse al cumplimiento de sus funcicnes, sino que pondra de su parte
todos los esfuerzos gue estén a su alcance, dentro de su radio de accién,
para mantener siempre el buen desempefic de los servicios de emergencia
y por ende la buena imagen de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad haciendo gue todo el personal observen un

comportamiento digho y responsable en todas las circunstancias;
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VIII.  No impedir ni entorpecer el gjercicio de las funciones del personal a su
cargo, ni los maltratara de palabra u otra manera, sin embargo tendra la
chligacidon de ordenar la sancion disciplinaria cuando cometan alguna falta,
dando parte, enseguida a su mando inmediato, para que €l lc haga del

conocimiento del Director Operativo v/o Director General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL OPERATIVO

Articulo 87.- Al persanal operativo le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones establecidas en el Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera.

Articulo 88.- Por arden expresa del Director General o del Director
Operativo, los cadetes podran realizar, segun la necesidad del servicio, cualquiera

de las funciones a gque se hace referencia en el articulo que antecede.

CAPITULO TERCERQO
DE LOS PRINCIPIOS DEL PERSONAL OPERATIVO

Articule 89.- La legalidad, objstividad, eficiencia, profesicnalismo y
honradez, asi como el respeto a los derechos humanos de todas las personas,
son los principios rectores bajo los que se deben regir el personal cperativo de la

Direccidon General de Seguridad Ciudadana, en su actuacién.

CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL OPERATIVO

Articulo 90.- Son derechos del personal operativo de la Direccién General
de Seguridad Ciudadana, ademas de los consagrados en la Constitucion Paolitica

de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Guanajuato, en el
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Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y demas reglamentos, los

siguientes:

I. Participar en los cursos y convocatorias de promocion para ascender a la

jerarguia inmediata superior;

Il. Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y reconocimientos cuando su

conducta, buenas acciones y su desempefio asi lo ameriten;

lll. En casc de maternidad, gozaran de las prestaciones establecidas de
acuerdo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy

demas leyes y reglamentos aplicables al caso cancreto;

IV. Se concederd permiso para faltar a sus labores con goce de sueldo hasta
por tres dias cuandec fallezcan familiares de primer grado, en linea
ascendente, descendente o colateral. Presentando documento publico que

compruebe tal hecho.

V. Cuando se trate de familiares en segundo grado se concederé permiso para
faltar a sus labores, con goce de sueldo, en el dia en que se lleve a caba el

sepelio. Presentando documento publico que cempruebe tal heche,

VI. Se concedera permiso para faltar a sus labores, con goce de sueldo, hasta
paor tres dias cuando el elemento operativo contraiga nupcias. Presentanda
documento publico que compruebe tal hecho;

VIl. Se concedera permiso para faltar & sus labores, con goce de sueldo, por un

dia por el nacimiento de su descendiente;
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VIll. Todo el personal operativo tiene derecho a las prerrogativas, que en
atencidn a su cargo, grado, antigliedad en el servicio o por el mérito a la

gficiencia y su desempefio;

IX. En caso de la comision de una falta de las consideradas como no graves,

se respetara su garantia de audiencia;

X. Las demas que les confieran las Leyes y Reglamentos de la materia.

Los derechos antes enunciados incluyen al personal operativo en funciones

de transito.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO

Articulo 91.- Con el objeto de garantizar el cumplimientc de los principics
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
estricto respeto a los derechos humanos, el personal operativo policial tendra

las siguientes obligaciones:

.  Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al
orden juridico y respeto a los derechos humanos y sus garantias
individuales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y demas disposiciones gue de ella emanen;

Il. Preservar la reserva y abstenerse en términos de las disposiciones
aplicables de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho,
documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes c
cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga

conocimiento en gjercicio y con motiva de su empleo, cargo ¢ comision;
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lll.  Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan
sido victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus
bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional

al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion

alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir ¢ tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara

inmediatamente ante |la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiende abstenerse
de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en gjercicio de sus derechos constitucionales y con

caracter pacifico realice la poblacion;

VIl. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondréan a cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener conccimiento

de alguno, deberan denunciarlo;
VIIl. Abstenerse de ardenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con 16s requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y

juridicos aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
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X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la

recopilacién técnica y cientifica de evidencias;

Xl.  Utilizar los protocolos de investigacién v de cadena de custodia adoptados

por las Instituciones de Seguridad Publica;

Xll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el

apoyo gue cenforme a derecho proceda;

XIl. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios
de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que nc
pierdan su calidad probatoria vy se facilte la correcta tramitacion del

procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficic propic a

de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi comc obtener y mantener vigente la

certificacion respectiva;

XVI.  Informar al superior jerérquico, de manera inmediata, las omisicnes, actcs
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en

categoria jerarquica;

XVIl. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motive
del desempefic de sus funcicnes, evitande todo acte u omision gue

produzca deficiencia en su cumplimiento;
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XVIll.  Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de

cuerpo y profesionalismo, en si mismo v en el personal kajo su mande;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones

conforme a las disposiciones aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en
perjuicio de las Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracion de

Justicia;

XXI. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propics subordinados, excepto cuando la peticion
rebase su competencia, en cuyo casc deberd turnarlo al area que

corresponda;

XXIl.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido ¢ contrclado, salvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
previamente exista la autorizacion correspondiente, o cuando se configure

la salvedad prevista en la fraccidn siguiente;

XXll. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién médica,

avalada por los servicios médicos de sus instituciones;

XXIVY. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos

del servicio, bebidas embriagantes;
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XXV.

XXV

XXVIL

XXVIIL.

XXIX.

XXX,

XXX

XXXIL.

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen

de las instituciones, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, na

podra hacerse acompaniar de dichas personas al realizar actos del servicio;

y

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e

investigaciones que realicen;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones ¢ en el desempefic de sus actividades, para
su andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacidén que le sea
solicitada por otras Instituciones de Seguridad Pudblica, en los términos de

las [eyes correspondientes,

Apovar a las autcridades gue asi se los soliciten en la investigacidn v
persecucién de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientas judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Palicial:

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan

sobre ellos funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,

realizandolas conforme a derecho;
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XXXIIl.  Responder, sobre la gjecucién de las érdenes directas que reciban, a un
solo superior jerarquico, por regla general, respetandc preponderantemente

la linea de mando:

XXXIV. Participar en operativos de coordinacion con otras cerporaciones policiales,
asi como brindarles el apoyo que conforme a derscho y posibilidades

proceda;

XAXXV. Mantener en buen estado el armamento, material, municicnes y equipo que
se les asigne con maotive de sus funciones, hacienda uso racional de ellos

sélo en el desempefio del servicio,

XXXVI. Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centras de apuestas o
juegos, u ciros centros de este tipo, si no media crden expresa para el

desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

XXXVIl. Rendir, en tiempo y forma su declaracian patrimonial inicial, anual o final,

segln sea el caso;

XXXVII. Siempre que se use la fuerza pdblica se hara de manera racional,
congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal
efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas y administrativas

aplicables, realizandclas conforme a derecho; y
XXXIX. Las demas conductas contrarias que generen responsabilidad de cualquier

indole.

CAPITULO SEXTO
OBLIGACIONES DE PERMANENCIA DEL PERSONAL OPERATIVO
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Articulo 92.- La permanencia del personal operative en funciones de policia
es el resultade del cumplimiento cconstante de los requisitos y obligaciones
establecidos en el presente Reglamenta Interior y demas ordenamientos juridicos.

Por tanto son requisitos de permanencia los siguientes:

I. Ser de notcria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso;

Il.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial:

lll. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las dispasiciones

aplicables;
IV. Acreditar que ha concluido, al menas, los estudios siguientes:
a. En el caso de integrantes de las areas de investigacién, ensefanza
superiar, equivalente u homologacion por desempefio, a partir de

bachillerato;

b. Tratdndose de integrantes de las areas de prevencidén, ensefianza

media superior o equivalente;

c. En caso de integrantes de las areas de reaccidn, los estudios

correspondientes a la ensefianza media basica;

V. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIl. Aprobar las evaluaciones del desempefio;
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VIIl.  Participar en los procesos de promocidn ¢ ascenso gue se convoguen,

conforme a las disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras

gue produzcan efectos similares;

X. No padecer alcohalismo, en los términos del certificado médico que emita la

autoridad de salud correspeondiente;

Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el nc
uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares;

Xll.  No estar suspendide o inhabilitado, ni haber side destituido por resclucion

firme como servidor publico;

Xlll.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias no consecutivos dentro de un término de

treinta dias contados a partir de la primera falta injustificada en que incurra;

XIV. Las demas que se establezcan en este mismo Reglamento Interior, en e
Reglamento del Consejo de Honor y Justicia; y en los demas

ordenamientos juridicos relativos y correlativos.

TiTULO VI

DE LA CONCLUSION DEL SERVICIOQ Y DEL SISTEMA DE RETIRO

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO
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Articulo 93.- La conclusidon del servicio del personal operative en funcicnes
de policia es el procedimiento mediante el cual se da por concluido el servicio del
parsonal operativo policial en la Direccién, dando lugar a la terminacion de su

nomhbramiento.

Articulo 94.- E| cbjetc de separar al personal operativo en funciones de
palicia es por causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, es con
el fin de preservar los reguisitos de permanencia en el Servicio Policial de Carrera

y los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 95.- La separacion, remocion, destitucion o cese del policia de
carrera atendera a causas ordinarias como la renuncia, incapacidad, invalidez, o
muerte; o bien a causas extraordinarias como el incumplimiento de los requisitcs
de permanencia y pcr la inobservancia a sus obligaciones establecidas en este
mismo Reglamento Interior, en el Reglamentc del Servicio Profesional de Carrera
Policial, o por el cometido de faltas consideradas como graves en el Reglamentc

del Consejo de Honor y Justicia y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Ademas por cometer cualquier tipa de delito ya sea de manera civil, penal,

fiscal, administrativo,

Articulo 96.- De igual manera, procedente la conclusion del servicio
imputable al personal operativo en funciones de Palicia cuando en los procesos de

promocién concurran las siguientes circunstancias:

. Si el elemento operative policial hubiera sido cenvocado a tres procesos
consecutivos de promocion sin gque haya participado en los mismos, 0 que
habiendo participade en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado

inmediato superior que le corresponda;
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ll. Que haya alcanzado la edad méaxima correspondiente a su jerarguia, y no

haya sido reubicado en otro puesto;

lll.  Que del expediente del elementc operative policial no se desprendan
meéritos suficientes a juicio de la Comisidn o del Consejo de Honor de

Justicia, para conservar su permanencia;

IV. No acreditar los procesos de evaluacidn de control de confianza.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA DEL RETIRO

Articulo 97.- El sistema de retiro se gjustara a lo previsto en la Ley del

Instituto Mexicano del Segure Social.

Articulo 98.- El retiro tiene coemo finalidad otorgar al policia de carrera un
retiro digno, de acuerdo con el régimen de seguridad social, que debe constituir un
incentiva para consolidar les principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo v honradez. Siempre y cuando el personal operativo de quien
se trate haya cbservado buena conducta v dptimo desempefio en sus funciones

colmando los principios antes citados.

Articulo 99.- Las disposiciones citadas en los articulos que anteceden son
aplicables a todo el personal operativo, desde la escala basica hasta el rango
superior jerarquico establecidos en el Reglamento del servicio Profesional de

Carrera.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, CORRECCIONES DISCIPLINARIOS,
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DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA SANCIONAR Y EJECUTAR
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS TRATANDOSE DEL PERSONAL
OPERATIVO

CAPITULO PRIMERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSQNAL QPERATIVO

Articulo 100.- La disciplina regula el comportamienic del personal
operativo, gue implica reglas corientadas a objetivos, al buen comportamiento,
arden y eficacia, dentro y fuera de la Direccion General de Seguridad Ciudadana,

incluyendo la socializacion de los procesos que rigen su actuacion.

Articulo 101.- Para mantener la disciplina, el control y el mando, se

requiere de personal con cargo y grado, entendiéndose por estos:

l.  Personal con mando: Aquel que tiene un puesto en la estructura organica
de |la Direccién General de Seguridad Ciudadana, su cargo determina la
superioridad de mando dentro de la misma Direccion y es independiente del
grado del elementa: y

.  Personal con grado: Aquel gque cstenta un rango, independientemente del
cargo que ocupa en la estructura orgénica de la Direccidn General de

Seguridad Ciudadana, y que de acuerdc con dicho grado tiene mando.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS DEL PERSONAL OPERATIVO

Articulo 102.- Son correcciones disciplinarias las amonestaciones y/c

arrestos que se imponen al personal operativa policial de la Direccidon de



PERIODICO OFICIAL 16 DE OCTUBRE - 2015 PAGINA 147

Seguridad Pudblica v Vialidad del municipio, cuyos actos u omisiones de servicio

solo constituyan fallas menaores en el cumplimiento de la disciplina.

Articulo 103.- Los arrestos seran:;

I.  Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar normalmente sus
actividades dentro o fuera de las instalaciones segun corresponda,
cumpliende cen los horarios establecidos, al términe de los cuales, si no ha
concluido con dicho arresto, se concentraréa en el area de arrestos para

concluirlo;

Il.  Con servicio, en cuyo caso, el arrestado desempefiard sus actividades

exclusivamente dentro de las instalaciones;

ll. Los arrestos seran aplicados hasta por hasta treinta y seis horas;

IV. Los arrestos podrén ser impuestas al personal operativo policial de la
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad del municipic por su respectiva

superior jerarquico, inmediato ya sea con motivo de su grado ¢ de su carga.

Articulo 104.- En toda orden de arresto se respetara, invariablemente, la

garantia de audiencia a que tienen derecho los elementos cperativas policiales.

Articulo 105.- Toda orden de arresto debera darse por escrito, salva
cuando el superior se vea precisado a comunicarla verbalmente, en cuyo caso la
ratificara por escritc dentro de las doce horas siguientes, anotando el motivo y la
hora de la orden dada. Dicha orden debera egjecutarse de manera inmediata,

haciéndoselo saber a quien deba cumplirla,

Articulo 106.- Cuando haya transcurrido el tiempo sefialado en el parrafa

anterior se dara como caducado el tiempo.
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Articulo 107.- El integrante que se inconforme con la correccion
disciplinaria impuesta, una vez cumplida la misma, sera cido en audiencia, dentrc
de las veinticuatro horas siguientes, par el superior jerarguico gue elabero la

boleta de arrestoe.

Articulo 108.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y
contra dicha resolucion no procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable,
su efecto sera que el antecedente del arresto no se integrara al expedients del

inconforme.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA SANCIONAR Y EJECUTAR
CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS REFERENTE AL PERSONAL QPERATIVO

Articulo 109.- Es facultad del Director General, Director Operativo,
subcficiales, policia tercero, segunde y primero; la de elaborar correctivos
disciplinarios a sus subalternos por conductas contrarias a sus deberes vy

obligaciones.

Articulo 110.- El Director General y en su sustitucicn el Directer QOperative,
seran los facultados de calificar, previa audiencia de garantia, los correctivos
disciplinarios realizados a sus subalternas por conductas contrarias a sus deberes

y obligaciones.

CAPITULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA EJECUTAR
RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA
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Articulo 111.- El Director General ejecutara las resoluciones impuestas por
el Consejo de Honor y Justicia, al personal operative en funciones de policia o
agentes de transito, por realizar conductas contrarias a sus deberes y

obligaciones.

TITULO IX
DE LA COORDINACION DE OFICIALES CALIFIGADORES

CAPITULO PRIMERO
DE LA FIGURA JURIDICA DEL OFICIAL CALIFICADOR

Articulo 112.- El oficial calificador es una figura juridica que determina la
responsabilidad administrativa de las personas infracteras al Reglamento del
Bando de Policia y Transito y Vialidad del municipio de San Francisco del Rincon,
Guanajuato, o cualquier otro ordenamiento legal que expresamente le otorgue
facultades para ello, asi como dejar a disposicion de la autoridad competente a
los probables responsables de la comisidn delitos y objetos relacionadaos con la

comision de ilicitos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COORDINACION DE
OFICIALES CALIFICADORES

Articulo 113.- Para el estudic v despacho de sus asuntos la Coordinacién

de Oficiales Calificadores cuenta con la siguiente estructura organica:

I. Coordinacion de Oficiales Calificadores;

Il. Oficiales Calificadores;
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M. Area Médica;
IV. Capturistas;
V. Auxiliar de Oficial.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE QFICIALES CALIFICADORES
Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 114.- La Coordinacién de Oficiales Calificadores depende
organica y jerarquicamente de la Secretaria del Honorable Ayuntamiento; ente
encargado de supervisar, coordinar, vigilar y dirigir la funcién de los Oficiales

Calificadores y perscnal administrativo gque de ella depende.

Articulo 115.- Para el estudio, planeacidén y despachc de sus asuntos la
Coordinacién de Oficiales Calificadores contard con un Coordinader el cual sera
nombrado por el Presidente Municipal a propuesta del Secretario del Honorahle

Ayuntamiente, teniendo como atribuciones las siguientes;

. Vigilar que el persenal operativo dependiente de |la Direccidn General de
Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad, que arreste a la o las personas y
la o las presente en el area de separos para su calificacidon, hagan constar

debidamente en el Informe Policial Homologado lo siguiente:
a) El motivo y fundamento del arresto preventivo;
b) La hera del arresto de la persona y la hora de su traslado al area de

separos la cual deberd realizarse de manera inmediata, asi coma la hora

de su primera comparecencia (audiencia de Ley);
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¢) La identidad de los servidores plblicos encargados de hacer cumplir la ley

gue hayan intervenido en el arresto preventivo;
d) En su caso, informacion precisa acerca del lugar de custodia;

e) Que el personal operativo que llevd a cabo el arresto preventivo de una
persona haya suministrado, invariablemente, en el momento del arresta
informacion y una explicacién sobre sus derechos, asi como sobre la

manera de ejercerlos.

Il. Inmediatamente calificar @ imponer las sanciones correspendientes a los
infractores del Reglamento de Bando de Policia y el Reglamento de

Transito v Vialidad;

lll. Ordenar al personal a su cargo el internamiento en los separos de reclusion
preventiva, de las personas que se encuentran arrestadas por la comisién
de una falta administrativa y en el Area de Procesados a los Presuntos
Responsables de la comisién de un delito y/o por oficios de autoridades

competentes que asi lo soliciten:

IV. Vigilar la recaudacion del pago de las multas correspondientes a los
infractores de los ardenamientos referides en el presente Reglamento y
vigilar la correcta elaboracion de los recibos respectivos autorizados por la

Tesoreria Municipal;

V. Supervisar que a través del servicic médico se expida el certificadec médico
de las perscnas que son presentadas o arrestadas con motivo de la

praobable comision de algln delito o conductas antiscciales;
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VI. Supervisar la puesta a disposicién ante el Agente del Ministerioc Publico
Federal o Estatal, de las personas gue son detenidas por la probable

comisién de hechos delictucsos;

VIl.  Brindar por medio del personal de su Coordinacién la informacién oportuna
y precisa a la poblacidn y autoridades competentes que lo requieran, acerca

de personas que se encuentren detenidas en los separos;

VIIl.  En auxilio de la Direccién General de Seguridad Ciudadana, Transito y
Vialidad desahogar los procedimientos administrativos en contra de
personas fisicas y/o marales, por la comision de faltas administrativas por
medio de citatorios cuando en lugares privados existan quejas y gue no
exista la flagrancia de la comision de una falta administrativa de
conformidad a la normatividad de la materia. Se auxiliara del Personal de

Palicia para la entrega en el domicilio de los citatorios antes referidos.

IX. Proponer al Secretario del Honorable Ayuntamiento proyectos, programas y
mejora a 10s procesos para el buen funcionamiento de la Coordinacion de

Oficiales Calificadores;

X. Informar al Secretario del Honerahle Ayuntamiento el estado que guarda la
Coordinacion de Qficiales Calificadores, asi como del avance de los
procesos, programas y proyectos encomendados a dicha Coordinacién,
debiendo entregar los reportes de avances en el periodo que &l mismo

Secretario del Honcrable Ayuntamiento estime conveniente;

XI. Ccmunicar a tedoe el personal a su cargo de las politicas y acciones a tomar

que le sean encomendadas por ¢l Secretario del Honorable Ayuntamiento;

Xll.  Cumplir y vigilar que todo el personal a su cargo desempefie su funcion de

acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento;
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XNl Llevar el contrel del inventario de todos los bienes asignadeos a su

Coordinacion;

XIV. Coordinar y supervisar todas las funciones del personal a su cargo;

XV. Realizar supervisiones en las que debera revisar:

a) Que el personal a su cargo se presente puntual a sus turnos con el

equipo, uniforme y credencial de identificacion correspondiente:

b) Que los auxiliares de oficiales calificadores reciban a las personas
gue el persanal operativo de policia y transito presenten en ¢l area
de separos v sean ellos mismos los responsables de presentar a las
personas en el area medica para la expedicién del certificadc médica

correspondiente;

¢) Que el corte de caja se haya realizado correctamente y de manera

inmediata;
d) La anatacién en bitacoras de las actividades realizadas por los
auxiliares de oficiales calificadores, en cada turno, come control

interno de la propia Coordinacion.

e) Que el personal a su cargo observe un trato digno y respetucso con

todas las personas.

f) Que no se violenten los derechos humanas de las perscnas;
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XVI. Realizar los ajustes necesarios cuando por alguna razon, no se presente a
su turno el personal carrespondiente, asi como tambien infarmar de manera

inmediata a la Direccion de Perscnal y Desarrollo Organizacional,

XVIl. Informar al Secretario del Honorable Ayuntamiento sobre los asuntos
relevantes que se susciten durante el turno en la oficina de Oficiales
Calificadores, ademds de realizar los informes carrespondientes, para que

determine lo conducente;

XVII.  Presentar al Secretario del Honorable Ayuntamiento propuestas de mejora
de los procesos que se lleven a cabo en la Coordinacidon de Oficiales
Calificadores;

XIX. Cualquier otra funcion que el Secretario del Honorable Ayuntamiento estime
canveniente para el buen desempefio de la Cocrdinacidon de Oficiales
Calificadores;

XX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA COMPETENCIA Y OBLIGACIONES
DE LOS OFICIALES CALIFICADORES

Articulo 116.- Compete al oficial calificador la supervision y control del drea
de separos; asi como la seguridad y custodia desde el momento de su ingresa
hasta el momento de su liberacion, de tedas las personas que por cualquier causa
ingresen al area de separos,; respetandec siempre y en todo momento su dignidad,

derechos humanos y garantias Individuales.
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Articulo 117.- El oficial calificador tendra las siguientes obligaciones:

Vigilar que el personal operativo dependiente de la Direccidn General de
Seguridad Ciudadana, Transite y Vialidad, que arreste a la o las personas vy la
0 las presente en el area de separos para su calificacion, hagan constar

debidamente en el Informe Policial Homologado correspondiente:

a) El motivo y fundamento del arresto preventivo;

b) La hora del arresto de la persona y la hora de su trasladc al area de
separos la cual debera realizarse de manera inmediata, asi como la hora

de su primera comparecencia (audiencia de Ley);

¢) La identidad de los servidores publicos encargados de hacer cumplir la ley

que hayan intervenida en el arresto preventivo;

d) En su caso, informacién precisa acerca del lugar de custodia;

e) Que el personal operativo que llevd a cabo el arresto preventivo de una
persona haya suministrado, invariablemente, en € momento del arresto
informacién y una explicacion scbre sus derechos, asi como sobre la

manera de ejercerlos.

Inmediatamente calificar e imponer las sanciones correspondientes a los
infractores del Reglamento de Bando de Policia v el Reglamento de
Transito  del Municipic de San Francisco del Rincon, Guanajuato;
ohservando en tode momento la situacidn socioeconémica de las personas
para calificar de manera justa las sanciones administrativas;

Ordenar al perscnal a su carge, el internamiento en los separos de
reclusion preventiva, de las personas que se encuentran detenidas por la
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comisién de una falta administrativa y en el Area de Procesados a los
Presuntos Responsables de la comisicn de un delito y/o por oficios de

autoridades competentes gue asi lo soliciten;

IV. Recaudar conjuntamente v/o supervisar al capturista el page de las multas
correspondientes a los infractores de los ordenamientos referidos en el
presente Reglamento y supervisar la elaboracion de los recibos respectivos

autorizados por la Tesoreria Municipal;

V. Supervisar que a través del servicio médico se expida el dictamen médico
de todas las personas que son presentadas o detenidas con metivo de la

probable comisidn de algun delito o conductas antisociales;

VI. Dejar a disposicion del Agente del Ministerio Publico Federal o Estatal, a las
personas que son detenidas por la probable comisién de hechos

delictuosos;

VIl.  Brindar por medic del personal de su Coordinacién, la infarmacion opertuna
y precisa a la poblacion y autoridades competentes que lo requieran, acerca

de personas gue se encuentren detenidas en los separos;

VIIl. Desahogar los procedimientos administrativos en contra de personas fisicas
yfo morales, por la comisidon de faltas administrativas por medioc de
citatorios (propuesta modificacion) cuando en lugares privados existan
quejas y que no exista la flagrancia de la comisidén de una falta
administrativa de conformidad a la normatividad de la materia. Se auxiliara
del Personal de Policia para la entrega en el domicilio de los citatorics antes

referidos.
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IX. Proponer al Coordinador de oficiales calificadores, los proyectos y
programas gue estime convenientes para el buen funcionamiento del area

de separos;

X. Informar al Coordinador de oficiales calificadores del estado que guarda [a
el drea de separaos, asi coma del avance de los procesas, procgramas y
proyectos encomendados a dicha Coordinacién, debiendo entregar los
repartes de avances en el periodo que el Coordinader de Oficiales

Calificadores o el Secretario del Honcrable Ayuntamiento determineg;

Xl.  Supervisar y coordinar el funcionamiento de Custodia de las personas;

Xll. Gestionar el mantenimiento, requerimiento de material y equipamiento para

el buen funcionamiento de |as areas de reclusidn, ante el oficial calificador;

Xlll. Las demas que por ley, reglamento o disposicion administrativa le competa.

CAPITULO QUINTO

FUNCIONES DEL MEDICO

Articulo 118.- Correspande al médico:

l.  Observary respetar los derechos humanos de todas las personas;

. OQbedecer las drdenes que emita el oficial calificador en turno yfo el

Coordinader de oficiales calificadores, siempre y cuando las mismas na

constituyan un delito y sean cantrarias a los deberes y obligaciones de los

servidores publicos:
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lll. Realizar el dictamen médico de las personas que le son presentadas por
autcridad competente, haciendo constar la existencia de ingestion o no de
alcohol o sustancias ilegales, y realizar la descripcidn y clasificacidon legal

de lesiones externas y visibles que pudiera presentar;

IV. Dar atenciéon médica de primer nivel a todas las personas que le sean

presentadas o ingresadas a las areas de reclusion;

V. Determinar si la persona a quien se le realiza el dictamen meédico debe
quedar bajo supervisidon médica e instruir a los custodios para su debida

atencion;

VI. Gestionar el traslado inmediato al centro hospitalario més cercano de las
personas que le sean presentadas o que permanezcan en areas de
reclusién y que requieran de atencion médica de segundo o tercer nivel,
dando aviso de este hecho al Oficial Calificador a efecto de que tome las

providencias legales al caso;

VII.  Supervisar y vigilar médicamente a las personas ingresadas en areas de
reclusién, las veces que sea necesario para verificar el estado de salud

de las personas arrestadas;

VIIl.  Suministrar medicamentos y demas material médico que estime necesarios,
a las personas que le sean presentadas o permanezcan en €l interior de las

areas de reclusion;

IX. Registrar en el inventario de los medicamentos que recibe por turno,

debiendo dar de baja aquellos que haya suministrade;

X. Proponer proyectos, programas y mejora a los procesos para el buen
funcionamiento de la Coordinacion de oficiales calificadores;
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Xl. Informar al Coordinador de oficiales calificadores, el estado que guarda el
area médica, asi como del avance de los procesos, programas y proyectos
encomendados a dicha Coardinacién de Oficiales Calificadores, debiendo

entregar los reportes de avances en las fechas que le sean requeridos;

Xll. Observar y cumplir las politicas y acciones a tomar que le sear
encomendadas por su superior jerarguico inmediato o por el Secretario del

H. Ayuntamiento;

XII. Llevar el control del inventario de todos los bienes asignados al area

médica:
XIV. Las demas que por ley, reglamento o dispasicion administrativa le competa.
CAPITULO SEXTO
FUNCIONES DE LOS CAPTURISTAS
Articulo 119.- Corresponde al Capturista las siguientas funciones:

. Observar y respetar los derechos humanos de todas las personas;

Il. Obedecer las ordenes que emita el oficial calificador en turno yfo el
Coordinador de oficiales calificadores, siempre y cuando las mismas nc
constituyan un delito y sean contrarias a los deberes y obligaciones de les
servidores publicos;

lll. Ingresar al Sistema de Registro y Control para Detenidos todos los datos

generales vy la media filiacion de las personas gue son presentadas ante los

Oficiales Calificadaores por la comisién de alguna falta administrativa, por la
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probable comisidn de un delito o bien gue sean presentados por autoridad

competente para su internamiento en las areas de reclusién;

IV. Llevar el archivo y control de las boletas de presentacidn de detenidos que
le sean entregadas por autoridad competente para su registro en el sistema

durante su turno;

V. Apoyar en sus labores al Oficial Calificador y al Auxiliar de Oficial

Calificador, en cuanto a la atencidn a la ciudadania;

VI. Recibir el pago de sanciones pecuniarias impuestas a las personas,
debiendo responder de manera conjunta con el oficial calificador en turng,

de los faltantes de dinero que se pudiesen generar;

VIl. Llevar un Registrc de personas fisicas infractoras que sean puestas a
disposicidn  de los oficiales calificadores y sean sancionadas
administrativamente con arresto por la comisibn de las faltas
administrativas, 0 en su caso, quienes sean presentados por la probable
comision de hechos constitutivos de delito, a excepcion de aguellos que se
deriven de accidentes de transito; conforme a los principios establecidos en
los protocolos de operacion y confidencialidad de dicho Registrg, y con

respeto a los Derechos Humanos y la proteccion de datos personales; v,

VIIl. Las demas que el Coordinador de Oficiales Calificadores encomiende.

CAPITULO SEPTIMO

FUNCIONES DEL AUXILIAR DE OFICIAL

Articulo 120.- Compete al auxiliar de oficial, la guarda y custodia de las

personas presentadas ante el Oficial Calificador desde el momento de su ingresa



PERIODICO OFICIAL 16 DE OCTUBRE - 2015 PAGINA 161

hasta el momento de su liberacidn, respetando siempre y en todo momento su

dignidad, derechos humanos y garantias Individuales.

Asimismo, realizara permanentemente rondines en las areas de reclusion,
para verificar que todo se encuentre en orden, revisando y anotando en la bitacora
respectiva las incidencias que se generen con motivo del turno. Los rondines
seran permanentes y en el supueste de percatarse de alguna situacion especial
con alguna persona la vigilancia debera ser extrema e informara inmediatamente

al oficial calificader en turna a fin de que se tomen las medidas correspondientes.

Articulo 121.- Por la naturaleza de la funcidon del auxiliar de oficial, éstos
deberan estar uniformados en el gjercicic de sus funciones y siempre portaran su

credencial de identificacian.

Articulo 122.- El auxiliar de oficial tendra las siguientes obligaciones:

l. Respetar en todo momento los derechos humanos de las personas;

II. Obedecer las Grdenes que emita el dficial calificader en tumo yfo el
Coordinader de oficiales calificadores, siempre y cuando las mismas na
constituyan un delito y sean contrarias a 10s deberes y obligaciones de os

servidores publicos;

lll. Custodiar a las perscnas al momento de que les estén realizado sL

certificado médice, como medida de seguridad:

IV. Realizar rondines permanentemente en las areas de reclusién, para
verificar que todo se encuentre en orden, revisando y anotando en la

bitdcora respectiva las incidencias que se generen con motivo del turno;



PAGINA 162 16 DE OCTUBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

V.

V.

VILI.

VIII.

Atender oportunamente y con amabilidad a las personas que acudan al
area de separos a pedir informes sobre personas que se encuentran en el

area de reclusion;

Avisar oportunamente al oficial calificador en turno yfo al Ccordinador de
Oficiales Calificadores, sobre los requerimiento de material y equipamiento
faltante para el buen funcionamiento de las areas de reclusion;

Proponer al oficial calificador en turno y/o Coordinador de oficiales
calificadores las acciones y estrategias que crea conveniente para el buen

desemperio de la labor de custodia;

Tendra la obligacién de presentarse a cursos de capacitacidon y

actualizacion gue les sean proporcionados; v,

Las demas que el Coordinador de Oficiales Calificadores encomiende.

Articulo 123.- E| auxiliar de cficial sera integrado a grupecs de trabajo

asignados por turnos distribuidos en el édrea correspondiente a Oficiales

Calificadores bajo los horarios laborales que se determinen.

TITULO X
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN GENERAL

DEL PERSONAL DE LA COORDINACION DE OFICIALES CALIFICADORES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL
DE LA COORDINACION DE OFICIALES CALIFICADORES
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Articulo 124.- El personal administrativo de la Coordinacién de Oficiales
Calificadores, contard con los derechos estatuides en el Reglamento Interior de

Trabajo v demés Leyes y Reglamentos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DE LA COORDINACION DE OFICIALES CALIFICADORES

Articulo 125.- El personal administrativo de la Coordinacién de Oficiales
Calificadores, ademas de las obligacicnes estatuidas en el Reglamento Interior de
Trabajo y demas Leyes y Reglamentos aplicables, tendrd las obligaciones

siguientes:

. Presentarse a realizar sus labores puntualmente, con presentacion digna y
portando el equipo, vy uniformes asignados, asi como el gafete oficial que lo
identifique como servidor publico adscrito a la Coordinacion de Oficiales

Calificadores:

Il. Presentarse puntualmente a las reuniones a las que sean convocados, con

motivo de sus funciones;

lll. Respetar en todo momento a sus companeros de trabajo v a sus
superiores, asi como a todas las personas que por cualquier motivo acuda o
se encuentre en arresto preventivo en el area de separos; estando obligado
a informar de manera oportuna la situacion juridica de las personas que se

encusntran en arresto preventivo o a disposicion del oficial calificador;

IV. Entregar al Coordinador de Oficiales Calificadores los documentos y datos

gue le sean solicitados con fines administrativos, asi como enterarse de las
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circulares y oficios que se generen con motivo de las politicas que se
marque y cumplir, en tiempo y farma, con su declaracién patrimonial en los
termincs que disponga la Ley de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios;

V. Asistir a la capacitacion y cursos de actualizacion que determine la
Secretaria del Honcrable Ayuntamiento ¢ la Coordinacion de oficiales

calificadores;

VL. Mantener el arden y la limpieza en sus areas de trabajo;

VIl. Guardar 1a confidencialidad de los asuntos que con motivo de su encargo

tenga conocimiento;

VIll. Conservar en buen estado el equipo a su cargo y usarlo con el debido

cuidado y prudencia;

IX. Presentarse, cuando asi se les requiera, para efectos de examenes
meédicos, toxicoldgicos o de cualquier otro tipo que se asignen por el

Secretario del Honorable Ayuntamiento; vy,

X. Las demas que por ley, reglamento ¢ disposicion administrativa le competa.

TITULO XI
DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
PARA EL PERSONAL QUE CONFORMA LA COORDINACION
DE OFICIALES CALIFICADORES
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CAPITULQ UNICO
DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
PARA EL PERSONAL QUE CONFORMA LA COORDINACION
DE OFICIALES CALIFICADORES

Articulo 126.- Los separos, las areas de Oficiales Calificadores y de
Medicina Legal, constituyen un area de seguridad, por lo cual, sélo el Secretaria
del Honorable Ayuntamiento, el Coordinador de Oficiales Calificadores, Oficiales
Calificadores, el Médico Legista, Auxiliares de Oficiales Calificadores y capturistas
en turno pedran ingresar, cualguier perscna distinta a éstas sélo pedra hacerlo con

autorizacion expresa del Coordinador de Oficiales Calificadores.

Articulo 127.- Las personas detenidas con motivo de hechos de fransitc
terrestre, de igual forma, quedaran bajo la custodia de la Coordinacion de Cficiales

Calificadores.

Articulo 128.- Los servidores publicos asignados al area de separos tienen
estricto impedimento para asesorar, orientar ¢ defender juridicamente a terceras
personas por asuntos conocides oficialmente en la misma Coordinacion de

Oficiales Calificadores,; asi como en asuntos en materia penal.

Articulo 129.- El incumplimiento de las disposiciones ceontenidas en el
articulo que antecede, dentra y fuera de los horarios de trabajo, hara acreedor al
personal operativo o administrativo a las sancicnes y procedimiento administrative
contemplado en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos del Estado de Guangjuato y sus Municipios, sin perjuicio de Ia

establecido en las Leyes Penales.

TiITULO XII
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DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS
QUE INGRESAN AL AREA DE SEPAROS

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 130.- Toda perscna arrestada al momento de ingresar al area de
separos sera informada, por el oficial calificador en turno de manera motivada y
fundamentada; en el momento de su arresto preventivo de la razén por la que el

mismo procede, asi como nctificada sin demera los derechos con [0s que cuenta.

Articule 131.- Toda persona gue no comprenda o no hable el idioma
espafiol, por motivo de nacionalidad o etnia social, al momento del arresto
preventivo tendra derecho a que se le comunigue sin demora, en un idioma que
comprenda, la informacion de su arresto preventiva y a contar con |a asistencia
gratuita, si fuese necesaric, de un intérprete en las actuaciones legales posteriores

a su arresto preventivo.

Articulo 132.- Prontamente despues de su arresto preventivo la persona
tendra derecho a nctificar, o a pedir que el oficial calificador notifique, a su familia
o a otras personas iddneas que él designe, su arresto y dar a conocer que se
encuentra bajo custodia en el area de separos de la Coordinacidn de Oficiales

Calificadores.

Articulo 133.- Si se trata de un extranjero, la persona arrestada sera
informada prontamente de su derecho a panerse en comunicacion por los medios
adecuados con una oficina consular o la mision diplematica del Estado del que sea
nacional o de aquel al que, por otras razones, competa recibir esa comunicacion,

de conformidad con el derecho internacional o con el representante de la
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organizacion internaciocnal competente, si se trata de un refugiado o se halla bajo

la proteccion de una organizacion intergubernamental por algun otro motivo.

Articulo 134.- Si la persona arrestada es un menor 0 una persona incapaz
de entender cuales son sus derechos, €l oficial calificador en turnc se encargara
por iniciativa propia de efectuar la notificacion a que se hace referencia. Se velara
en especial porque los padres o tutores sean notificados, de manera inmediata a
&N su casc comunicarse con las instituciones idoneas para que se lleve a cabo el

resguardo del menor o de la persona incapaz de valerse por si misma.

Articule 135.- El oficial calificador hard o permitird gue se hagan sin
demora las notificaciones a que se hace referencia en el procedimiento que
antecede. Sin embargo, el oficial calificador podra retrasar una notificacian por un
periodo razonable en los casos en que las necesidades excepcionales de la

investigacién asi lo requieran.

Articule 136.- Ninguna persona serd mantenida en arresto preventivo sin
tener |la posibilidad de ser oido sin demora por el oficial calificador en turno, en la
audiencia de calificacion que establece la Ley. La persona arrestada tendra el
derecho de defenderse por si misma ¢ ser asistida por un abogado, si asi o
solicita y a costa de él, asi como también a hacer una llamada telefonica para

avisar de su situacion juridica.

Una vez realizada la llamada telefdnica o comunicacidon con su abogado
particular o persona que lo asista, habiendo trascurrido un lapso razonable, se
realizara la audiencia de calificacion sin asistencia de éste a fin de no afectar el

derecho a una justicia expedita y con las formalidades debidas.

Articulo 137.- Toda persona arrestada y su abogado, segun sea &l caso,
recibiran una comunicacién inmediata y completa motivada y fundamentada del

arresto, invariablemente, dejando constancia por escrito de dicha comunicacian.
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En el supuesto de mencres de edad, el oficial calificador realizara una
llamada telefénica a los tutores o padres del menor, en el supuesto de que na
cuenten con este medio de comunicacidn se dard vista a la autoridad

correspondiente para que realice las acciones conducentes.

En el supuesto de personas incapaces a que se refiere el Codigo Civil
vigente en el Estado de Guanajuato, se seguira el mismo procedimiento del
parrafo que antecede. En casc de que no se pueda establecer el domicilio de lcs
mismos se dara avisc de forma inmediata a la autoridad o Institucion que

corresponda.

Articulo 138.- Las personas menores de edad, mujeres y personas

incapaces, seran confinadas en una celda especial.

Articulo 139.- El oficial calificador, debera expedir, invariablemente, un
recibo de dinero al momento de que la persona arrestada, por su propio derecho ¢
a través de cualquier persona, manifieste su deseo de gue se le conmute el
arresto con la sancion pecuniaria correspondiente, 1a cual debera ser acorde a la
situacion socioecondmica de la persona. Siempre que la persona no se encuentre
impedida o gue su liberacion pueda provocar un mal superior al mctive del arresto

preventivo.

Articulo 140.- Al momentc del ingreso de toda persona al area de separos
s¢ le realizara un examen médico y el médico tendra la abligacién de expedir el

certificade correspondiente.

En el caso de que la perscna se encuentre con lesiones que pongan en
peligro su vida, inmediatamente dara aviso al oficial calificador y solicitara que la
misma persona sea trasladada al hospital mas cercano para su pronta atencion

médica.



PERIODICO OFICIAL 16 DE OCTUBRE - 2015 PAGINA 169

En este supuesto, se custodiara a la persona desde su salida del area de
separcs v su permanencia en el hospital de que se trate, por parte de personal
Operativo adscritc a la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y
Vialidad.

Articulo 141.- Bajo ninguna circunstancia y por ningun motive se podra
mantener a la persona arrestada incomunicada del mundo exterior, en particular

de su familia o su abogado defensor.

Articulo 142.- E| arresto preventivo de ningun modo y bajo ninguna
circunstancia poedra exceder de 36 horas. Asimismo, el arresto preventivo sera

conmutable con una sancién pecuniaria.

Articulo 143.- Las perscnas aprendidas por cualguier delito, serén

confinadas en una celda especial.

Articulo 144.- Toda persona sometida a prision preventiva sera tratada

humanamente y con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

Articulo 145.- En el area de separos se protegera de manera especial los
derechos y la condicion especial de la mujer, en particular de las mujeres
embarazadas y las madres lactantes, los nifios, los adultos en plenitud, los
enfermos o los impedidos, no se consideraran discriminatorias. Teniendo la
obligacion el oficial calificador de vigilar v supervisar que esta disposicion se

cumpla.

Articulo 146.- El arresto preventivo se llevara a cabo en estricto
cumplimiento del Reglamento del Bando de Policia y Reglamento de Transito y
Vialidad, por elementos operativos autorizados para ello. Casoc contrario el arresto
de que se trate se calificara como detencion injustificada, dando aviso de ello a la

Direccién General de Seguridad Ciudadana y Transito.
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Articulo 147.- No se restringird © menoscabara ninguno de los derechos
humanos de las personas gue de manera preventiva se encuentran a disposicion

del oficial calificadar en area de separcs.

Articulo 148.- Toda forma de arresto preventivo v todas las medidas que
constrifian los derechos humanos de las personas que se encuentren en el area
de separos deberan ser supervisados y seran responsabilidad del oficial
calificador.

Articulo 149.- En el area de separos ninguna persona gue se encuentre en
prisién preventiva serd sametida a tortura o a tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes. No peodra invocarse circunstancia alguna como justificacion de la

tortura o de otros tratos 0 penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 150.- Cualquier servidor publico que tenga razones © tenga
conocimiento que se ha preducido o esta por producirse una violacidon a los
derechos humanos de cualquier persona que de manera preventiva s encuentra
en calidad de arrestado en el drea de separos, comunicara de manera inmediata
al superior jerarquico inmediato y, en su caso, al Secretarioc de Honorable

Ayuntamignto.

Articulo 151.- Cualquier persona que se encuentre en el area de separos
cumpliendo arresta preventiva que tenga motivos para creer que se ha producido
o esta por producirse una violacién a los derechos humanos tendra derecho a

comunicar el asunto a los superiores de los servidores publicos involucrados.

Articulo 152.- Todas las personas que estén cumpliendo arresto preventivo
en el area de separos recibiran un trato apropiado a su condicidn de personas y
recibiran alimentos y liquidos sin que ello sea limitante para que sus familiares o
personas cercanas bajo su costa les provean de alimentos durante su arresta

preventivo.
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TiITULO XIlI
DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA COORDINACION
DE OFICIALES CALIFICADORES

CAPITULO PRIMERO
DEL AREA DE RECLUSION

Articulo 153.- Se entiende como area de reclusidn, el lugar destinada para
el resguardo y custodia de aguellas personas que hayan cometido alguna falta
administrativa, gue hayan sido detenidos en flagrancia en la comisién de un delito
o que a peticidn de alguna autoridad competente solicite su custodia v resguarda

en el interior de dichas areas.

Cuando alguna autoridad competente requiera el ingreso de personas
detenidas a las areas de reclusion, unicamente en calidad de custedia, el ingreso
debera ser respaldade por escrito, determinando el motivo legal que lo justifique,
asi como la persona gue los presenta y en su caso la orden o peticién de

internamiento a dichas areas por parte de la autoridad competente,

Articule 154 .- Las personas gue se encuentren en calidad de detenides,
para ser ingresados a las areas de reclusion deberan tener cumplidos 18 anoes, de

acuerdo al registro que se tenga de dicha persona.

Articulo 155.- Las personas que sean menores de 18 anos v que tengan
que cumplir con un arresto administrative ¢ se encuentren a disposicién de alguna
autoridad distinta al Oficial Calificador, se les dara el tratamiento de acuerdo a su

condicién especial.
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Articulo 156.- Toda perscona que vaya a ser ingresada al area de reclusion
preventiva, deberd ser revisada a efecto de evitar que introduzca objetcs

peligrosos.

En el supuesto de encontrarsele mas pertenencias estando cumpliendo
arresto preventivo en el area de reclusion si se tratase de abjetos na peligroscs a
cantidades de dinero, deberan ser puestas de manera inmediata en el inventario

de pertenencias de la perscna que se trate.

Articulo 157.- El que ejerce Custodia dara aviso al Oficial Calificador en
turno y/o Coordinador de oficiales calificadores, para que este haga del
conocimiento al agente del Ministerio Publico en turno, de aguellas personas gue
se encuentran a su disposicion y que hayan cumplido cuarenta y ocho horas

detenidas desde su ingreso a las areas de reclusion.

Articulo 158.- La informacién gue se obtenga con motivo del registro de
detenidos, sera confidencial y de acceso restringido y Unicamente, por orden
escrita de autoridad competente, se proporcionaran datos individualizados o

expedientes de dicha informacion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL AREA ESPECIAL PARA ADOLESCENTES INFRACTORES

Articulo 159.- Se considera area especial, 0 salas de estancia para
adolescentes infracteres, aquellas areas destinadas para el cumplimiento de un
arresto administrativo, o bien que se encuentren a disposicion de autoridad distinta
al Oficial Calificador en turno, ya sea por la probable comision de un delito o

porgue asi lo haya solicitado la autoridad de que se trate.
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Articulo 160.- Toda persona que cometa una infraccidn o falta
administrativa, o sea probable responsable de hechos que se presuman
delictuosos, y tenga entre los 12 afios cumplidos y menos de 18 afios se considera
adolescente infractor, por lo tanto deberan permanecer en el area especial o salas

de estancia para éste tipo de infractores.

Articulo 161.- Los adolescentes infractores que tengan 12 ¢ 13 anos
deberan cumplir su arresto en la estancia especial para adolescentes infractores

de la Coordinacion de Oficiales Calificadores.

Articulo 162.- Los adolescentes infractores que tengan entre 14 afos
cumplidos ¥ menos de 18 afios deberan cumplir su arresto en el area especial o
salas de estancia para adolescentes infractores ubicadas en el area de Cficiales

Calificadores.

Articulo 163.- El proceso y el tratamiento para este tipo de infractores, sera
el mismo al establecido en el presente Reglamento, para las personas que se

encuentren detenidas en el area de reclusion.

TITULO XIV
DEL PERSONAL AUTORIZADO Y DE LA OPERACION DEL AREA
DE RECLUSION PREVENTIVA

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL AUTORIZADO

Articulo 164.- Las areas de reclusion, de Oficiales Calificadores y de
Medica, constituyen un area de seguridad, por lo cual sélo el Director General, los
Directores de Area, Coordinador Juridico, el Oficial Calificador, médice, capturista
y auxiliar de cficial en turno, podran ingresar a ellas; cualquier persona distinta a
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gstas podra hacerlc con autorizacién expresa del Coordinader de Oficiales

Calificadores.

Articulo 165.- En caso de que cualquier medio de comunicacion requiera
ver o entrevistarse con alguna persona, ya sea que €ste haya ingresado por la
comision de alguna falta administrativa o por la probable comision de un delito, se
autorizara la entrada como visitantes, siempre y cuando la persona detenida este
de acuerdo, debiendo cumplirse con las disposiciones del presente reglamento y

con previa identificacién.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA OPERACION DEL AREA DE RECLUSION PREVENTIVA

Articulo 166.- E| relevo del personal en el area de reclusion, se efectuara

verificando la entrega de:

. Las instalaciones aseadas;
ll. Elequipc de oficina limpio, ordenado y en condiciones de uso;
lll. Ladebida captura de informes;
IV. Ladocumentacidn oficial para su uso; vy,
V. La entrega de hitacora de servicios en donde se asentaran especialmente

los hechos de relevancia gue se hayan suscitados durante el turno salients.

Articulo 167.- Cuando alguna persona recluida en el area de separos
presente conducta agresiva o violenta y afecte la tranquilidad y buen
compoertamiento de los demas, el auxiliar de oficial tomara las medidas de
seguridad que se consideren necesarias, garantizando los derechos humanos de

la persona y de las demas personas recluidas.
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Articulo 168.- Los arrestos gue correspondan como sancién administrativa
del Reglamento del Bando de Policia se cumpliran en una celda diferente a los
destinados a las faltas administrativas de Transita. Asimismo, en los casos

destinados a la detencion de indiciados.

Las mujeres y menores de edad, invariablemente, seran recluidos en un
area especial.

No se hara distingo ni diferencia entre las personas en cuanto a su trato o
procedimientos de asignacion de celdas sin que exista justificacion respaldada por

el Cficial Galificador en turno y/o el Coordinador de oficiales calificadaores.

Articulo 169.- Cuande alguna autoridad competente requiera llevar a cabo
cierta diligencia con personas que se encuentren en las areas de reclusién, debera
solicitarlo mediante oficio al Oficial Calificader en turno y/o al Coordinador de

Oficiales Calificadores.

Asimismo, por ningun mctive y bajo ninguna circunstancia se dejara de
realizar dictamen médico, a la salida y a su ingresao, a las personas que por

mandato de autoridad cempetente tengan que salir del area de separos.

TITULO XV
DE LA VISITAS Y DE LA LIBERACION
DE LAS PERSONAS ARRESTADAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA VISITA HECHAS A LAS PERSONAS ARRESTADAS

Articulo 170.- E| Oficial Calificador en turno autorizara la visita para los
detenidos independientemente de la autcridad a la que se encuentren a
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disposicion, previa identificacion de la persona visitante y dentro del horario de las
08:00 horas a las 22:00 horas, todos los dias del ano. Fuera del horario sefalado,
se permitira la visita solo si es la primera que recibe la perscna detenida desde su

ingreso.

Articulo 171.- Las visitas se realizaran en el area de Iocutorios de la
Ceordinacién de Oficiales Calificadores y solo se permitird el ingreso de una
persona a la vez para visitar al detenido, autorizando el Oficial Calificador el
acceso de las visitas en cantidad y tiempo de acuerdo a la carga de trabajo y al

numero de visitantes.

Articulo 172.- Durante el tiempo de visita permanecera con la persona
visitada un auxiliar de oficial, y en caso de que el visitado se exprese de manera
injuriante o agresiva en contra del personal de la Coordinacidon de Oficiales
Calificadores, o bien que se manifieste en forma escandalosa, el elemento que o
custodia podra dar por terminada la visita y proceder a retcrnar al interna al area
de reclusién correspondiente, dande aviso inmediato de tal situacidn al Oficial
Calificador en tumo; documentando el hecho en la bitacora de servicios y/o en el

libro de visitas.

Articulo 173.- La alimentacion para las personas que se encuentren
recluidas en el interior de las areas de reclusidn se proporcicnara de acuerde a la
programacion establecida administrativamente, en todos 1os demas casos en que
personas ajenas lleven alimentos a las personas arrestadas, éstos seran
gntregados a la brevedad posible y acatando las medidas de seguridad
pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA LIBERACION DE LAS PERSONAS ARRESTADAS

Articulo 174.- La liberacidon de las personas solo podra realizarse con la

orden del Oficial Calificador en turne, en los siguientes casos:
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I. Cuando las personas se encuentren arrestadas por la comision de faltas

administrativas; vy,

lI. Cuando no se acrediten elementos suficientes para ser puestas a
disposicion de otra autoridad.

Articulo 175.- En el caso de las personas que se encuentren a disposicion
de otra autoridad, sélo esta Ultima podra ordenar la liberacidén de la persona,
mediante oficio dirigido al Oficial Calificader en turno, previo dictamen médico

realizado en el area medica.

TITULO XVI
PROTOCOLO DE DERECHOS HUMANOS
EN CASO DE LAS SIGUIENTES CONTINGENCIAS: RINAS, SUICIDIOS,
EVASION Y METODO PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FiSICA DE
LAS PERSONAS ARRESTADAS.

CAPITULO PRIMERO
RINA

Articulo 176.- Se entendera como rifia el enfrentamiento entre dos o mas
personas recluidas en el area de separos, por no estar de acuerdo scbre una
circunstancia o una idea. Al detectarse una rifia en el area de separos el personal

de custodia debera actuar de la siguiente forma:

a) Los custodios deberdn ingresar a la celda en donde se desarrolla la rifa,
siempre contandec con las medidas de seguridad pertinentes, con el objetivo

de salvaguardar la integridad fisica de las personas en custodia;
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b) El personal de custodia al ingresar a la celda, debera identificar a los grupos
0 personas en conflicto a fin de separarlos y trasladarlos a celdas

diferentes, a fin de que la rifia sea disuelia;

¢) Una vez disuelta la rifia y separadas las personas, el personal de custodia
debera identificar si alguna persona sufrid alguna lesidn que amerite
atencién médica, por lo gue de manera inmediata debera hacérselo saber al
médico en guardia, a fin de que dicha persona reciba la atencidon médica

necesaria de una manera pronta y eficaz,

d) Si a consideracion del médico de guardia esta persona amerita traslado
algun centro hospitalario éste debera coordinarse con el oficial calificador
en turno a fin de realizar los tréamites necesarios para su traslado, de una
forma pronta e inmediata, con las medidas de seguridad necesarias vy

alcances legales, segun sea el caso en concreto;

e) Posteriormente, se realizara un informe detallado por parte del personal de
custodia en turno, de los sucesos y consecuencias de Ia rifia, asi como los
darics ocasionados a las instalacicnes con el objeto de darle el seguimienta

correspondiente;

f) Una vez hecho lo anterior se procedera por parte del Oficial Calificador a
tomar las medidas conducentes respecto a las personas que intervinieron
en la rifia, a fin de que sean sancionados por la conducta realizada en el

interior del area de separos.

CAPITULO SEGUNDO
EVASION
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Articulo 177.- Se entendera como evasion es la accidn mediante el cual
una persona se libra de la vigilancia a la que esta sometido en el area de separos.
La evasion puede ser individual o colectiva, la evasidén requiere abandonar el
recintc para ello el infractor utiliza diversos métodos, aprovechandose del

descuido o distraccion del personal de custodia.

Al detectarse una evasion en el area de separos el personal de custodia

debera tomar las siguientes acciones:

a) Al percatarse de la evasion de alguna persona ingresada al area de separos
el personal de custodia debera informar inmediatamente a la Direccién
General de Seguridad Ciudadana, Transite y Vialidad para lograr a través
de su personal operativo el reaseguramiento de la persona y sea

presentada de manera inmediata ante el oficial Calificador,

b) Una vez reasegurada la persona el personal de custodia, a su vez, debera
hacer de cconocimiento de manera inmediata al oficial calificader, a fin de
gue el mismo conozca de los hechas o motivos que originaron la evasion.

Siendc esta autoridad que a criterio de la situacion recalificara la sancion;

c) Si la evasién se consuma, el personal de custodia debera hacer de
conocimientc de manera inmediata al oficial calificador en turno, a fin de
gue se dé avisa a la Autoridad correspondiente y las consecuencias legales

a lo que conlleve dicha accién;
d) El Personal de Custodia debera realizar un informe pormencrizado de los

sucesos y consecuencias de la evasion, con el objeto de darle el

seguimiento correspondiente.

CAPITULO TERCERO
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SUICIDIO

Articulo 178.- Se entendera como suicidio el acto por el cual una persona

deliberadamente se provoca la muerte.

Al presentarse dicha situacion se actuara de la siguiente forma:

a) En todo momentc personal de custodia del area de separos chservara las
conductas de las personas aseguradas, asi como su estado de animo o
manifestacion que de viva voz hagan; personas a las cuales al ser
identificadas se deberan exiremar precauciones y medidas de seguridad;
colocandolas en una area donde puedan ser observadas en todo momento,

con el fin primordial de salvaguardar su integridad fisica;

b) En el supuesto de acentecer una situacién de suicidio, perscnal de custodia
debera dar aviso de forma pronta e inmediata, en primera instancia, al

meédico a fin de que la persona reciba inmediata atencién médica;

c) Una vez que el médico determine que la perscna ya no presenta signos
vitales, el oficial calificador debera dar aviso a la Autoridad competente, asi
como a las Autoridades Administrativas, acordonando el lugar de los
hechos hasta el arribo de la autoridad correspondiente, coadyuvandc con

gsta a fin del esclarecimiento de los hechos.

CAPITULO CUARTO
METODO PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD
FiSICA DE LAS PERSONAS
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Articulo 179.- Como método para salvaguardar la integridad fisica de las
personas arrestadas que permanecen en el interior del area de separos, el

personal de custodia observara lo siguients:

a) Sial momento de realizar los recorridos el personal de custodia observa a
alguna persona atentando contra su propia integridad fisica, debera

ingresar inmediatamente a la celda z fin de que cese dicha agresidn;

b) Una vez controlada la situacién, el personal de custodia debera dar avisa
inmediato al oficial calificador infformando de la situacion, a fin de que el
mismo oficial calificador se acerque a la persona arrestada para que de
forma verbal lo persuada de dicha conducta. Si la persona arrestada
persiste en su accidon debera realizarse un control fisico a fin de
salvaguardar su integridad, siempre dejando constancia por escrito de dicha

situacion.

TiITULO XVII
DE LA COORDINACION JURIDICA

CAPITULO PRIMERO
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 180.- La Coordinacién Juridica depende jerarquicamente de la
Direccion General v es la responsable de auxiliar a la Direccidon General de
Seguridad Ciudadana en todos los asuntos que requieran de asistencia legal
inclusive brindando asesaoria legal al personal operativo y administrative que lo

requiera.

Asimismac, en base a sus atribuciones podréa ostentar a peticién del
Presidente del Consejo de Honor y Justicia el cargo de Secretario Técnhico del

Consejo de Honor y Justicia; encargandose, entre otros asuntos inherentes al
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cargo de Secretario Técnico, de la investigacidon de las quejas y denuncias
Internas y externas, gue con motivo de las vioclaciones a las leyes y reglamentos,

cometa el personal operativo de la institucion.

De igual forma, entre otras funciones presentara ante el Consegjo de Honor y
Justicia los resultados de las investigaciones a fin de que este drgano colegiado
determine lo que proceda de conformidad con lo establecido en el Reglamento de

Honor y Justicia.

Asimismo, desechara las quejas y denuncias que no tengan el sustento
para iniciar las investigaciones, por la poca informacion gue aporte la parte

denunciante, por lo que archivara los expedientes.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 181.- La Coordinacion Juridica ademas tiene las siguientes

atribuciones:

I. Proponer Politicas Publicas y reglamentarias enmarcadas en compromisos

internacionales en materia de Derechos Humanos;

Il. Asesorar juridicamente al Director General, como a los Directores de Area

en los asuntos de su competencia;

lll. Brindar asesoria legal ante autoridades Estatales y Federales per acciones

del Servicio a Personal de la Direccidon General de Seguridad Ciudadana;

IV. Representar @ la Direccion General de Seguridad Ciudadana, Transito y

Vialidad, en los juicios y quejas en gue éstas sean parte;
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V. Elaborar o revisar, segln el caso, los convenios, acuerdos y contratos que
se celebren con instituciones Federales, Estatales y municipales, asi coma

con los sectares sccial y privado;

VI. Velar y promover porque el perscnal de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana respete los Derechos Humanos de las personas y de los propios

companieros de trabajo,

VIl. Canocer e investigar a peticion de parte o de oficio, presuntas violaciones

de Derechcs Humanos;

VIIl. Recibir las quejas vy denuncias que se interpongan en contra de los
servidores publicos de la Direccion, por actos u omisiones que constituyan
faltas administrativas o violacion a los Derechos Humanos, segun las leyes,

reglamentos y otras disposiciones legales;

IX. Ordenar y practicar visitas de supervisibn a las diversas areas de la
Direccidon General y formular informes y opiniones al Director General y a

los Directores de Area respecto del resultado de las visitas:

X. Establecerse como visitador de la Direccion General, para realizar visitas
especificas; de cualquier indole incluyendo visitas de supervision a

empresas de seguridad privada que prestan sus servicios en el municipic;

Xl.  Evaluar el comportamiento de las quejas y denuncias que se interpongan
en contra de los servidores publicos de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana, Transito y Vialidad, sugiriendo al Director General v a los

Directores de Area las medidas preventivas y correctivas pertinentes,

XIl.  Auxiliar al Director General en la elaboracion de los informes a la

Procuraduria y/fc Subprocuradurias de Derechos Humanos ton maotivo de
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quejas interpuestas en contra de la Direccidon General o sus unidades

administrativas;

Xlll. Evaluar y dictaminar para el Director General sobre la procedencia a
improcedencia y consecuente acatamiento © no, de las recomendaciones

de la Procuraduria y/o Subprocuradurias de derechos humanas;

XIV. Cumplimentar las recomendaciones de la Procuraduria y Subprocuradurias
de los derechos humancs que hayan sido aceptadas por el Director

General;

XV. Proponer al Director General la sancién aplicable al infractor en los términos
de la ley de sequridad publica y demas leyes y reglamentos municipales

carrespondientes; desde un marco de respeta a los Derechos Humanas;

XVI.  Coadyuvar en la elaboracién de iniciativas de normatividad;

XVIl. Monitorear y evaluar permanentemente la actuacién de los elementes de la
policia con relacién a la atencion ciudadana, respeto de la legalidad y de

manera especial al respeto de los Derechos Humanos;

XVIIl.  Prcmover acciones de apoyo y coordinacion con organismos publicos y

privades en materia del respeto de los Derechos Humanos;

XIX. Premover una cultura de respeto a los Derechos Humanaos de las personas;

XX. Verificar la informacion de los proveedores de bienes y servicios, para la
elaboracién de los contratos respectivos en coordinacion con las diferentes
dependencias municipales que participen en las licitaciones o asignaciones

directas de estos bienes y servicios;
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XXI. Asesoria y consultoria en materia juridica al perscnal de la Direccion
General que en actos del servicio se vean involucrados en asuntos penales

o civiles;

XXIl.  Llevar el control del inventario de todos los bienes asignados a su

Coordinacion; v,

XXIll. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones

legales aplicables.

TITULO XVl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Archivo 182.- Todo el personal administrative que desempefia actividades
inherentes a la funcionalidad de la propia Direccidon General de Seguridad
Ciudadana tendra los derechos establecidos en la Ley del Trabajo de los
Servidares Publicos, en el Reglamento Interior de Trabajo v demas que les sean
reconacidos por demas ordenamientos juridicos aplicables, entre los cuales se

establecen los siguientes:

I. En caso de maternidad, gozaréan de las prestaciones establecidas de
acuerdo a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy

demas leyes y reglamentos aplicables al caso concreto;

ll. Se concederd permiso para faltar a sus labores con goce de sueldo hasta

por tres dias cuando fallezcan familiares de primer grado, en linea
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ascendente, descendente o colateral. Presentando documento publice que

compruebe tal hecho;

lll. Cuando se trate de familiares en segundo grado se concedera permiso para
faltar a sus labores, con goce de sueldo, en el dia en que se lleve a cabo el

sepelio. Presentando documento publico que compruebe tal hecho;

IV. Se concedera permiso para faltar a sus labores, con goce de sueldo, hasta
por tres dias cuando el contraiga nupcias. Presentando documento publica

que compruebe tal hecho;

V. Se concedera permiso para faltar a sus labores, con goce de sueldo, por un

tres dias por el nacimiento de su descendiente;

VI. Todo el personal administrativo tiene derecho a las prerrogativas, que en
atencion a su cargo, grado, antigledad en el servicio o por el mérito a la

eficiencia y su desempefio.

Articulo 183.- Los servidores publicos que desempefian actividades
administrativas inherentes a la funcicnalidad de la Direccién General de Seguridad
Ciudadana, serdn sujetos de responsabilidad administrativa cuando incumplan las
ohligaciones o incurran en las conductas prohibidas senaladas en la Ley del
Trabajo de los Servidores Publiccs, en la Ley de Responsabilidades
administrativas, en el Reglamento Interior de Trabajo, asi como aguéllas que

deriven de otras leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 184.- Ademas el personal administrativo de la Direccion General

de Seguridad Ciudadana debera:
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.  Actuar dentro del marco juridico que rige a los servidores publicos al servicia
del Municipioc de San Francisco del Rincén, Guanajuato, y demas

ordenamientos legales aplicables a la materia;

Il. Debera conducirse con legalidad, honradez, Iealtad, transparencia,
imparcialidad, igualdad de género y eficacia en el desempefio de sus

funciones.

lll. Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones contrarias a los deberes de los

servidores publicos;

IV. Promover la igualdad de género a través de la equidad, donde el personal
tanto masculino coma femenino tendran el mismo valor, la igualdad de

derechos y oportunidades;

V. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con el demas personal

administrativo:

V1. Aprobar satisfactoriamente las evaluaciones del desempeiic;

VIl. Entregar la informacion que tengan bajo su custodia en virtud del puesto que
desempefien, cuando sea solicitada por la Unidad Municipal de Accesc a la
Informacién Pulblica; siempre y cuando la misma no éste clasificada como

“reservada™

VIIl. Guardar la confidencialidad de los asuntos que con motivo de su encarge

tenga conocimiento;

IX. Dar seguimiento y atencion a las instrucciones que emitan sus superiores;
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X. Asistir a las capacitaciones y cursos de actualizacion que determine la

Direccion General de Seguridad Ciudadana;

Xl. Mantener el orden y la limpieza en sus areas de trabajo;

XIl. Reducir, reutilizar y reciclar en pro del medio ambiente;

Xlll. Conservar en huen estado el equipo a su cargo y usarle con el debido

cuidada y prudencia;

XIV. Las demés que por ley, reglamento o disposicién administrativa le competa.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS UNIFORMES, INSIGNIAS, EQUIPQ Y VEHICULQS,
APLICABLE TANTO AL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 185.- El personal operative y administrativo de la Direccidn
General de Seguridad Ciudadana debera portar su identificacion oficial vigente y

exhibirla al ejercer las funciones propias de su cargo.

Articulo 186.- El personal operative y administrativo de la Direccidon
General de Seguridad Ciudadana tiene la obligacidon de portar debidaments el
uniforme, insignias, en el caso del personal operativo y equipo gue les haya
dotada la Direccion General de Seguridad Ciudadana en todos los actos vy
situaciones de servicio, a menos que, por razones debidamente justificadas y para
los efectos de algun operativo especial, sean autorizados por el Director General

para no portarlos.

Articule 187.- Queda estrictamente prohihide, al personal operative vy
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administrativo, portar total o parcialmente el uniforme fuera de los horarios de

servicio.

Articulo 188.- El personal operativo y administrativo de la Direccidn
General de Seguridad Ciudadana tiene la obligacién de portar el uniforme con toda
dignidad y pulcritud, asi como mantanerse debidamente aseados y usar el calzado

perfectamente lustrado.

Articulo 189.- El material y equipo asignado al personal debera estar
siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier
falla o descompostura, al Director Administrativo, de igual forma, utilizarlo Unica y
exclusivamente para el desempeno de su funcion. De la misma manera deberan

hacerlo con los vehiculos gque utilicen en su servicio,

Articulo 190.- Los colores oficiales de la Direccion General de Seguridad
Ciudadana seran los que sefnale el manual de imagen Institucional del H.

Ayuntamiento.

Articulo 191.- Los vehiculos al servicio de |la Direccion deberan ostentar
visiblemente su  denominacidn, logotipo © escudo, numere de identificacion vy
placas de circulacion, salvo los utilizados en comisiones especiales o bajo la
autarizacién de la autoridad correspondiente debiendo portar en todo caso placas

de circulacion.

Articulo 192.- Para uso de vehiculos cficiales se atenderd a lo siguiente:

I. El Director Administrativa debera llevar un control sobre el consumo de
combustible de los vehiculos adscritos a sus areas, con la finalidad de no
exceder el presupuesta previamente autorizado en este rubre, apoyandose

en las diferentes areas de la Direccion General de Seguridad Ciudadana;
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. Se dsberan mantener en buenas condiciones tanto fisica comoe
mecanicamente; realizandc en tiempc las verificaciones y mantenimiento

correspondientes y portando las placas de circulacidn en todo momento.

Asimismo, se debera solicitar el ingreso de la unidad al Taller Mecanico al
momento de detectarse cualquier tipc de falla, debiéndose acatar los

lineamientos correspondientes:

lll. No podran circular los vehiculos fuera del Municipio. En caso de ser
necesario, por tratarse de alguna comision oficial, se debera contar con
autorizacion previa del Director General;

IV. Los conductores de vehiculos deberan contar con licencia de conducir
vigente y del tipo del vehiculo que se trate, en caso de no portarla no sera

permitidc el manejo del vehiculo:

V. Obligatoriamente los vehiculos deberan ser resguardados diariamente en el
estacionamiento que designe la Direccion, asi como los fines de semana. Si
los vehiculos circularan fuera del horario laboral, debera existir justificacion

de dicha situacion;

VI. Queda prohibido utilizar los vehiculos oficiales para fines personales;

VIl. En caso de robo o extravio de la tarjeta de control y placas de circulacion
tendran un costo de reposicion, el cual sera cubierto por el responsable de

la unidad; vy,

VIIl. Se debera acudir al mantenimiento preventivo de la unidad en las fechas

gue |la Direccion de Talleres Mecanicos designe a cada vehiculo,



PERIODICO OFICIAL 16 DE OCTUBRE - 2015 PAGINA 191

TITULO XIX
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 193.- En contra de las resoluciones que emita la Contraloria
Municipal y el Consejo de Honor y Justicia con motive de la aplicacion de este
Reglamentc Interior, procederd el recurso de inconformidad previsto en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, gue se hara valer y se
substanciara en la forma y terminos sefialados en la misma y en el Codigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de

Guanajuato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente reglamento entraré en vigor el cuarto
dia siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobiernc del Estado.

ARTICULQO SEGUNDQ Se abroga el Reglamento de Interior de la
Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de San Francisco del
Rincdn, Gto publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanajuato, ejemplar 70 segunda parte de fecha 01 de mayo de 2009.

Por lo tanto y con fundamentc en lo dispuesto por los articulos 77, fraccién
VI y 236, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se
imprima, publigue, circule y se le dé debido cumplimiento.
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Dado en la Residencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Sar
Francisco del Rincon, Guanajuato a los 19 dias de mes de agosto del ano 2015
dos mil quince.

C.P. JAVIER CASILLAS SALDANA
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. DR. LEON FELIPE FRAUSTO CHAGOLLA ©
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO ~ #727, |

; o . Y

R
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANGATO, GTO.

Licenciado Luis Ignacie Roesiles del Barro, Presidente Municipal del
Municipio Libre vy Autonome de Uriangato, Guanajuato, a los habitantes del
mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constituicional 2012-2015 que presido,
con fundamento c¢n lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 1l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién I de la
Constitucién Politica del estado de Guanajuato, 76 fraccion I, inciso b), 77
fraccion Iy VI de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajualo; en
la octogésima sesion, asentada en el acta numero 80 de fecha 31 treinta ¥ uno
de agosto dc 2015 dos mil quince, acerdé aprobar lo quec a continuacién sc
detalla:

REGLAMENTO DE PANTEONES Y CEMENTERIOS PARA EL MUNICIPIO DE
URIANGATO, GUANAJUATO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden pablico
v observancia general, tienen por objeto regular el establecimiento,
funcionaumiento, conservacion v vigilancia de los cementerios o panteones, asi
como los setvicios inherentes a los mismos.

Las disposiciones de este Reglamento son cbligatorias para ¢l servicio
publico de cementerios v aquellas personas fisicas o morales que realizan
actividades relacionadas con tal funcidn en los limites del territorio municipal.

Respecto a la construcceidn, reconstruceién, modificacion o demolicidn
de tumbas o sus instalaciones seran aplicables las disposiciones de Ley de
Salud del Estado, el derecho comun y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 2.- La aplicacion del presente Reglamento, le compete a:

I. El H. Avuntamiento;
II. El Presidente Municipal;
III. El Director de Servicios Municipales;
IV. El Supcrvisor o su cquivalente del cementerio o pantcon;
V. La Direccién de desarrollo Urbano y Ceelogia;
VI. La Tesoreria Municipal;
VII. TLa secretaria de salud (CAISES);

VIII. El Administrador o su equivalente del cementerio o panteodn, v;
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IX. Los demas servidores publicos que desempenen cualquier actividad
auxiliar relacionarda con el servicio de pantedn.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Cementerio o DPanteon.- Ta superficie o terreno que el
Ayuntamientoc apruebe para ser destinado a la sepultura de
cadéveres o restos humanos, cn gavetas, fosas cavadas cn la ticrra
o criptas construidas en el mismo lugar;

II. Cenizas.- El resultante de la incineracion de un cadaver o de restos
humanos aridos;

III. Columbario.- La estructura constituida por un conjunto de nichos
o criptas destinados al depésito de restos humanos aridos o
cremados;

IV. Cremacidén o incineracidn.- Es un método especial que permite la
transformacion del cadaver o sus restos aridos en cenizas, mediante
la utilizacion de altas temperaturas;

V. Crematorio.- Al lugar destinado a la incineracion de cadaveres y
restos humanos;

VI. Cripta.- Fs el lugar donde se deposilan las cenizas resullantles de la

cremacion o incineracion;
VII. Direccion.- La Direccion de Servicios Pablicos;

VIII. Exhumacién.- Es el acto de extraer los restos de un cadaver, del
lugar donde primariamente fueron inhumados;

IX. Fosa comin .- L.a excavacion del terreno en la que son depositados
los cadaveres o sus restos, en virtud de no haber sido reclamados
cn un ticmpo determinado o lo soliciten sus deudos o por
determinacion de las autoridades competentes;

X. Fosa o tumba.- Es el espacio donde se realiza la excavacion en el
terreno de un cemcenterio horizontal destinada a la inhumacion de
cadaveres;

XI. Funeraria.- El establecimiento dedicado a la venta de féretros v a la
prestacién de servicios de velacion y traslado de cadaveres se seres
humanos a los panteones, cementerios y crematorios;

XII. Inhumacién.- Es el acto de sepultar un cadaver, sus restos aridos a
cenizas, ya sea en fosa, cripta u osario;
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XIII. Inhumacién de restos aridos.- Es el acto de trasladar los restos
aridos de los cadaveres humanos que han rerminado su tiempo de
transformacion;

XIV. Inhumacidén hotrizontal.- Es aquella en donde las inhumaciones se
efectian en fosas excavadas en el suelo, con un minimo de un
mctro veinticinco centimetros de profundidad y debicndo mantencr
una distancia que permita la libre circulacién, contando ademas
con un piso v paredes de concreto, tabique o cualquier otro material
de caracteristicas similares;

XV. Inhumacion vertical.- Es la inhumacion que se efectiian en la
edificaciones e instalaciones constituidas por uno o mas pisos con
gavetas supcrpucstas pewa ¢l deposito de  cadaveres, restos
humanos aridos o cremados;

XVI. Osario.- El lugar especial destinado al depodsito de restos humanos
aridos;

XVII. Pantedon o cementerio.- al lugar destinado a la inhumacion, v en
su caso, exhumaciéon de restos humanos;

XVIII. Persona Desconocida.- Aquélla que la autoridad asi lo determine
por desconocerse su identidad;

XIX. Reinhumacidén.- Es la accion de sepultar los restos de cadaveres
exhumados, en el mismo cementerio y en lugar diverso;

XX, Restos humanos aridos.- La osamenta remanente de un cadaver,
como resultadoe del procese natural de descomposicion;

MXI. Sepultura wvertical.- La edificacién constituida por uno o mas
edificios con gavelas superpuesias e inslalaciones para el depodsito
de cadaveres, restos humanos aridos o cremados; v,

XXII. Sepultura de forma horizontal.- Es el lugar donde los cadaveres,
restos humanos y reslos aridos o cremados, se depositan en forma
individual bajo tierra y en posicion horizontal;

Articulo 4.- Son facultades del Ayuntamiento:

I. THjar el pago de derechos que deberan cobrarse por los servicios de
inhumacién, exhumaciéon, reinhumacion, cremaciéon, traslados y
demas servicios que senala este Reglamento;

II. Tla Administracion, el establecimiento y operacion del servicio
piblico de cementerios o pantecnes, podra prestarlo por si mismo o
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concesionarlo en términos con lo dispuesto por la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato;

III. Solicitar a las &rcas deo la administracion pablica municipal que
estime conveniente, la elaboracién de dictamenes que le permitan
decidir sobre el otorgamiento o cancelacién de las concesiones asi
como la apertura o clerre de panteones o cementerios municipales;

¥,

IV. Realizar el procedimiento de cancelacion de la concesion otorgada
cuando se violen los requisitos previstos en este Reglamento.

Articulo 5.- Kl Ayuntamiento gjercera las funciones gjecutivas a través
del Presidente Municipal, quien a su vez la delega a favor del titular de la
Direccion de Servicios Piblicos, quien rendra las siguientes facultades:

I. Supervisar la prestacion de los servicios en los cementerios
municipales que dependan del Municipio v concesionados;

II. Solicitar la intormacion de los servicios prestados en les
cementerios schre:

a) Inhumaciones;

b) Exhumarciones;

¢) Cremaciones;

d) Traslados;

e) Cremacién de restos humanoes aridos;

f) Numero de fosas, gavetas o lotes ocupados;

g) Namero de [osas, gavelas o lotes disponibles; v,

h) Reportes de ingresos de los cementerios del Municipio.

III. Registrar en libros o en sistemas electronicos aprobados por el
Avuntamiento, la administracion de los cementerios municipales,
relacionande las inhumaciones, las exhumaciones, las
reinhumaciones, los traslados y las cremaciones que se efectiien;

IV. Ordenar el traslado de los restos humanos cuando haya
transcurrido ¢l plazo por derecho de uso y no sean reclamados, con
la finalidad de depositarlos en la fosa u osario comunes. En caso de
que no exista disponibilidad de lugar, se cremaran los restos previa
autorizacion de lag auroridades sanitarias correspondientes;
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V. Tramitar las solicitudes relativas al otorgamiento, modificacion o
revocacion de las concesiones, para lo cual se auxiliara de la
opinion de la Direccion de Desarrollo Urbano v Ecologia;

VI. Prestar los servicios en los cementerios municipales que dependan
del Ayuntamiento;

VII. COtorgar, previc pago de derechos ante la Tesoreria Municipal, el uso
temporal o a perpetuidad de las fosas, criptas, columbario y nichos;

VIII. Otorgar, previo pago de derechos ante la Tesoreria Municipal, el
permiso para inhumar los restos humanos una vez cumplidos todos
los requisitos lmpuestos por las autoridades competentes.

IX. Imponer las sanciones por violaciones a este Reglamento; vy,

X. Las demas que les confiera las leyes y Reglamentos en la maleria.

Articuloe 6.- Los cementerios dentro del ferritorio municipal, se
clasifican atendiendo a su administracion, en:

I. Cementerios Piblicos.- Los cuales son propiedad del Municipio,
controlados por el Ayuntamiento, quien se encargara de su
operacion a través del personal que designe para tal efecto, v

II. Cementerios Concesionados.- Son los administrados por los
particulares, de acuerdo con las bases establecidas en el contrate
de concesion, en los predios destinados para tal efecto en el
Municipio, de conformidad con lo establecide por la Ley Organica
Municipal del Estado de GGuanajuato, las disposiciones sanitarias y
las establecidas en el presente ordenamiento.

Articulo 7.- Para realizar todo tipo de construcciones y adiciones a las
tumbas o fosas en los Cementerios Municipales por parte de los particulares,
debera obtenerse previamente la autorizacion de la Direccion, asi como la
licencia de construceidon v previo el pago de los derechos respeclivos ante la
Tesoreria Municipal.

Articulo 8.- Las placas, lapidas, mausoleos o cualquier construccion
realizada en  los cementlerios municipales, quedaran  sujetas a  las
especificaciones técnicas gue sefale la normativa municipal sobre
construccion y ¢l titular de la Dircecion.

Articulo 9.- Las avenidas, calles, andadores y otros espacios dentro de
los Cementerios, llevaran la nomenclatura que la autoridad Municipal
determine. Las secciones, lincas v fosas seran marcadas, colocémdose los
sefialamientos que permitan su plena identificacién.
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Articuloe 10.- Los cementerios solo pedran suspender los servicios por
alguna de las siguientes causas:

I. Por disposicion expresa de las autoridades sanitarias senaladas en
la Ley de Salud dcl Estado de Guanajuato;

II. Por falta de fosas o gavetas disponibles para el caso;
III. l'or desastres naturales, y;

IV. Por casc fortuito o causa de fuerza mayor.

CAPITULO II
DEL ESTABLECIMIENTO DE LOS CEMENTERIOS O PANTEONES.

Articulo 11.- lara la apertura de un cementeric o paniedon en el
Municipio se requiere:

I. La aprobacion del Ayvuntamienlo, para cementerios o panleones
administrados por ¢l Municipio;

II. La aprobacion del Ayuntamiento y el otorgamiento de la concesion
respectiva de conformidad a lo establecido por la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato;

III. Reunir los requisitos de construccién establecidos en la normativa
respectiva, y

IV. Cumplir las disposiciones sanitarias que determinen las

autoridades estatales competentes.

Articulo 12.- La apertura de cementerios v panteones quedara sujeta a
las siguientes disposiciones:

I. Elaborar plano donde se especifique situacion, dimensiones, tipo de
construccion, topografia del terreno, distribucién, vias internas,
zonas, tramos, secciones y lotes;

II. Destinar arcas para:
a] Vias Internas para vehiculos, incluyende andadores que
permitan el acceso a las fosa;

b) Estacionamiento de vehiculos;
¢) Faja perimetral;

III.  Cumplir con las especilicaciones de los distintos lipos de [osus y
criptas que hubieran de construirse, indicando la profundidad
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maxima a que pueda excavarse y los procedimientos de
construccion, previstos por el Reglamento de la materia;

IV. Impermeabilizar las gavetas en su interior y en los muros
colindantes con las fachadas y pasillos de circulacion;

V. Inslalar los servicios de agua polable, drendje, energia elécirica y
alumbrado;

VI. Pavimentar las vias internas de circulacion de peatones, de
vehiculos y dreas de estaciocnamiento;

VII. TDestinar para areas verdes el resito del ferreno. las especies de
arboles que se planten seran propias de la regiéon, cuya raiz no se
extienda horizontalmente;

VIIL. Debera contar con bardas circundantes de 2.50 metros de altura
como minimo;

IX. No deberan establecerse dentro de los limites del cementerio locales
comerciales, puestos semifijos ¥ comerciantes ambulantes;

X. [Dvilar la venla e introducciéon de alimentos y bebidas alcohdlicas en
los cementerios;

XI.  Prohibir caterrar animalces; v,

XII. Las demas Disposiciones Administrativas y Circulares que, a
solicitud del titular de 1a Direccién, apruebe el Ayuntamiento.

Articulo 13.- En los cementerios municipales, la limpieza,
mantenimiento y conservacién de las areas e instalaciones de uso comun
cstara a cargo dc la Autoridad Municipal. Las fosas, gavctas, colwmbarios,
criptas y nichos, sera obligacién de sus poseedores.

Articulo 14.- Se podran colocar adornos u obras escultoricas encima de
la boveda que cubra la tumba o modificar el frente de algin nicho, previa
autorizacion de la Direccidn, quien se asesorara de la Direccion de Obras
Pablicas y de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia en lo que estime
pertinente.

CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONCESIONARIOS.
Articulo 15.- Son obligaciones de los concesionarios las siguientes:

I. Cumplir con los requisitos eslablecidos en el arlicule 12 del
presente Reglamento;
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II. Registrar en libros o medios electronicos aprobados por el
Ayuntamiento las inhumaciones, reinhumaciones, exhumaciones,
traslados v cremacioncs. En cada caso sc registrara ¢l nombre, la
edad, la nacionalidad, el sexo, el domicilio de la persona fallecida,
causa que determiné su muerte, la Oficialia del Registro Civil que
expidio el acla, su nimero correspondiente y la ubicacion del lote o
fosa que ocupa, si es a perpetuidad o no;

III. Llevar el registro de las transmisiones de propiedad o uso que se
realicen respecte a los lotes del cementerio, tanto por la
administracidon con particulares, como por particulares entre si,
debiendo inscribirse adcmas las resoluciones de la autoridad
competente relativas a dichos lotes;

IV. Deberan remitir dentro de los primeros cinco dias de cada mes a la
Direccion, la relacion de cadaveres y restos humanos aridos,
cremados o inhumados durante el mes inmediato anterior:

V. Reservar a la adminisiracion publica municipal cuando menos el
treinta por ciento de la superficie total que se destine al servicia
para que ésta lo utilice con el mismo fin;

VI. Obtcner de  las autoridades sanitarias competentes las
autorizaciones sohre las caracteristicas de los vehiculos o carrozas
cn que scran transportados los cadaveres o sus restos;

VII. Mantener v conservar en condicicnes higiénicas v de seguridad las
instalaciones del cementerio; y

VIII. Las demas que sefiala este Reglamenio, los ordenamientlos legales
aplicables y el convenio de concesion.

Articulo 16.- Para ¢l otorgamicnto de una concesion, la solicitud
debera ser presentada ante la Secretaria del Ayuntamiento, a la que debera
acompanar los siguientes documentos:

I. Documcnto oficial de identificacion, si es persona fisica, v cn caso
de que sea ¢l representante de una persona acomparfiara el
documente que lo faculte para realizar los tramites;

II. Si el interesado es una persona fisica, copia de su Acta de
Nacimiento, o copia certificada de la escritura consfitutiva si se
trata de una persona moral creada conforme a las Leyes Mexicanas;

III. Copia certificada del Titule de propiedad del predio que ocupara el
nuevo panledn, debidamente inscrito en el Regisiro Pablico de la
Propiedad;



PERIODICO OFICIAL 16 DE OCTUBRE - 2015 PAGINA 201

IV. Certificado expedido por el Registro Publico de la Propiedad de que
el predio que ocupara el nuevo pantedén se encuentra libre de
gravamenes;

V. Un analisis edafologico del suelo asi como los planos del inmueble
debidamente certificados por la Direccién de Desarrollo Urbano y
Ecologia y de la Direccion de Obras Piablicas;

VI. El estudio economico y el anteproyecto de tarifas para el cobro de
cada uno de los servicios que se presentaran en el nuevo panteon;

VII. El anteproyecto del Reglamento interior del pantedn; y,

VIII. El anteproyecto del contrato para la transmision de los derechos de
uso al publico sobre fosas, gavetas, criptas y nichos de panteones.

CAPITULO IV
DE LA FOSA COMUN

Articulo 17.- En los cementerios y panteones municipales deberan
contar con un area de fosas comunes de uso gratuito, en la que seran
depositados los cadaveres o sus restos por las siguientes causas:

I. No haber sido identificados, debiéndose conservar en la
administracion del cementerio una ficha antropométrica y todos los
datos que puedan servir para una posterior identificacion;

II. A solicitud de sus deudos si se acredita que no cuentan con
recursos para sufragar los derechos; y

III. Por determinacion de las autoridades competentes.

CAPIiTULO V
DE LAS INHUMACIONES

Articulo 18.- La inhumacién sélo podra realizarse con autorizacion del
Oficial del Registro Civil, previa notificacién a la Direccién.

Los cadaveres deberan inhumarse precisamente en los cementerios
habilitados por la autoridad con autorizacion expresa de la autoridad sanitaria
correspondiente, por disposicion del Ministerio Pablico o de Autoridad Judicial
competente.

Para la realizacién de cualquier acto relativo a la inhumacion de
cadaveres, debera contarse previamente con el certificado de defuncion, que
sera expedido una vez comprobado el fallecimiento y determinadas sus causas
por profesionales autorizados por la normativa correspondiente.
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Articulo 19.- Las inhumaciones se haran en los dias y horarios
establecidos en las Disposiciones Administrativas v Circulares que al efecto
expida el titular de la Direcciéon.

Articulo 20.- En los cementferios municipales, sélo se permitira la
inhumacion o cremacion de cadaveres que scan transportados cn un vehiculo
0 carroza. Tode cuerpo o restos deberan ser transportades en ataud y con la
respectiva licencia sanitaria para transporte de cadaveres, otorgada por la
Secretaria de Salud del Estado.

CAPITULO VI
DE LAS EXHUMACIONES, REINHUMACIONES, CREMACION ¥
TRASLADOS

Articulo 21.- Para la realizacion de cualquier acto relativo a la
disposicion de cadaveres, debera contarse previamente con el certificado de
defuncion, que sera expedido una vez comprobado el fallecimiente ¥
determinadas sus causas, por profesionales autorizados por la autoridad
compelenle.

Articulo 22.- Las exhumaciones podran realizarse previo el pago de los
derechos correspondientes ante la Tesoreria Municipal, con permiso de la
Direccion y de las auteridades sanitarias y ministeriales de conformidad a lo
eslablecido en las leyes de la materia.

Articulo 23.- La incineracién de cadaveres sélo podra realizarse con la
auterizacion de las autoridades sanitarias y que no sea indispensable para un
posterior reconocimiento u inspeccion de las autoridades encargadas de la
procuracion o administracion de justicia.

Articulo 24.- Los cadaveres deheran permanecer en fosas por el plazo
minimo que las autoridades sanitarias determinen, salvo los que por
indicaciones de las autoridades judiciales deberan permanecer menor liempo.

Antes que transcurra el plazo sefialado por las autoridades sanitarias,
la exhumacion solo podra llevarse a cabo, por orden del Ministerio Pablico o
Autoridad Judicial, cumpliendo al efecto con los siguientes requisitos:

I. Deheran llevarse a cabo exclusivamente con la autorizacion del
Director y por conducto del personal designado para ello;

II. Presentar permiso expedido por el Oficial del Registro Civil
competente;

III. Presentar identificacion del solicitante v acreditar ademas el interés
juridico que se tenga; y

IV. Sélo estaran presentes las personas autorizadas por el titular de la
Direccion para tal efecto.
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Articulo 25.- Las exhumaciones y reinhumaciones de restos de
cadaveres o restos humanos aridos se realizaran por el personal de la
Direccion de Servicios Plblicos que hayan sido capacitadoes para tal efecto por
la Secretaria de Salud.

El personal de la Direccion de Servicios ’tiblicos que en su momento
realice los trabajos mencionados en el parrafo anterior, debera tomar todas las
precauciones de salubridad para el manejo de restos humanos, asi como vestir
la indumentaria apropiada para su manipulacion.

Articule 26.- Cuando las exhumaciones obedezcan al traslado de los
restos, la reinhumacion se hara de forma inmediata.

Es requisito indispensable para la reinhumacion presentar la
autorizacion de las autoridades sanitarias.

Cuando se exhume un cadaver o sus restos y se tenga que reinhumar,
trasladandolo a un cementerio distinto pero dentro del territoric municipal, se
requerira autorizacion de las autoridades sanitarias, ademas permiso de la
Direccion.

Articulo 27.- Sila exhumacion sc hacc en virtud de haber transcurrido
el plazo por derecho de uso, y no existen interesados en la misma, los restos
seran depositados en la fosa u osario comUn.

Articule 28.- Sc¢ consideran procedimicntos accptados para la
conservacion de cadaveres:

I. [La relrigeracion en cimaras cerradas 4 lemperaturas menores de
cero grados centigrados;

II. Embalsamamiento, mediante la inyveccion Intravascular de
soluciones antisépticas;

III. la inmersiéon tofal del cadaver en recipientes cerrados que
contengan soluciones antisépticas; y

IV, Los demas que determince la Scerctaria de Salud, tomando cn
cuenta los avances cientificos sobre la materia.

Articule 29.- So6lo podran aplicar técnicas y procedimientos para la
congervacion de cadaveres:

I. Los médicos con titule legalmente expedido y registrado por las
autoridades educativas competentes;

II. Los técnicos o auxiliares en embalsamamiento que cuenten con
diplomas legalmenile expedidos y regisirados por las auloridades
educativas competentes; y
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III. Las demas personas expresamente autorizadas por la Secretaria de

Salud.

Articulo 30.- T.os eslablecimientos que apliquen las (écnicas y
procedimientos para la conservacion de cadaveres, solo podran efeciuar
aquellos que expresamente les hayan sido autorizados, de acuerdo a su
capacidad instalada y a las necesidades sanitarias respectivas.

Articulo 31.- Las disposiciones gencrales sobre cadaveres seran
aplicables a los obitos fctales mayores de 500 gramos o de mas de 20 scmanas
de gestacion.

Articulo 32.- Solo se permitirda la inhumacion o cremacion posteriores a
las cuarenta v ocho horas del fallecimiento, cuando se hava autorizado y
realizado el embalsamamiento o la conservacion del cadaver.

Articulo 33.- Parua el (raslado de cadaveres [uera del Municipio, se
requerira permiso de la Secretaria de Salud v del Registro Civil del Estado,
cuando el traslade sea por via terrestre; tratandose del traslado por via aérea
se deberan reunir los requisitos de las Autoridades competentes.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS DE USO SOBRE FOSAS, TUMBAS, GAVETAS,
OSARIOS, COLUMBARIOS O CRIPTAS EN LOS CEMENTERIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Articulo 34.- En los cementerios publicos municipales, el derecho de
uso sobre fosas, tumbas, gavetas, columbario, osarios, nichos o criptas se
proporcionard mediante una tempoeralidad minima que  schialen  las
autoridades sanitarias, o a perpetuidad.

Articulo 35.- La temporalidad minima o a perpetuidad a que se refiere
el articulo anterior se convendra entre los interesados y la Direccion, previo
pago de los derechos por ese concepto.

La temporalidad minima confiere el derecho de uso sobre una fosa,
umba, gaveta, columbario, osario, nicho o cripta durante el tiempo que
determinen las autoridades sanitarias, previe convenio con la Dircecidn.

Transcurrido ¢l plazo, se podra renovar por un periodo igual o solicitar
el use a perpetuidad. Para el caso de haber transcurrido €l periedo contratadoe
s¢ exhumaran los restos, los cuales se enviaran a la fosa u osario comun;
previo registro, en el cual se registraran el nombre, la edad, la nacionalidad, el
sexo ¥ el domicilio de la persona [allecida, causa de su muerle, el Oficial del
Registro Civil que expidio el acta correspondiente, asentando el ntmerc y la
ubicacion del lote o fosa que desocupa.

Debera instalar dentro de los primeros cinco dias de cada mes, en las
oficinas de la administracion de los cementerios v con 30 dias de anticipacién,
la lista dc las personas que scran trasladas a la fosa u osario comiin,
detallando la fecha del traslado y calendario de ésta.
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Articulo 36.- El uso a perpetuidad se concedera por la Direccion, previo
pago dcl derecho quc corresponda antc la Tesorcria Municipal v cxista
disponibilidad de instalaciones.

Articulo 37.- El derecho de uso sobre fosas se pierde cuando:

I. Se ha agotado el plazo de la temporalidad minima establecido en el
tUtulo de derecho de uso;

II.  Por disposicion judicial de antoridad competente; v

III. Por la fransferencia de derechos a ferceros sin el cumplimiento de
los requisitos previos que establezca la Direccion para tal efecto. El
uso sobre solamente pasara, previe pago de derechos, a los
herederos del propio derechohabiente, conforme a las reglas de
sucesion legitimas.

) CAPITULO VIII
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LOS CEMENTERIOS

Articule 38,- Los Cementerios pablicos estaran bajo la Administracion
directa de la Direccidn. Son obligaciones del Direclor de Servicios Pablicos, las
siguientes:

I. Rendir informe mensual de sus actividades al Presidente Municipal
v en cl caso de que sc le requicra, a las demas autoridades
competentes sobre la aplicacion del presente Reglamento;

II.  Vigilar ¥y mantener el buen funcienamiento de los cementerios,
denunciando a las  autoridades  correspondientes, las
irregularidades que tenga conocimiento;

III. Conceder la autorizacion para la inhumacion de restos humanos,
previa presentaciéon del recibo de pago por los derechos
correspondientes realizado ante la Tesoreria Municipal;

Iv. Dictaminar, cuando lo selicite €l Ayuntamiento, sobre la factibilidad
de otorgar, renovar o cancelar una concesion para la prestacion del
scrvicio publico por particularcs;

V. roporcicnar a los particulares interesados, la informacion que
soliciten, respecto de la funcién de cementerios a fravés de las vias
legales v adminisrrativas vigentes para ello;

VI. Poner en conocimiento del superior jerarquico correspondiente, las
irregularidades en que incurran los funcionarios o empleados de la
administracion del panteén o cementerio municipal,;
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VIIIL.

IX.

Tramitar los titulos que amparen el derecho de uso temporal de
terrenos, nichos, fosa, gavetas o criptas;

Vigilar gque no sc  consuman bebidas alcohodlicas, drogas,
estupefacientes o psicotrépicos en los cementerios o panteones a su
cargo; y

Las deméas que asi se establezcan en este ordenamiento v demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 39.- X1 Supervisor o su equivalenle en cada cemenlerio,
llevara registro en el que se asentaran, como minimo les siguientes datos:

I.

II.

IIL.

IV.

Fecha de inhumaciéon o reinhumacion, especificando si se trata de
cadaver o sus restos;

Area, seccion, linea y fosa de los servicios anteriores;
Datos generales de la persona fallecida; y

Tratandose de cadaveres no identificados, establecer el mayor
numero de posibles datos, que puedan servir para su posterior
identificacion.

Articulo 40.- Los auxiliares del supervisor o su equivalente tendran las
siguientes obligaciones:

L.

II.

III.

Iv.

VI.

Atender las érdenes turnadas por el supervisor para los servicios
conforme se reciban los cadaveres, sus restos o cenizas;

Verificar la ubicacion exacta del lugar en que se hara la inhumacion
o reinhumacién:

Ejecutar las labores de mantenimiento y limpieza del panteén o
cementerio;

Cercicrarse de que haya suficientes fosas abiertas para los
servicios; v

Informar de inmediato al supervisor del cementeric cualquier
violacién al presente Reglamento que encuentre en el desarrcllo de
su funcion;

Proporcionar a los particulares, interesados que les soliciten los
datos sobre la ubicacion de las fosas o criptas de sus deudos; v,

Las demas que les sean encomendadas por

jerarquicos ¥ que se encuentren dentro de sus funcienes.

SUus {Su periores

PERIODICO OFICIAL
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CAPITULO IX
DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LOS TRABAJOS DE
ORNATO PARA LAS FOSAS, GAVETAS O TUMBAS

Articulo 41.- Los trabajos artisticos o escultéricos que se utilicen para
el ornamento de las fosas, gavetas o tumbas, asi como los monumentos o
estatuas no podran rebasar las medidas de 1.20 un metro con veinte
centimetros de altura por 1 un metro de ancho.

Articulo 42.- Los omamenlos, monumentos o estaluas podrin ser
hechos del material que el propietario elija, siempre ¥ cuando no represente
un peruicio a las losas, gavelas o lumbas colindanles.

Articulo 43.- Los ornamentos, monumentos o estatuas podran tener la
forma o representar lo que el propietario elija siempre v cuando no atenten
contra la moral o buenas costumbres.

Articulo 44.- Las fosas gavetas o tumbas podran contener las leyendas
o inscripciones que el propictario prefiera siempre v cuando estas 1o atenten
contra la moral o las buenas costumbres.

CAPITULO X
DE LOS TRABAJADORES EXTERNOS

Articulo 45.- Para quc un particular contrate trabajos para ¢l ornato dec
fosas, nichos, gavetas o tumbas dentro de los cementerios, debera cumplir con
los siguientes requisitos:

I. Obtener permisoe previe de la Direccion;

II. Pagar los derechos establecidos en la Lev de Ingresos del Municipio
en la Tesoreria Municipal; v,

III. Ajustarse a las especiflicaciones técnicas que sefiala el presente
reglamento.

CAPITULO XI
DE LOS USUARIOS

Articulo 46.- Toda persona tiene derecho del uso del servicio ptihlico de
panteodn. Sobre el uso de terreno se ostentara con el titulo de temporalidad o a
perpetuidad, con las limitaciones siguientes:

I. El titular pedra transmitir su derecho por herencia o legado
anicamente a integrantes de su tfamilia; y

II. Tendran derecho de ser inhumados en la cripta familiar todos los
integrantes de su familia, su sucesor v demas personas que
autorice por escrito su tirular.
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Articulo 47.- Scn obligaciones de los usuarios las siguientes:

I. Cumplir con las disposiciones de este Reglamento, las Disposiciones
Administrativas  y Circulares  expedidas  por las  autoridades
competentes;

II. Pagar los derechos establecidos en el presente Reglamento;

III. Abstenerse de colocar epitafios contrarios a la moral o las huenas
costumbres v que no hayan sido autorizados por el supervisor del
cementerio;

IV. Conservar en buen estado las fosas, gavetas, criptas columbarios y
monumentos sobre los cuales tenga derechos de posesion;

V. Abstenerse de ensuciar y dafiar las instalaciones de los panteones o
cementerios;

VI. Solicitar a la Autoridad correspondiente ¢l permiso de construceion,
en su caso;

VII. Retirar de inmediato los escombros que se ocasionen con motivo de
la construccion o reconstruccién cn gavetas, criptas o monumentos;

VIII. No extraer ningin objeto del cementerio sin el permise del
SUPErvisor, y

IX. Las demas que se establecen en este ordenamiento.
CAPITULO XN
DE LAS SANCIONES

Articulo 48.- A los infractores del presente Reglamento, se les impondran
las sanciones siguientes:

I. Si se trata de un servidor publico quien cometiera la infraccion, se
estara a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Tistade de Guanajuato y sus Municipios,
asi como la similar Ley de Responsabhilidad Patrimonial, en su caso;

II. Si el infractor fuese un particular, le seran aplicada las siguientes
Sanciones:

a) Amonestacion;

b) Multa de uno a cuarenta dias de salario minimo general vigente en
¢l Estado cn ¢l momento de¢ la comision de la infraccion, si ¢l
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infractor es jornalero, obrera o trabajador, la multa no excedera al
importe de su jornal o salario de un dia; y

¢) Arrcsto administrative hasta por treinta y scis horas de acucrdo a lo
establecido en el Reglamento de Policia Municipal.

Articulo 49.- A los concesionarios de esle servicio se les aplicara
sanciones de conformidad con la gravedad de la infraccion:

I. Multa de treinta a cincuenta veces del salario minimo vigente al
momento de la comision de la infraceion; y,

II. Cancelacion de la concesion.

Articulo 50.- Para la imposicion de las sanciones se tomara en cuenta
la magnitud de la falta, la reincidencia si la hubiera, las circunstancias y
condicicnes econodmicas del infractor. Se garantizara el derecho de andiencia,
cn la que ¢l presunto infractor podra apertar prucbhas las pruchas gque cstime
pertinentes ante la Direccidn.

Articulo 51.- Las multas por infracciones a este Reglamento
constituiran créditos fiscales a favor del Municipio, dichas multas se harén
efectivas en términos de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de
Guanajuato.

Articulo 52.- Las sanciones a que se refiere el presente Reglamento, se
aplicaran sin perjuicio de la obligacién que tiene el infractor de reparar el daiio
que haya ocasionado.

CAPITULO XIII
DE LOS RECURSOS

Articulo 53.- En contra de las resoluciones dictadas en la aplicacion de
cste Reglamento, procederan los rccursos cstablecidos en el Codigo de
Procedimienteo y Justicia Administrativa para el Estado de Guanajuato.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Fl presente Reglamento entrara en vigor al
cuarto dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobhierno
del Estado.

ARTICULO SEGUNDQ.- Se derogan las disposiciones que contravengan
lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Tanto la autoridad competente, como los
concesionarios, cuentan con un plazo de 60 dias naturales para cumplir con
los requisitos establecidos en el articule 12 del presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- Sobre el derecho de uso temporal o a
perpetuidad sobre fosas, tumbas, gavetas, osarics o criptas, en los
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Cementerios Publicos Municipales, se requerira que el Ayuntamiento apruebe
v publique el Decreto que autoriza la afectacion del bien que se encuentren
dentro de los cementerios y panteones publicos. En tanto se otorgaran Titulos
provisionales de uso.

Por tanto, con fundamento cn ¢l articulo 77, fraccion VI y 236 dc la Ley
Organica Municipal para cl Estado de Guanajuato; v 106 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Uriangato, Guanajuate, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimientao.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento, en la ciudad de
Uriangato, Gto., a los 31 treinta y un dias del mes de agosto del ano 2015 dos
mil quince.

PRESIDENTE MUNICIPAL
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Licenciado Luis Ignacie Rosiles del Barrio, Presidente Mumicipal del
Mumnicipio Libre y Autdnome de Uriangalo, Guanajuato, a los habitanies del
misme hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional 2012-2015 que presido,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 11 de la
Constitucidn Politica de las Estados 1Inidos Mexicanos, 117 fraccion 1 de la
Constitucion Politica del estado de Guanajuate, 76 fraccion I, inciso b), 77
raceion Ty VI de la Ley Organica Mumicipal para el Estado de Guanajuale; en
la octogésima sesion, asentada en el acta niimero 80 de fecha 31 treinta y uno
de agosto de 2015 dos mil quince, acordd aprobar lo que a continuacidn se
detalla:

REGLAMENTOQ DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUQOS DEL
MUNICIPIO DE URIANGATO, GUANAJUATO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 26 de marzo de 2002, se publicd en el niimero 36 del Periddico
Oficial del Estado de Guanajuato, el Reglamento de Limpia para el Municipio
de Uriangato, Gto., aprobado en la sesidn del Honorable Ayuntamiento
numero 22 el 13 de agosto de 2001,

Dicho Reglamento, hacifa referencia a diversas Normas Oficiales
Mexicanas relativas al manejo de residuos solidos no psligrosos, asi como a
deshechos de contenido biolégico provenientes de las actividades
hospitalarias, cntrc otras, mismas quc han venido evolucionando ¢ incluso, cn
la materia han sido publicadas nuevas, por lo que al plasmarlas en un
Reglamentlo de caracler municipal, podria resultar en la omision de alguna.

Par otra parte, clasificaba los residuos sélides no peligrosos segiin su
origen, pero sin alpgin propdsito establecido, mas aln, proponia el cobro de
cuotas de acuerdo a diversos factores no aplicables a la realidad de la
Nireccion responsable. En otras palabras, se establecian en el Reglamento en
mencidn, consideraciones que tendrian que plasmarse en  disposiciones
administrativas o circulares, para su mayor flexibilidad de acuerdo a la
dinarnica del municipio.

Respecto a la estructura y funcionamiento del rellenc sanitario,
establecia diversas caracteristicas v actividades que hacian de entendimiento
compleje el Reglamento, pues referia cuestiones técnicas que de manera
supletoria estéan plasmadas en las diversas Normas Oficiales Mexicanas en la
materia.

El capitule de infracciones y sanciones, si bien establecia las multas a
que habrian de ser acreedoras las personas que violaran el Reglamento, éste
listado debia ser actualizado a diversos supuestos diterenciados en materia de
limpia. Asi también, la imposicion de multa era tan flexible que podria dar
lugar a la falta de certeza juridica para las y los gohernados.

Asi las cosas, se optd por contar con un nuevo Reglamento en la
materia, mismo que respondicra a las posibilidades de infracstructura de la
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Administracion Piblica Municipal por un lado, v por otro refrendara el
compromiso de la cindadania por tener una cindad mas limpia.

De esta manera, se incluye un capitulo referente a la participacion
cindadana, el cual tiene como objetive fomentar una cultura de respeto por la
ciudad y la salud de sus habilanles.

Respecto al actuar de las autoridades responsables, amplia sus
funciones v delimita su actuar, de manera que el servicio sea garantizado y se
aviten posibles actos arbitrarios en el cumplimiento de la presente norma.

En lo relativo a la forma que se le ha dado al nuevo Reglamento, ésta
responde a diversas especificaciones que han propuesto la Comisién Nacional
de Reforma Regulatoria (COFEMER), en coordinacién con el Centro de
Investigacion v Docencia Econdémica (CIDE), mismas que wienen a dar orden,
estructura y congruencia a los cuerpos normativos de orden municipal.

De esta manera, 2] municipio de Uriangato, Guanajuato, en esta
Administracién 2012-2015, refrenda el compromise de ampliar los derechos
de las ¥ los gobernados, brindandoles seguridad juridica y contribuyendo a la
mcjora de su calidad de vida con Reglamentos efectivos que respondan a las
neecsidades de las familias Uriangatenses.
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REGLAMENTO DE LIMPIA ¥ RECOLECCION
DE RESIDUOS PARA EL MUNICIPIO DE URIANGATO, GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este reglamento son de
orden putblico ¥ de observancia general cn todo ¢l territorio municipal, ¥ tichen
por objeto regular la administracidon y prestacidén del servicio piblico de
limpia, recoleccidon, traslado y destino final de los residuos solidos neo
peligrosos del municipio.

Articulo 2.- El servicio pliblice de limpia ¥ reccleccion de residuos es de
orden ptiblico ¢ interds social, por lo tanto la pohlacién Uriangatense, como las
dependencias oficiales, tienen la obligacion de mantener aseadas las avenidas,
bulevares, calles, callejones, calzadas, plazas v plazuelas de la ciudad vy las
zonas conurbadas asl como el frente de su propiedad, sobre todo, en el casa
de la poblacién en general, cuando dichos espacios publicos colinden con sus
propiedades.

Articulo 3.- Son autoridades en materia del servicio publico de Lmpia y
recoleccion de residuos solidos urbanos:

I. La Secretaria del Ayuntamiento;
II. La Direccién de Servicios Plblicos,
III.  La Direccidn de Transito y Transporte;

IV. La Direccion de Fiscalizacién de Alcoholes v del Comercio;

V. La Cornision responsable en la maleria del H. Ayuniiariento;
VI. La Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.
VII. Las demas que por acuerdo del Presidente Municipal se designen.

Articulo 4.- Para efecto de aplicar el presente Reglamento, se entendera
por:

I. Recoleccion.- La accitn de recibir los residuos solides urbancs o de
manejo  especial de sus generadores v trasladarles a las
instalaciones autorizadas, almacenarlos;

II. Residuos de Manejo Especial.- Son aquellos generados en los
procesos productivos, que no refinen las caracteristicas para ser
considerades como peligroscs o come residuos sélidos urbanos, o
que son producidos por grandes generadores de residuos sdhidos
urbanos;
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III. Residuos Peligrosos.- Aguellos gque guardan un estado pasivo de
peligrosidad potencialmenie expueslo por su combinacion con olros
desechos o la fragmentacion de sus componentes, cuyo maneje
requiere el cuidado de su separacion ¥ disposicién controlada;

IV. Residuos Bélidos Urbanos, Residuos Sdlidos.- Los generades en
las casas habitacion, que resultan de la eliminacion de los
materiales que utilizan en sus actividades domésticas de los
productos que consumen ¥ de sus envases, embalajes o ernpagues;
los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro de
establecimisntos o en la wvia publica que genere residucs con
caracteristicas domiciliarias, v los resultantes de la limpieza de las
vias v lugares piiblicos; v,

V. S8itio de Disposicién Final.- Lugar donde se depositan los residuos
s6lidos urbanos y de manejo especial en forma definitiva.

Articule 5.- Ll servicio de limpia v recoleccién de residuos sélidos
urbanos comprendera:

1. La recoleccidn y transporte de residuos sdlidos urbanos v
desperdicios generados en el municipio de Uriangato, Guanajuato,
de acuerdo con lo que disponga el Ayuntamiento;

II. La rccoleceidn y  transporte  de  residuos  sdlidos  urbanos,
desperdicios y desechos industriales, que bajo previo convenio
hayan contraido la Tesoreria del municipic y la Direceidn de
Servicios Piblicos con los propietarios, administradores, gerentes o
autoridades de los cstablecimicntos comerciales o industriales.

Im. El transporle de residuos sélidos a los lugares sefialados v
autorizados por la Presidencia Municipal y por las demaéas
autoridades correspondientes;

IV. La recoleccion, transporte, cremacion y/o entierre de cadaveres de
animales que se encuentren en la via piiblica o establecimientos
oficiales;

V. En lo concerniente a las zonas rurales, correspondera a los

habitantes de la misma la limpia ¥ acopio de resicduos sélidos
urbanos del frente de sus casas habitacidn; y,

VI. La organizaciébn del Delegado Municipal con la poblacién de la
comunidad para la limpia y recoleccion de residuos solidos urbanos
de las calles, plazas, plazuelas v demés lugares pihlicos existentes.

VII. En las zonas rurales v ecn laz designadas por la Direccidn,
corresponderd a los habitantes depositar los residuos sélidos
recolectados en los contenedores especiales otorgados por el
municipio para tal efecto.

Articulo 6.- El servicio pliblico de limpia y recoleccidn de residuos lo
prestara el H. Ayuntamiento a través de la Direccidn de Servicios Publicos, va
sca por conducto del Departamente de Limpia, o bicn mediante la concesion
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de la prestacion de dicho servicio a la ewpresa que el Ayunlanento
determing, quienes deberan contar con el personal, equipo y Gliles necesarios
para tal efecto,

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE
RESIDUOS

Articulo 7.- La Direccidn de Servicios Pablicos contard con un
Departamento de Limpia que tendra lag obligaciones y atribuciones siguientes:

1. Organizar e implantar los sistemas y procedimientos necesarios
para la prestacién del servicic de limpia y recoleccitn de residuos;

II. Organizar campafias «de limpieza, en coordinacién con las
dependencias oficiales, clubes de servicio, camaras, sindicatos.
colonias populares, instituciones educativas, comercios, industrias
v demas personas fisicas y morales interesacdas;

III. Determinar los sectores, recorridos, turnos v horarios para la
recoleccion v transporte de residuos;

IV. Sefialar los lugares en que deben de ubicarse los depédsitos de
residuos solidos urbanos e instalarlos en cantidad suliciente con el
objeto de cubrir las necesidades de la poblacién. asi como cuidar de
sU conscrvacidn y mantenimicnte,

V. Verificar y sancionar las mfracciones al presente Reglamernto
conforme a lo estipulado en el mismo, ya sca que las detecte el
propio Departamento de Limpia o gue sean reportadas por los
particulares, ¥ rendir informe de dichas infraccicnes a las
autoridades superiores,

VI. Atender las solicitudes ¥ quejas que se presenten en relacién al
servicio de limpia y recoleccion de residuos;

VII. Orientar a la comunidad sobre el mejor v méas conveniente manejo
de los residuos; vy,

VII. Informar a solicitund del H. Ayuntamiento schre los planss v
programas de trabajo, por conducto del titular de la Direccidn de
Servicios Publicos o por el Jete del Departamento.

Articulo 8.- Los rellenos sanitarios se ubicaran en los lugares que
cumplan con las caracteristicas setialadas y de coenformidad con la Norma
Oficial Mexicana aplicable.

Articnlo 9.- Por el servicio de limpia v recnleccion de residuos al que se
refiere el articulo 5 fraccién II de este Reglamento, les usuarios deberan hacer
el pago correspondiente por la prestacion del misma conforme a lo estipulado
cn log articulos 13 v 11,
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Articuloe 10.- Cuando por razones de orden econdmico, los residuos
sean  susceplibles de  coalquier tipo de  aprovecharniento, bien por la
administracion publica o por la empresa particular autorizada para ello, el H.
Ayuntamiento fijard las bases y procedimientos a que se sujetaran dichos
aprovechamicntos, conforme a lo sedalado por la Ley Organica Municipal y
demés disposiciones aplicables.

CAPIiTULO TERCERO
DE LA RECOLECCION Y TRANSPORTE

Articulo 11.- La recoleccidon y transporte de residuos sélidos urbanos o
desperdicios se hara de conformidad con las prevenciones y lineamientos que
determine el H. Ayunlamienio o la coneesion del servicio en su caso, asi comno
lo dispuesto en la Leyes ambientales y de Salud aplicables.

Articule 12.- Queda esirviclamenie prohibido usar los  wvehicolos
destinados al transporte de residuos en otras actividades. La wiolacion a esta
cdisposicidon dard lugar a la aplicacidn de las medidas disciplinarias que
correspondan.

Articulo 13.- Las industrias, comercios y prestadores de servicios tales
como talleres, restanrantes, hares, centros nocturnos, cines, centros
comerciales y similares, seran responsables de sufragar los gastos o costos por
la recoleccion y (raslado de los residucs que produwcan, y para 1al efecia
deberan convenir con el municipio la prestacion del servicio medianie el pago
de una cuota que dependera del volumen v o peso de dichos residuos.

Articulo 14.- Tos residuos de manejo especial que produzcan los giros
a que se refiere el articule anterior no seran recolectados ni transportados por
el municipio, al no ser de su competencia conforme a las leyes ambientales
aplicables, por lo que los generaderes de dichos residuos deberan de contrater
con la empresa autorizada su recoleccién, transporte ¥ confinamiento.

Asticulo 15.- Los propietarios, nsuarios o posesdores de wvehiculos
destinados al transporte de forrajes, escombros y demas materiales de
construceidon, cuidaran que los mismos no sean cargados excediendo el limite
de su capacidad, a efecto de evitar que la carga se esparza en la via publica ¥
por ello hacerse acreedor a la sancidn correspondiente.

La disposicion sefiglada en el parralo anlerior aplica también para los
particulares que por las aclividades que realicen, gensren gran cantidad de
residuos solides o desperdicios, v que corra por su cuenta el traslade de la
misme.,

Articulo 16.- Los forrajes, escombros y deméas materiales de
construceidn a gue se refiere el articule anterior, parrafo primerc, deberan
humedecerse o cubrir con lonas para su transporte, a fin de evitar
escurrimientos.

Articulo 17.- En cada camion o unidad recolectora deberd designarse a
una persona de las que en él laboran, para dque se anticipe al paso de la
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unidad, alertando a los particulares usuarios, y que éstos estén en posibilidad
de sacar su deposito de residuos.

Articulo 18.- Para efectos de este Reglamento no se considerarén
Residuos Sélidos Urbanos la arcna, ¢l cscombro, restos de arbeles podados o
talados, maleza v demés materiales o deseches de construccidon, ni tampoco
las sustancias inflamables, téxicas o peligrosas por si mismas, o los materiales
de desecho provenientes de sanatorios, clinicas u hospitales que puedan
constituir un medic de contagio o transmision de enfermedades, los cuales,
bajo responsabilidad y vigilancia de los propietarios o encargados de los
establecinientos cdonde se produzcan, deberan destruirse o degradarse
artificialmente de manera que se vuelvan inocucs y dejen de representar un
riesgo, por tales razones éstas no podran ser recolectadas ni depositadas en
los tiraderos.

En ningun caso seran recolectados ni trasladados por el municipio, ni
depositados cn los rellenos sanitarios municipales los materiales de desccho
de los sanatorios, clinicas, hospitales y demés instituciones similares de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 19.- Los cadaveres de animales domésticos, para efecto de que
sean recolectados, deberén estar debidamente envueltos en holsas cerradas de
pelicula plastica transparente y resistente.

Articulo 20.- Por ninglin motivo o razén se deberan transportar los
residucs solidos en el estribo, parle saperior de la caja o de manera colganie
en las unidades de recoleccion de residuos. Bl persomal encargado de la
recoleccidén de residuocs tampoco podrd ir en las partes o posiciones antes
mencionadas, esto con el fin de evitar algiin accidente de trabajo.

) CAPITULO CUARTO .
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA LIMPIA Y RECOLECCION DE
RESIDUOS

Articulo 21.- Es obligacion y responsabilidad de los habitantes del
municipio participar en el mantenimients y conservacién de la limpieza de la
ciudad v areas rurales, ejecutanido todas aquellas actividades encaminadas a
la consecucion de este ohjetivo.

Articulo 22.- Los propietarios o habilanies de casas o edificios deberdn
entragar oporiunamente al personal que presie el servicio de Hmpia v
recoleccion de residuos solidos los depésitos que se generen del aseo de la via
piblica ¥ del interior de loz propios inmuchles,

Articulo 23.- Es obligacion de los vecinos v habitantes del municipia
cumplir con las siguientes determinaciones:

1. Efectuar a diario el aseo del tramo de calle, callején, banqueta y en
general el espacio que corresponda a la parte frontal de sus
domicilios particulares o comerciales, v de los cuales ostenten el
usc, posesion, disfrute, dominic o propiedad;
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II. En el caso de departamentos, edificios publicos, condominios o
viviendas multifamiliares, el aseo del frente del inmueble lo realizara
el conserje o porters, ¥y cuando no lo haya, la obligacién recaera en
los habitantcs de la planta baja, primer pizo o log quc estén mas
proximos a la entrada que comunigue con la via pablica;

III. Recolectar los residuos de las casas o del frente de las fincas
ocupadas, depositidndolas en los recipientes de residuos domésticos
para que sean recogidos por el vehiculo recolector;

IV. En los edificios de departamentos, condominios o cualguier otro
tipo similar de vivienda no unifamiliar, deberd designarse un lugar
capecifico para ¢l depdsito de residuos, los inquilines o residentes
llevaran sus residuos sdlidos y desperdicios al sitio que debera
existir en el edificio;

V. Mantener limpios v libres de maleza o escombro los lotes baldios
quc scan de su propicdad; v.

VI. No sacudir ropa, alfombras u otros objetos en la via publica, ni tirar
residuos a la misma.

Articulo 24.- Los locatarios de los mercados, los comerciantes
establecidos en calles cercanas a log mismos, los tianguistas y comerciantes
fijos, scmifijos v ambulantes, ticnen las siguicntes obligaciones:

I. Los permisionarios o locatarios de los mercados pablicos o privados
deberan colaborar con los empleados del Departamento de Limpia a
fin de conservar la limpieza en el interior de éstos, depositando los
residuos que provengarn de sus eslablecimisnios en los depdsilos
que para tal efecto se designen;

II. Es obligacion de quienes trabajen puestos ¢ lugares en tianguis,
que al término de sus labores dejen el lupar que ocupan en total
dseo, ya sed que lo hagan por cuentla propia o medianle &l pago al
Departamento de Limpia por la prestacién del servicio; y,

IIT. Los comerciantes Hjos, semifijos y ambulantes, son oblipados
solidarios con los clientes de sus negocios, a mantener en complets
asco el drea y sitios publicos donde se establezcan; por lo que
deberan contar con recipientes para depositar cualquier residuos
sblidos o desecho que se genere ¥ evitar que &stos se arrojen a la via
publica, dichos contenedores deberan tener las caracteristicas que
la administracién municipal autorice.

Articulo 25.- Los repartidores de propaganda o publicidad impresa
estan obligados a distribuir sus volantes tinicamente en los domicilios, casas
habhitacién v demés inmuchles de la ciudad, no debiendo distribuirlos a
personas (ue se encuentren o transiten en la via publica.
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Articulo 26.- Cuarnddo la recoleccion de residuos solides, desperdicios o
residuos solidos domésticos no se realice justo al frente de un domicilio, el
nsuario deberd transportar sus residuos al lugar mas proximo donde se haga
la rcceoleceidn, justo cn los horarios que sc determinen a cfecto de na
abhandonar en ningiin memento los residuos sdlidos urbancs u otros residuos,
v evitar que los mismos sean dispersados por animales, o por accion de
fenémenos climaticos.

Articulo 27.- Los propietarios o encargados de expendios, bodegas,
almeacenes, despachos o negociaciones de loda clase de articulos cuva carga y
descarga ensucie la via publica, quedan obligades al aseo inmediato del lugar
una vez terminaclas sus maniobras,

Articulo 28.- los propietarios o encargados de negocios comerciales o
de servicios, tienen la obligacién de barrer v lavar las aceras o espacios al
exterior de sus comercios, asi como las vitrinas ¥ aparadores exteriores
diariamente,

Articulo 29.- Los propietarios o encargados de garajes, talleres
mecanicos ¥ similares, deberén lunitar sus actividades o maniobras al interior
de sus cstablecimicntos, con la finalidad de no obstruir ¢l libre transito por la
via pablica y evitar lirar o dejar residuos de ninguna clase en la mwisma.

Asticulo 30.- S6lo en los casos en que se requiera hacer alguna
reparacion de cmergencia, ya sca porque la unidad awveriada cntorpece cl
transito de wehiculos o transenintes, o porque se amenace la seguridad de las
personas, se permifird la reparacion de vehiculos en la via piiblica, por el
tiempo suficiente para que sea trasladado al lugar apropiade para su
reparacidn, teniendo el conductor la obligacién de dejar limpie el lugar, en
caso contrario, los vehiculos y sus componentes o partes, seran retirados de la
via pablica  haciéndose  sus  propielarios  acreedores a  la sancion
correspendiente,

Asticulo 31.- Los propictarios o encargadoes de expendios de gasolina,
lubricantes o auto lavados, cumpliran con las normas gque les exipen Petrdleos
Mewicanos v la Secretaria de Salud en el Estado, a efecto de gue los
pavimentos de sus instalaciones v calles adyacentes se mantengan en perfecto
estado de aseo v no se derramen substancias liquidas por la via piiblica.

Articulo 32.- Los propietarios o encargados de camiones y vehiculos de
pasajeros, de carga vy alquiler, cuidardn de mantener en perfecto estado de
aseo el interior de sus vehiculos, asi como de sus terminales, sitios o lugares
de estacionamienta.

Articulo 33.- Cuando un Fraccionamiento no haya sido oficialmente
recibide por ¢l H. Avuntamicnto, ¢l asco ¥ recoleccidn de  residuos.
desperdicios ¥ desechos solidos, correra a cargo de sus propielarios, quienes
podran convenir con el municipio gque dicho aseo ¥ recoleccion se haga en los
términos del articulo 13 y 14 de este Reglamento.

Articulo 34.- Los usuarios del servicio de limpia o recoleccién deberdn
reportar las irregularidades que adviertan en la prestacion del mismeo, y para
efecto de que los usuarios puedan realizar dicho reporte, todos los wehiculos
del servicio llevaran anotado en forma visible el niimero econdmico de la
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unidad; las quejas que se suscilen counlra el personal del Deparlamento de
Limpia o la empresa concesionada que lo preste, deberan hacerse ante la
Direccidén de Servicios Publicos, de cada reporte deberd levantarse un acta ¥
remitirse un tanto de la misma a la Comision respectiva del H. Ayuntamientos
y al Presidente Municipal.

_ CAPITULO QUINTO
DE LOS DEPOSITOS RECEPTORES DE RESIDUOS

Articulo 35.- El Ayvuntamicnto scilalara ¢l tipo de mobiliario o depdsitos
de residuos sdlidos urbanos o desperdicios cue deban instalarse en parques.,
jardines y wia piiblica en general, atendiendo a las caracteristicas wvisuales y
fisonémicas del lugar v del volumen de basura, desperdicios o residuos
solidos que en cada caso se generen por los transeantes.

Articulo 36.- El ayuntamiento proporcionari a la Direceidn de Servicios
Miblicos, los vehicules con las caracteristicas adecuadas para lograr una
eficiente recoleccién de residuos.

Articulo 37.- La instalacion de los depdsitos se harda en lugares donde
no se afecte el trafico vehicular o peatonal, ni representen peligro para la
vialidad.

Articulo 38.- El disefio de recipientes o depdsitos para los residuos
s0lidos urbanos y desperdicio, fijos y semifijos, a instalarse en la via pablica
debera ser el adecuado para que permita su facil transportacién y vaciado en
la unidad receptora y atendiendo a lo que sefiala el articulo 35.

Articulo 39.- Los comercios e indusirias, podran instalar recipientes y
contenedores de residuos si éstos retinen los requisitos que seiiale €] presents
Reglamento v mediante autorizacidn provia de la Dircecidn de Scrvicios
Publicos.

CAPITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS Y CIUDADANOS EN GENERAL

Articulo 40.- El sancamiento o limpieza de los lotes haldios
comprendidos dentro de la zona urbana, correra a carge de sus propietarios o
poseedores legales. Cuando los mismos no cumplan con esta disposicion, el
saneamiento correrd a cargo del H. Ayuntamiento, y se les impondra €l pago
de la signiente tarita o la sancién correspondiente:

I. De 90 a 249 melros cuadrados., 3 veces el Balario Minimo General
Vigente en el Estada;

1I. De 250 a 459 metros cuadrados.- 5 veces el Salario Minimo General
Vigente en el Estado;

III. De 500 a 749 metros cuadrados.- 7 veces el Salario Minime General
Vigente on ¢l Estaco.
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IV. De 750 metros cuadrados en adelante. 9 wveces el Salario Mimima
Cremeral Vigente en el Eslado.

Articulo 41.- E= ohligacién de los propietarios de lotes haldios o fincas
desocupadas al interior del municipic, mantenerlos debidamente bardeados ¥
protegidos contra el arrojo de residuos que los conwviertan en nocivos para la
salud o atenten contra la seguridad de las personas.

Articulo 42.- T] personal del Departamento de Limpia se hara cargo «e
las acciones de limpieza o saneamiento en los lugares puiblicos gue resulten
atectados por siniestros, explosiones, derrumbes, inundaciones o por arrastre
de residuos en las corrientes pluviales. Lo anterior sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan exigir a los causantes de éstos, en caso de
que los hubiere.

Articulo 43.- El retiro de escombros y residuos dejados en la via
publica correra a cargo dcl propictario de la obra en construceidn o
responsable de la misma.

Articulo 44.- Por ningtin motive se permitird que los desechos
producidos en el desazolve de alcantarillas, drenajes o colectores,
permanezcan en la via pulblica por més tiempo que el necesario para ser
recogicos.

Axticulo 45.- Los troncos, ramas, follajes, restos de plantas y desechos
de jardines, huertas, parques, viveros ¢ nslalaciones privadas de recreo, no
podran acumularse o dejarse en la via piblica v deberan ser recogidos de
inmediato por los propietarios o responsables de los predios establecidos.
Cuando éstos no lo hagan, el H. Ayuntamiento los recogera a su costa sin
perjuicio de Ta wmulia 4 gque se haga acreedor.

Articulo 46.- Ninguna persona podréd ocupar la via publica para el
depdzsito de materiales, desperdicios o cualguicr residuo, que cstorbe el
transito de wehiculos o peatones, salvo que los haga en los lugares gue las
autoridades competentes hayan destinado para ello.

Articulo 47.- No podran circular por las calles de la ciudad wehiculos
que por su mal estado de funcionamiento o por la actividad a la que estan
destinados, derramen en las calles cemento en estado liquido, aceites,
combustibles ¥ en general cualquier materia contaminante en estado liguido.
solido o gaseoso que dane la salud, la via publica, el equipamiento urbano o
entorpexca el fransilo peatonal o vehicular; se sanciemara a quien realice
cualquisra de eslas conduclas con una multa de 10 a 20 veces el salano
minimo general vigente en el Estado.

Articulo 48.- Se prohibe que los conductores o pasajeros de vehicules,
estacionados o en circulacidon, arrojen basura o cualquier otro residuo desde el
interior cde los mismos a la via publica, independientemente de cue se trate de
velhiculos de uso particular, pablicos o de uso oficial.

Axticulo 49.- No se permitird la descarga de aguas residuales a las
areas publicas, éstas deberan disponerse a la red de drenaje previo el
tratamiento correspondiente de acuerdo a las normas sanitarias vigentes.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

Amticulo 50.- Se sancionard con multa de 1 a 10 wveces el salaric
minimo vigente en el Estado a quienes incurran en cualguiera de las
conductas signientes:

I. Tirar o dejar residuos sodlidos o desperdicios en la via publica o en
lugares no autorizados para tal efecto por el H. Ayuntamiento,

II. A los particulares que contravengan lo dispuesto por el articulo 13 v 14
del presente Reglamento, y trasladen toda clase de residuos por cuenta
propia sin la autorizacion correspondiente ¥ acatando la normatividad
aplicable;

I1IE.  Utilizar vehiculos que por sus caracteristicas no sean propios para el
lransporis de residuos o desperdicios, aun cuando se cuente con el
permiso correspondicnte;

IV. No hacer el aseo del tramo de calle, callejon, callejuela, plava, banqueta
v, en general, todo espacio que se encuentre frente a un inmueble, ¥ 1
cual corregponde hacetlo a los propietarios, poseedores u ocupantes del
mismeo:;

V.  No hacer el aseo que les corresponde a los concesionarios v locatarios
de mercados, asi como los propietarios o permisionarios de puestos
fijos, semifijos ¥ ambulantes, del lugar gque ocupan para llevar a cabo
sus actividades comerciales,

V1. Pcrmitir la permanecncia de residucs soélides, desperdicios, escombros,
desechos de alcantarillas, drenajes y colectores, vehiculos v sus partes.,
lroncos, ramas, [ollajes y cualguier otro lipo de residuos solidos o
liquides téxicos, por mas tiempo que el estrictamente necesario para
retirarlos de la via pablica;

VII. Arrojar residuos sdlidos o liquidos o cualquier tipo de basura o
desperdicios fuera de los depdsitos o lugares gue para tal efecto
autorice el Ayuntamiento,

VIIE. Quemar residucs sdlidos, desperdicios u objetos fuera de los lugares
antorizados por el H. Ayuntamiento,

IX. [l lavado de toda clase de vehiculos, muebles, vasijas, herramientas.
ammales vy lodo objelo de uso doméstico, indusiral o comeracial; asi
como la reparacion de vehiculos, fabricacion de muebles, ¥y en general.
la realizacidon de cualquier actividad similar en la via publica que
provoque suciedad;

X. Arrojar agua limpia ¢ sucia a la via pablica, excepto cuando se trate del
cumplimiento a la obligacidon que imponen los articulos respectivos al
aseo del frente de casas y/o comercios; v,
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XI.  Fijar propaganda o publicidad de cualquier lipo en posles, paredes,
bardas, arboles o cualguier otro lugar, sin autorizacion de la
administracion municipal, la cual deberd prever antes de otorgar la
misma, quién hard los trabajos de limpia ¥ recoleccidn de dicha
propaganda o publicidac.

Articulo 51.- Se aplicard una multa de 10 a 20 veces el salario minima
general vigente en el Estado a las personas que siendo propietarios,
poseedores, usulrucluarios o cualguier olra lgura juridica, de loles baldios o
fincas, los utilicen como tiraderos o depdsitos de residuos sélidas incurriendo
en incumplimiente de lo senalado en los articulos 40 v 41 del presente
ordenamiento.

Articulo 52.- Queda prohibido destruir, dariar, fijar cualquier tipo de
propaganda o pintar con colores distintos a los autorizados por la
administracién municipal, los recipientes ¥ contensdores manuales, fijos o
scmifijos colectorcs de residuosz instalados cn la via publica en general. A
quien incurra en cualquiera de estos supuestos le serd aplicable una multa de
5 a 10 veces el salario minimo general vigente en el Estado. En caso de
ocasionar dafios al mobiliaric descrito se pondra al responsable a disposicién

de la autoridacd competente.

Articulo 53.- Queda prohibido quemar residuos sdlidos, desperdicios.
llantas o cualquier otro tipo de material combustible fuera de los lugares
autorizados por la administracién municipal, vy sc¢ sancionard a quicn realice
cualguiera de estas conductas con una nulta de 10 a 20 veces el salario
mirtitno general vigentes en el Estado.

Articulo 54.- lin caso de reincidencia o de permanencia en un estado
de deschediencia infundada, a cualquiera de las disposiciones gue contiene el
presente Reglamento, se podra aplicar al infractor hasta un tanto mas de la
sancion pecuniaria mas alta prevista para cada supuesto por este Reglamento.

Articulo 55.- la calificacion v determinacidn de las sanciones entre la
pena pecurniaria mas baja v la mas alla, correspondera al Presidenle
Municipal. quien podrd delegar esta facultad al titular de la Direccién de
Servicios Publicos. Para dicha calificacion se tomara en cuenta la gravedad de
la infraccitén cometida y la situacidn econdémica del infractor.

Articulo 56.- El pago de multas que se deriven de la aplicacion del
preacnte Reglamento o de la celebracién de los convenios a los que se reficre ol
articulo 13, debera hacerse invariablemente ante la Tesoreria Municipal, de
otro modo dicho pago se tendra por no hechao, y el empleado o luncionario que
lo reciba serd sancionado por la autoridad municipal correspondiente.

CAPiTUL‘O OCTAVO )
DEL PROCESO DE VERIFICACION E IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 57.- De conformidad con lo dispuesta por los articulos 3 v &
del presente ordenamiento, la Direccion de Servicios Publicos serd la
autoridad cncargada de aplicar y vigilar ¢l cumplimicnto dc las disposicioncs
contenidas en este Reglamenta.
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Articulo 58.- A efecto de wigilar el estricto cumplimiento de este
Reglamento, la Direccion de Servicios Pablicos y su Departamento de Limpia
podran auxiliarse de tode aquel servider pablico ¢ trabajador municipal que
tenga funciones de ingpeccion v vigilancia, los que quedan autorizados v
oblipados para amonestar a las personas que no cumplan cualguiera de las
disposiciones de este Reglamento v a dar aviso inmediato de las infracciones
que hayan delectado al Departaments de Limnpia.

Articulo 59.- Cuandeo exista una viclacion a este Reglamento, el
personal autorizado para tal efecto, levantaria un acta en la que anotara el
lugar o domicilio, fecha en gue practique la diligencia, la perscna con la que se
entendid la misma, causa que motivo el acta v la firma de log testigos de
asistencia, si los hay, debiéndosc cntregar copia de la misma al presunto
infractor.

Articulo 60.- En los casos de vehiculos de servicio particular que por
sus actividades arrojen residucs de cualquicr tipo gque ensucien la via piiblica,
que por sus malas condiciones de funcionamiento constituyan un riesgo para
la salud en general, o los vehiculos averiados o abandonados que ocupen la
via publica; las autoridades facultadas a través del personal auteorizado,
cumpliendo con log requisitos senalados en el articulo anterior, levantard el
acta de infraccion, v de no ser posible la entrega personal de ésta, se le enviara
al presunto infractor al domicilic que tenga registrado en la Direccidn de
Transito ¥ Transporte.

Articulo 61.- Cuando un transcinte arroje residuos sélides o
despercicios en la via piblica, 1o haciéndolo en los depdsitos
correspondientes, las autoridades facultadas le amonestaran conminandolo a
que no reincida en tal conducta, indicandole los sitios en donde se encuentran
los depésitos de resicduos autorizados, en caso de desobediencia infundada o
reincidencia se procederd segiin lo dispuesio en el arficulo 30.

Articulo 62.- La denuncia publica es el medio idéneo para que los
habitantes del municipio hagan saber al [I. Ayuntamiento cuando las
personas darern, maltraten o realicen cualquier conducla en perjuicio del
gervicio de limpia, dicha denuncia podran hacerla ante la Direccion de
Servicios Puablicos y su Departamento de Limpia.

Atticulo 63.- La Comisidon del H. Ayuntamiento encargada de la
materia tendra constante comunicacion con las autoridades educativas a fin
de formar conciencia entre los educandos, a fin de mantener limpia la ciudad,
gea esto a través de campafas, conferencias, publicacionss, folletos,
documentales o cualguier medio ¢ método pedagogico que se pueda utilizar
para tal propésito.

Articulo 64.- Contra cualquier acto de la autoridad municipal realizado
con motivos de la aplicacidon de este Reglamento, procede el recurso de
inconlormidad en los érminos del Codigo de DProcedimniento y Justcia
Administrativa para el Estado v los Municipios de Guanajuato.
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CAPITULO NOVENO
DE LOS RELLENOS SANITARIOS

Articnlo 65.- Tos desperdicios o residuos sdlidos urhanos que se
generan en el municipio de Uriangato, deberan ser depositados en el relleno
sanitario de éste.

Articulo 66.- El relleno sanitario debera ser utilizado y administrado
conforme a lo dispuesto en la Norma Oficial Mexicana relativa y aplicable,

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento de Limpia v
Recoleceion de Residuos para el Munieipio de Unangalo enlrara en sigor el
cuarto dia habil siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobicrno dcl Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento de Limpia para el
Municipio de Uriangato, Gto., derogandose todas aquellas disposicicnes de
caracter municipal que se opongan al presente.

Por tanto, con [undamenio en el articulo 77, faccidon VI y 236 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuate; v _ del Reglamento
[aterior del H. Ayuntamiente de Uriangate, Guanajuate, mando se imprima,
publigue, circule ¥ =c lc dé cl debido cumplimicnto.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento, en la ciudad de
Uriangato, Gio., a los 31 treinta y un dias del mes de agosto del ano 2015 dos
mil quince.

PRESIDENTE MUNICIPAL

- T

=
IC. LUIS IGNACIO ROSILES DEL BARRIO

SECR.ETAR_[O DFL H. AYUNTAM;ENT 0

rd

' ',“ [
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Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Peridodico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa, en
discos de 31/2 o0 en CD, (realizado en Word
con formato rtf), lo anterior debido a que los
procesos de impresién de esta Direccion del
Periddico Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&
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DI R E C T OR 1 O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES

Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas

Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
rr Electroni
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( Iterrazas@guanajuato.gob.mx )

José Flores Gonzalez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,154.00
Suscripcion Semestral " 575.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 17.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 1,911.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana "  961.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Esta-
do, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR
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