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EL CIUDADANO JAIME VERDIN SALDANA, PRESIDENTE INTERINO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO, HAGO SABER QUE:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117, FRACCIONES 1, lIl INCISO J), Y IX, DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y LOS ARTICULOS 69, FRACCION
l, INCISO B), ARTICULO141, FRACCION XIV, 202, 203 Y 204 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA
ASENTADA EN ACTA 766, CELEBRADA EL 07 DE OCTUBRE DEL 2009, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS APROBO EL:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
ARTICULO 1. Las disposiciones del presente reglamento son de orden publico e
interés social y de observancia obligatoria en el municipio de San Francisco del Rincén,

Gto.

ARTICULO 2. Para fines del presente reglamento se entendera por:

|.- Constitucion.- a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il.- Constitucion Local.- La Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.



lll.- Ley General.- a la Ley General de Salud;
IV.- Ley de Salud.- Ley de Salud del Estado de Guanajuato;
V.- Ley Organica.- Ley Organica Municipal del Estado de Guanajuato;

VI1.- Ejecutivo del Estado.- Al C. Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato;

VII.- Secretaria.- La Secretaria de Salud del Gobierno del Estado;
VIII.- Municipio.- Al Municipio de San Francisco del Rincon, Gto.

IX.- H. Ayuntamiento.- H. Ayuntamiento Constitucional de San Francisco del Rincon,
Gto.,

X.- Comision.- Comision de Salud de Regidores del H. Ayuntamiento Constitucional
de San Francisco del Rincon, Gto.,

Xl.- Director.- al Director o Directora de Salud Municipal de San Francisco del Rincén;
XIl.- Direccioén.- a la Direccion de Salud Municipal;

XIlIl.- Consejo Ciudadano.- Consejo Ciudadano de participacion en la accién de Salud
Municipal de San Francisco del Rincén;

XIV.- CATA.- A la Coordinacién de Atencion y Tratamiento a las Adiciones;

XV.- DIF Municipal.- Al sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XVI.- Programa.- Al Programa de Salud Municipal de San Francisco del Rincon;
XVIl.- Sistema.- Al Sistema de Salud Municipal de San Francisco del Rincén;
XVIIl.- PROBANDA - A la Coordinacion del Programa de Atencion a Bandas.

XIX.- CAIDERIS.- Al Centro de Atencion Integral de Depresién y Riesgo Suicida.

XX.- Norma Técnica Sanitaria. Al conjunto de reglas cientificas y tecnolégicas de
caracter obligatorio para los sectores publico, social y privado, emitidas por la
Secretaria.

ARTICULO 3. Son autoridades sanitarias en el Municipio, en el ambito de sus
respectivas competencias:



|. El Ejecutivo del Estado;

Il. La Secretaria.,

lll. EI H. Ayuntamiento Constitucional,

IV. El Presidente Municipal;

V. La Comision de Regidores del H. Ayuntamiento en materia de Salud;
VI. El Director o Directora de Salud Municipal; y

VII. El Consejo Municipal de Participacion Social en materia de Salud.
VIIl.- La Direccidon de Salud Municipal.

ARTICULO 4. Acorde a la ley General, ley de Salud y la ley Organica, corresponde al
ayuntamiento la coordinacién y prestacion del servicio de salud publica, para los
habitantes del municipio de San Francisco del Rincén.

ARTICULO 5. Para fines del cumplimiento del articulo anterior, el H. Ayuntamiento
determiné regularizar la situacion de la Direccion de Salud Municipal, quien conforme al
presente Reglamento Interior debera de comun acuerdo con el Presidente Municipal,
realizar los diversos convenios de coordinacién y colaboracion para la imparticion del
servicio de Salud Municipal.

ARTICULO 6. La Direcciéon es creada como una dependencia centralizada del
gobierno municipal, misma que contara con un Director que sera nombrado por el
presidente municipal y de una estructura determinada conforme a las posibilidades
econdmicas y financieras de que disponga el municipio.

ARTICULO 7. El presente reglamento tiene por objeto, regular la organizacion,
atribuciones y funciones de las unidades que conforman la Direccién, al igual que los
servicios que ésta proporciona a la ciudadania en concurrencia y participacién con los
gobiernos federal, estatal, la iniciativa privada y la sociedad civil organizada, para la
proteccion de la salud a los ciudadanos de San Francisco del Rincon.

ARTICULO 8. En el Municipio de San Francisco del Rincon; La Direccién, estara
ubicada en los espacios fisicos que le facilite el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, mientras las condiciones econdmicas del Gobierno Municipal, le
permiten la construccion de su propio edificio.

ARTICULO 9. Para ser Director o Directora de Salud Municipal, el aspirante debera de
cubrir los siguientes requisitos:

|.- Tener la nacionalidad mexicana;



Il.- Estar apto fisica y mentalmente;
lIl.- Haber cumplido el servicio militar a excepcion de la mujer;

IV.- Presentar titulo de profesional de la salud, contar con cédula profesional y registro
de la Secretaria de Salud del Estado;

V.- Observar buena conducta y no haber sido condenado por algun tipo de delito
doloso;

VI.- Experiencia minima de dos afios de haber laborado en alguna instancia de Salud;
VIl.- Haber cumplido como minimo 27 afios de edad; y

VIIl.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido del anterior trabajo por
resolucion firme.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS PROPOSITOS Y CORRESPONSABILIDAD
DE LA SALUBRIDAD MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
PROPOSITOS DE LA SALUBRIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 10. Este marco juridico alinea sus propésitos, a lo estipulado en la Ley de
Salud del Estado, respecto al derecho a la proteccion de la salud de todos los
habitantes de San Francisco del Rincon.

CAPITULO SEGUNDO
CORRESPONSABILIDAD EN MATERIA DE SALUBRIDAD LOCAL

ARTICULO 11. Corresponde al H. Ayuntamiento a través de la Direccién en materia de
salubridad local y conforme al acuerdo que se celebre con la Secretaria, el control
sanitario de los servicios y en sus caso la verificacion de las condiciones fisico-
sanitarias de:

|.- Mercados y centros de abastos;

Il.- Construcciones;

lll.- Panteones o cementerios, crematorios y funerarias;



IV.- Disposicion final de residuos solidos municipales;

V.- Rastros;

VI.- Agua Potable y alcantarillado;

VII.- Establos, granjas avicolas y porcicolas y otros establecimientos pecuarios;
VIIl.- Centros de readaptacién social;

IX.- Banos publicos, balnearios, ademas de los comprendidos en el catalogo de giros
de salubridad local;

X.- Centros de reunidn de espectaculos;

XI.- Peluquerias, salones de belleza, salas de masaje y otros similares;
XII.- Establecimientos para el hospedaje;

XIIl.- Terminales de autobuses y ferroviarias;

XIV.- Transporte Estatal y Municipal,

XV.- Establecimientos en donde se practique el sexo-comercio;

XVI.- Las demas materias que determine este reglamento y demas disposiciones
generales aplicables.

~ TiTULO TERCERO
ORGANIZACION, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONALIDAD DE LOS SERVICIOS

CAPiTULO UNICO ]
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, PLANEACION Y RESOLUCION DE LOS
ASUNTOS DE SALUD MUNICIPAL

ARTICULO 12. Para el Estudio, Planeacion, Programacién, Desarrollo y Resolucién de
los asuntos de su competencia, la Direccion contara con el apoyo de la siguiente
estructura:
l.- DIRECTOR O DIRECTORA DE SALUD MUNICIPAL,;
I.-COMISION DE REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO EN MATERIA DE SALUD;

ll. CONSEJO CIUDADANO DE PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE SALUD;



IV.- COORDINACION ATENCION MEDICA;
a) Seccidn regulacion sanitaria

b) Auxiliar de enfermeria

c) Unidad dental

V.- COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL.
a) Trabajo social

VI.- COORDINACION DE PROBANDA;
a) Seccién Promotores;

b) Seccion Psicologia;

VIl.- COORDINACION DE CATA.

a) Seccidn Psicologia;

ARTICULO 13. Los integrantes de la estructura ocupacional de la Direccién, ejerceran
sus atribuciones de conformidad con el presente reglamento y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 14. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el personal de la
Direccion, implementara los Programas de Simplificacion, Mejoramiento Administrativo,
Calidad, Competitividad y Mejora Regulatoria, de conformidad con la normatividad
aplicable.

TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO PRIMERO
ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES DE SALUD MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

ARTICULO 15. El Ayuntamiento a través de la Direccién, tienen las siguientes
atribuciones:



|. Asumir los servicios de salubridad local en los términos de la Ley de Salud y de los
convenios que suscriba con el Ejecutivo del Estado;

[I. Asumir la administracion de los establecimientos de salud que descentralice en su
favor el Ejecutivo del Estado, en los términos de las leyes aplicables y de los convenios
respectivos, los cuales deberan precisar, en su caso, el nivel de alcance de la
descentralizacion;

lll. Formular y desarrollar programas municipales de Salud, en el marco de los
principios de los Sistemas Nacional y Estatal de Salud;

IV. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, las Leyes General y Estatal
de Salud, asi como las demas disposiciones generales aplicables;

IV. Promover, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de salubridad local,
con sujecion a las Politicas Nacional y Estatal de Salud y a los convenios que al efecto
se celebren;

V. Celebrar con la Federacion acuerdos o convenios de coordinacion en materia de
salubridad general, para la ejecucion y operacion de obras y prestacion de los servicios
sanitarios cuando el desarrollo econémico y social lo hagan necesario;

VI. Aplicar las normas técnicas sanitarias y ejercer el control sanitario de los
establecimientos y servicios de salubridad local;

VIII. Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de este Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables;

IX La sanidad en los limites con otros municipios; y

X. Cumplir con la normatividad correspondiente a fin de obtener en su caso, la
certificacion por parte de las autoridades sanitarias competentes, de la calidad del
agua, para uso y consumo humano que se distribuya a la poblacién;

XI. Las demas que sean necesarias para hacer efectivas las facultades anteriores y las

que se deriven de la Ley General de Salud, de la ley Estatal y de otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
ARTICULO 16. Son atribuciones del Presidente Municipal, las siguientes:

|. Seleccionar y proponer al pleno del H. Ayuntamiento Constitucional al Director o
Directora de la Direccion de Salud Municipal;



Il. Nombrar y en su caso remover al Director o Directora de Salud Municipal, tomando
en cuenta para ello los requisitos que se sefalan para tal efecto en el presente
Reglamento;

lll. Autorizar la ausencia del titular de la Direccion de Salud Municipal, y nombrar un
suplente, mientras se determina lo conducente;

IV. Dictar las politicas de salubridad publica para garantizar el acceso a los servicios de
salud en el ambito local;

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE SALUD MUNICIPAL

ARTICULO 17. Son atribuciones del Director o Directora de Salud Municipal:
Representar a la Direccion de Salud Municipal,
Proponer al H. Ayuntamiento los planes, proyectos, programas, convenios,
acuerdos de la direccion;
Informar al H. Ayuntamiento del estado que guardan las situaciones del parrafo
anterior;
Poner a consideracion del H. Ayuntamiento, el anteproyecto de presupuesto
anual de egresos para el subsidio y operatividad de la direccion;
Apoyar al Presidente Municipal en la suscripcidn de convenios y acuerdos,
cuando sean de la competencia de la direccion;
Vigilar el cumplimiento de las Leyes, reglamentos, convenios, acuerdos y
ordenes expedidas, en los asuntos que corresponden a la direccion de Salud
Municipal;
Las demas que le sefiale el presente reglamento, asi como aquellas que le
asigne su superior.
SECCION SEGUNDA
ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE REGIDORES

ARTICULO 18. Son atribuciones de la Comisién de Regidores del H. Ayuntamiento
Constitucional, las siguientes:

|. Participar en la formulacion del reglamento para la regulacion del servicio publico de
salud, verificando que éste se ajuste al Plan Municipal de Desarrollo, al Plan de
Gobierno Municipal y a los programas derivados de éste ultimo;

Il. Proponer las mejoras a la reglamentacion para poner a consideracion del H.
Ayuntamiento para su aprobacion, evaluacién y actualizacion;



lll. Apoyar el establecimiento de cuotas, tarifas y presupuesto para la operacion de la
funcion de salud en el municipio;

IV. Apoyar en la presentacion de informes de resultados, contables y financieros de la
Direccion.

SECCION TERCERA
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE SALUD

ARTICULO 19. Son atribuciones del Consejo de Salud, las siguientes:

|. Coadyuvar a garantizar el derecho a la Proteccion de la Salud (Art. 4 de Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos) de todos los habitantes del municipio,
estableciendo las Politicas y Lineas de accién en congruencia con las estrategias
establecidas por los Sistemas Nacional y Estatal en materia de Salud Publica;

Il. Impulsar a nivel local los principios de Promocién de la Salud; es decir; Promover
Politicas Publicas Sanas, Crear Ambientes Saludables, Fortalecer la Accidn
comunitaria y Social, Desarrollar las capacidades de los individuos y reorientar los
Servicios de Salud, para proporcionar a la poblacion los medios necesarios para
mejorar su Salud;

[Il. Contribuir a la democratizacion de la salud otorgando un papel preponderante al
ambito municipal en la generacidn, operacion y evaluacion de proyectos que
promuevan la salud, basados en prioridades locales y regionales;

IV. Impulsar y apoyar la reorientacion de los servicios de salud mediante mecanismos
de participacién ciudadana en diversos aspectos de su operacion;

V. Fortalecer el proceso de reforma en salud, especificamente el Sistema de proteccion
Social en salud, mediante el apoyo de los municipios en aspectos como su promocion,
afiliacion de  familias, implantacion, apoyo, desarrollo y evaluacion;

VI. Contribuir al mejor desempefio de los programas de salud publica, dada la
transversalidad de la promocion.
SECCION CUARTA
ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE ATENCION MEDICA

ARTICULO 20. Son atribuciones de la Coordinaciéon de Atencidon Médica, las
siguientes:

|. Proponer a la Direccion los planes, proyectos, programas, convenios, acuerdos y
circulares del ambito de competencia de la unidad;



Il. Informar a la Direccion del estado que guardan las situaciones del parrafo anterior;
lll. Expedir certificados médicos para licencia de manejo;
IV. Realizar expedientes clinicos y expedicion de carnet de consulta de sexo comercio;

V. Apoyar en diferentes campafias de salud, atencion médica a servidores publicos y
expedicion de certificados médicos para mercados;

V1. Apoyar a la Coordinacion de atencién y tratamiento contra las adicciones;

VII. Apoyar al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en la
valoracion y expedicion de certificados meédicos de pacientes canalizados;

VIII. Poner a consideracion de la Direccion, el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos para el subsidio y operatividad de la coordinacion;

IX. Apoyar a la Direccion en la suscripcion de convenios y acuerdos, cuando sean de la
competencia de la coordinacion;

X. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, reglamentos, convenios, acuerdos y 6rdenes
expedidas, en los asuntos que corresponden a la coordinacion;

XI. Apoyar a las unidades administrativas integrantes de la Direccién; en la promocién y
atencion de los asuntos que tienen que ver con la coordinacion;

XIl. Asesoria y supervision del trabajo operativo del personal asignado a la
coordinacion;

XIll. Las demas que le sefale el presente reglamento, asi como aquellas que le asigne
Su superior.

SECCION QUINTA ]
ATRIBUCIONES DE LA SECCION DE REGULACION SANITARIA

ARTICULO 21. La Direccién, a través de la seccién de Reguladores Sanitarios tiene las
atribuciones, siguientes:

I. En coordinacién con las autoridades de Salud Federal, Estatal y Municipal apoyar y
participar en el control sanitario de los servicios, y en su caso de la verificacion de las
condiciones fisico-sanitarias de los rubros y demas materias que determine la Ley
General y la Ley de Salud del Estado de Guanajuato, otras disposiciones generales
aplicables y las derivadas de los convenios respectivos;



ARTICULO 22. Para el cumplimiento del articulo anterior, la Direccién estructura el
procedimiento de coordinacion con la Secretaria y/o otras autoridades Municipales,
para la prestacion de este servicio en el Municipio.

SECCION SEXTA ]
ATRIBUCIONES DE LA AUXILIAR DE ENFERMERIA
ARTICULO 23. Son atribuciones de la Auxiliar de Enfermeria, las siguientes:
l.- Apoyo en la realizacion de tres semanas nacionales de salud anuales;

Il.- Padron y actualizacion de campafias de vacunacion a empleados municipales o
cualquier otra que se determine en caso especial;

lll.- Participar en proyectos de promocidn para la preservacion de la salud;
IV.- Censo y actualizacion de expedientes del programa de sexo-comercio;
V.- Las demas que le senale el presente reglamento, asi como aquellas que le asigne
Su superior.

SECCION SEPTIMA

ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DENTAL

ARTICULO 24. Son atribuciones de la unidad dental, las siguientes:
|.- Ejecutar proyectos de promocion de la salud bucal;
Il.- Realizar evaluaciones dentales en escuelas;
lll.- Atencién en comunidades rurales con unidad mévil dental;
IV.- Realizar acuerdos con comités de colonos para la promocion de la unidad movil
dental.

SECCION OCTAVA ]

ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL

ARTICULO 25. Son atribuciones de los coordinadores de promocién social, las
siguientes:

|. Auxiliar a su superior, dentro de la esfera de competencia a su cargo en el ejercicio
de sus funciones;



Il.- Planear, dirigir, organizar, coordinar y evaluar el desempefio y cumplimiento de las
funciones a su cargo;

lll.- Acordar con su superior, la resolucion de los asuntos cuya tramitacién y despacho,
se encuentre dentro de la competencia encomendada;

IV. Elaborar las propuestas de las normas técnicas en los asuntos de su competencia;

V. Formular en tiempo y forma dictamenes e informes y emitir opiniones relativas a la
competencia a su cargo;

VI. Realizar los estudios e investigaciones en los asuntos que les competan;

VII. Proponer al personal de nuevo ingreso, promociones, licencias y remociones del
personal a su cargo;

VIIl. Promover la capacitacién y adiestramiento, asi como el desarrollo propio y del
personal a su cargo;

IX. Proponer a la Direccidn contratos y convenios de coordinacion y/o colaboracion con
las entidades Gubernamentales y No Gubernamentales, asi como con instituciones y
organizaciones de los sectores social y privado, en materia de su competencia;

X. Formular las aportaciones de la competencia a su cargo, para la integracién del
anteproyecto de presupuesto por programas, planes y proyectos y de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, para el tramite que
corresponda, de conformidad con las normas y lineamientos aplicables a la materia;

XI. Asesorar y apoyar técnicamente, asuntos de su competencia y de las otras
unidades administrativas de la Direccion que asi lo requieran;

XII. Coordinar sus actividades, previo acuerdo con su superior y con las de los titulares
de otras unidades administrativas;

XIll. Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnico-administrativa que
les sean requeridos, conforme a las politicas respectivas;

XIV.- Suscribir aquellos documentos que les competan en ejercicio de sus funciones y
de las presentes atribuciones;

XV. Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas facultades que les confieran
las disposiciones legales y sus superiores.

SECCION NOVENA
ATRIBUCIONES DE LA SECCION DE TRABAJO SOCIAL



ARTICULO 26. Son atribuciones de la Seccion de Trabajo Social las siguientes:
|.- Ejecucion de proyectos de la direccion;

Il.- Manejo de campaifas médicas de prevencion y atencion a la poblacion urbana y
rural,

llIl- Manejo y seguimiento de casos detectados dentro de las ferias, campanas y
proyectos de salud, que realice la direccion;

IV- Asesorias y atencidn a la ciudadania;
V.- Organizar Grupos de apoyo para ferias y campafas de salud;
VI.- Participar en acciones de educacion para la salud;

VIl.- Manejo de grupos beneficiados con proyectos Estatales gestionados por la
direccién.

VIIl.- Gestiones Sociales ante en el sector publico y privado para la obtencién de
apoyos econoémicos .

IX.- Evaluaciones Socio-economicas para el otorgamiento de apoyos a los ciudadanos
del municipio.

X.- Promover y coordinar la participacién de la comunidad en actividades tendientes a
promover la salud y prevenir enfermedades;

XI. Las demas que le sefiale el presente reglamento, asi como otras disposiciones y

aquellas que le asigne su superior.

SECQI()N DECIMA
ATRIBUCIONES DE LA SECCION DE PROMOTORES DE PROBANDA
ARTICULO 27. Son atribuciones de la Seccién de Promotores, las siguientes:
|. Diagnosticos comunitarios;
Il. Diagnosticos de bandas;

lll. Terapias de banqueta;



IV. Formacion de grupos de reflexion con bandas;
V. Organizar eventos culturales y deportivos;
VI. Platicas preventivas en escuelas;
VII. Sensibilizar y canalizar a jovenes a tratamiento psicologico;
VIIl. Formacion de espacios educativos de educacion abierta;
IX. Actividades de mejora a la comunidad,;
X. Actividades preventivas con menores de edad;
XI. Las dgmés que le senale el presente reglamento, asi como aquellas que le asigne
su superior.
SECCION DE(}IMA PRIMERA
ATRIBUCIONES DE LA SECCION DE PSICOLOGIA DE PROBANDA

ARTICULO 28. Son atribuciones de la Seccion de Psicologia, las siguientes:

|. Tratamiento psicolégico a chavos banda con problemas de farmacodependencia;
II. Rehabilitacion a adolescentes canalizados por conductas antisociales;

lll. Manejo de grupos de reflexion;

V. Manejo de grupos de escuela para padres;

V. Atencion psicologica individual o grupal a padres de familia;

VI. Las demas que le sefiale el presente reglamento, asi como aquellas que le asigne
Su superior.

SECCION DECIMA SEGUNDA
ATRIBUCIONES DE LA SECCION DE PSICOLOGIA DE CATA

ARTICULO 29. Son atribuciones de la Seccién de Psicologia de CATA, las siguientes:

l.- Atencion psicoldgica a farmacodependientes a través de una terapia psicoldgica en
la modalidad de terapia individual, de pareja, de familia o grupal;

Il.- Evaluaciones psicoldgicas;



[ll.- Atencién a pacientes en crisis emocional,

IV.- Prevencién de la farmacodependencia a través de platicas informativas, de
orientacion, talleres, conferencias, cursos, y capacitacion;

V.- Elaboracion de material para actividades preventivas;
VI.- Dar orientacién e informacién a quien acude a la unidad;

VII. Brindar servicios de atencion y prevencion a los internos de los centros de
rehabilitacion;

VIII. Apoyo a las demas unidades correspondientes a la direccion;

IX. Las demas que le sefiale el presente reglamento, asi como aquellas que le asigne
Su superior.

TITULO QUINTO
EN MATERIA DE SALUBRIDAD Y CORRESPONSABILIDAD LOCAL

CAPITULO PRIMERO
DEL CONTROL SANITARIO

ARTICULO 30. La Direccion, en coordinacién con la Secretaria y con auxilio de otras
dependencias del Municipio, debera de apoyar y participar en el control sanitario de los
servicios, y en su caso de la verificacion de las condiciones fisico-sanitarias de los
rubros mencionados en el articulo 12 del presente reglamento y las demas materias
que determine la Ley General y la Ley de Salud del Estado de Guanajuato y demas
disposiciones generales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CORRESPONSABILIDAD EN MATERIA DE SALUD MUNICIPAL

ARTICULO 31. El Ayuntamiento, su Presidente Municipal y la Direccién, seran
corresponsables en la prestacion del servicio sefialado en este reglamento, la cual
tendra por objeto la proteccidn y el acceso a la salud de todos los habitantes del
Municipio, celebrando para ello los convenios y acuerdos tanto con el Gobierno Federal
y el Gobierno Estatal mediante sus instancias de Salud, y conforme a lo siguiente:

l.- En la prevencion, mediante acciones vinculadas con la participacion social, dirigidas
a evitar se propaguen brotes que pongan en riesgo la salud comunitaria;



Il.- Vinculando las acciones para la promocion y el cuidado de la salud, con la
Secretaria y las instancias del Gobierno Federal, acordes a la Ley General y la Estatal
de Salud;

lll.- En la canalizacion para la rehabilitacién de las personas, de manera coordinada
con la Secretaria y el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, de
conformidad con la legislacion vigente;

IV.- En el conocimiento general, de los problemas inherentes a la salud de los
habitantes del Municipio, procurando su pronta solucion y en los casos en que se tenga
conocimiento de imparticion de servicios de salud no recomendables, denunciarlos a la
Secretaria para los fines pertinentes;

V- Aquellas que le sean afines conforme la determinacion de la Ley General y Estatal
de Salud y otras disposiciones sobre la materia.

_TITULO SEXTO
DE LA PLANEACION DE LA SALUBRIDAD MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DEL PROGRAMA DE SALUD MUNICIPAL

ARTICULO 32. El programa de salud derivara del plan de desarrollo municipal y es el
documento que comprende las acciones planeadas y coordinadas para el personal de
la Direccion, incluyendo las medidas inmediatas a corto, mediano y largo plazo, y su
ejecucion se ajustara a la disponibilidad presupuestal anual, asi como los lineamientos
que sobre el particular dicten las autoridades municipales.

ARTICULO 33. Para fines del cumplimiento del articulo anterior, corresponde al
Ayuntamiento y al Presidente Municipal dictar las politicas, lineamientos y estrategias
correspondientes; de igual manera corresponde a la Direccidn, en su respectivo ambito
de competencia la elaboracion e implementacion del programa aludido.

ARTICULO 34. El programa de Salud Municipal, debera contener entre otros aspectos
lo siguiente:

l.- Un diagndstico sobre la Salud en el territorio de San Francisco del Rincén;
Il.- Los objetivos por alcanzar;

lll.- Las politicas, los lineamientos y estrategias que se estableceran, para el logro de
esos objetivos;



IV.- Los Sub programas y proyectos especificos:
a).- Acciones y metas operativas;
b).- La divulgacion de la cultura de la Salud;

c).- La implementacion de la cultura de Calidad y Mejora Regulatoria en la prestacion
de los servicios;

d).- Aquellos otros elementos que las leyes y otros ordenamientos juridicos que sobre
la materia le senalen.

TiTULO SEPTIMO
SISTEMA MUNICIPAL DE SALUD

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 35. El Ayuntamiento a través de la Direccion, estructuraran las bases para
la implementacion del sistema, que contendra basicamente los mecanismos de
coordinacion de acciones con la Federacion, el Estado, el sector privado y la sociedad
civil organizada a fin de dar cumplimiento al derecho a la proteccion de la salud en el
territorio municipal. Su objetivo es mejorar las condiciones de salud con equidad,
calidad y eficiencia para toda la poblacion.

Asimismo, el Sistema con la intervencion del Consejo, definira los mecanismos de
coordinacion y colaboracién en materia de planeacion de los servicios de salud en el
municipio, de conformidad con las disposiciones de la ley de Salud y las que al efecto
sean aplicables.

ARTICULO 36. Respecto del articulo anterior, el Sistema Municipal de Salud, tiene los
siguientes objetivos:

|. Coordinar sus acciones con la Federacion, la Secretaria y el Sector Privado, para
proporcionar servicios de salud a toda la poblacién del Municipio y mejorar la calidad de
los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios de la localidad y a los
factores que condicionen y causen dafios a la salud, con especial interés en las
acciones preventivas;

Il. Coordinar sus acciones para contribuir al adecuado desarrollo demografico armoénico
del Municipio;

lll. Colaborar con la Federacion y la Secretaria, para el bienestar social de la poblaciéon
del Municipio, mediante servicios de asistencia social, principalmente a menores de
edad en estado de abandono, personas con discapacidad, adultos mayores



desamparados, para fomentar su bienestar y propiciar su incorporacion a una vida
equilibrada en lo econémico y social;

IV. Apoyar a dar impulso al desarrollo de la familia y de la comunidad, asi como a la
integracion social y al crecimiento fisico y mental de la nifiez;

V. Apoyar el mejoramiento de las condiciones sanitarias del medio ambiente del
Municipio, que propicien el desarrollo satisfactorio de la vida;

VI. Impulsar en el ambito Municipal un sistema racional de administracion y desarrollo
de los recursos humanos para mejorar la salud;

VII. Coadyuvar en las campafias para la modificacion de los patrones culturales que
determinen habitos, costumbres y actitudes relacionados con la salud y con el uso de
los servicios que se presten para su proteccidn, destacando el fomento del auto
cuidado de la salud; y

VIIl. Apoyar la promocién de un sistema de fomento sanitario en actividades,
establecimientos, productos y servicios, sujetos a vigilancia sanitaria.

ARTICULO 37. La Coordinacién del Sistema Municipal de Salud, estara a cargo de la
Direccién correspondiéndole a ésta:

|. Apoyar el establecimiento de la politica Federal y Estatal en materia de salud en los
términos de las Leyes General, la local de Salud y demas disposiciones aplicables, al
igual que de conformidad con las politicas del Sistema Nacional de Salud y con lo
dispuesto por el Ejecutivo Federal y del Estado;

Il. Apoyar la coordinacién de los programas de servicios de salud, que implemente la
Federacion y la Secretaria;

lll. Realizar por autorizacion del Ayuntamiento, la celebracion de los acuerdos de
coordinacion para apoyar los programas y servicios de salud de la Federacion y la
Secretaria, para beneficio de la Poblacion del Municipio en los términos de la
legislacién aplicable.

En el caso de los programas y servicios de las instituciones federales de seguridad
social, el mencionado apoyo se realizara tomando en cuenta lo que previenen las leyes
que rigen su funcionamiento;

I\V. Promover, coordinar y realizar la evaluacion de programas y servicios de salud que
le sea solicitada por la Federacion, el Ejecutivo Estatal y la Secretaria;

V. Coordinar el proceso de programacion de las actividades de salud en el Municipio,
con sujecioén a las disposiciones legales aplicables;



VI. Formular recomendaciones al H. Ayuntamiento sobre la programacion y asignacion
de los recursos que se requieran para apoyar las diversas acciones de los programas
de salud de la Federacién y la Secretaria, que de manera coordinada se implementen
en el Municipio;

VII. Estructurar y promover el establecimiento de un Sistema Municipal de Informacién
Basica en materia de Salud;

VIII. Apoyar la coordinacién entre la Secretaria y las autoridades educativas en el
Municipio, para la formacion y capacitaciéon de recursos humanos para el cuidado de la
salud;

IX. Coadyuvar a que la formacién y distribucion de los recursos humanos para la salud
sea congruente con las prioridades del Sistema Municipal de Salud;

X. Promover e impulsar la participacion ciudadana en el cuidado de su salud;

XI. Impulsar la permanente actualizacion de las disposiciones legales en materia de
salud Municipal; y

XIl. Las demas atribuciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal de Salud, y las que determinen las disposiciones generales
aplicables.

ARTICULO 38. La Direccion promovera la participacion en el Sistema de Salud
Municipal, de los prestadores de servicio de salud de los sectores publico, social y
privado, asi como de sus trabajadores y de los usuarios de los mismos, en los términos
de las disposiciones que al efecto se emitan.

Asimismo, fomentara la coordinacién con los proveedores de insumos para la salud, a
fin de racionalizar y procurar la disponibilidad de estos ultimos en el Municipio.

ARTICULO 39. La concertacién de acciones entre la Direccién, la Secretaria y los
integrantes de los sectores social y privado, se realizara mediante convenios, contratos
y constitucion de comités y consejos consultivos, los cuales se ajustaran a las
siguientes bases:

|. Definicion de las responsabilidades que asuman los integrantes de los convenios,
contratos, comités y consejos;

Il. Determinacion de las acciones de orientacién, estimulo y apoyo que llevara a cabo la
Direccion;

lIl. Especificacion del caracter operativo de la concertacion de acciones, con reserva de
las funciones de autoridad de la Secretaria; y



IV. Expresion de las demas estipulaciones que de comun acuerdo establezcan las
partes.

ARTICULO 40. La competencia de las autoridades sanitarias en la planeacion,
regulacion, organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de Salud, deberan
alinearse con los del Sistema Estatal de Salud, observando las disposiciones de la Ley
General de Salud, la correspondiente a la de Salud del Estado y demas normas
generales aplicables.

ARTICULO 41. La Direccién, con la participacién que corresponda al Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal, elaborara el Programa Municipal de Salud,
tomando en cuenta las prioridades y los servicios de los Sistemas Nacional y Estatal de
Salud.

CAPIiTULO SEGUNDO
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

ARTICULO 42. Corresponde al Municipio por conducto de la Direccion:

l.- Asumir en los términos de este reglamento los servicios de salubridad local en los
términos de la Ley de Salud y de los convenios que suscriba con el Ejecutivo del
Estado.

II.- Asumir la administracion de los establecimientos de salud que descentralice en su
favor el Gobierno Estatal, en los términos de las leyes aplicables y de los convenios
respectivos, los cuales deberan precisar, en su caso, el nivel de alcance de la
descentralizacion;

lll.- formular y desarrollar programas municipales de Salud, en el marco del Sistema
Nacional de Salud, del Sistema Estatal de Salud y de acuerdo con los principios y
objetivos de los planes Nacional, Estatal y Municipales de Desarrollo;

IV.- Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la Ley General de Salud, la
presente Ley, y las demas disposiciones generales aplicables;

V.- Cumplir con la normatividad correspondiente a fin de obtener en su caso, la
certificacién por parte de la autoridad sanitaria competente de la calidad del agua para
uso y consumo humano que se distribuya a la poblacion;

VI.- Incluir, en su caso, en los bandos de policia y buen gobierno, en sus reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativa, normas relacionadas con los servicios
de salud y asistencia social que estén a su cargo, conforme a los convenios que al
efecto celebre con el Ejecutivo del Estado, en los términos del presente reglamento; y



VIl.- Las demas acciones que sean necesarias para hacer efectivas las atribuciones
anteriores y las que se deriven de ste reglamento.

ARTICULO 43. El Municipio, a través de su Presidente podra convenir con el
Estado la prestacion de los servicios de salubridad local de manera descentralizada,
cuando su desarrollo econdmico y social lo haga necesario y posible.

ARTICULO 44. Los ingresos que obtenga el Municipio por la prestacién de los servicios
en materia de salubridad general, quedaran sujetos a lo que se disponga en los
Acuerdos de Coordinacion con la Secretaria y lo que determine la legislacion fiscal
aplicable.

ARTICULO 45. La Secretaria y el Municipio, en el ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los convenios que celebren, daran prioridad a las
siguientes acciones:

|. Proporcionar el servicio de agua potable para uso y consumo humano y vigilar su
calidad, de conformidad con la normatividad que emita el Gobierno Federal a través de
la Secretaria de Salud;

Il. Establecer sistemas de alcantarillado para la conduccion de aguas residuales;
lll. Realizar la instalacion, vigilancia y control de retretes y sanitarios publicos; y

IV. Prestar servicios de disposicidn final de residuos solidos municipales y recoleccion
de basura, clasificando los desechos solidos y liquidos, y procediendo a la eliminacion
de los que sean susceptibles de transformarse sin deterioro del medio ambiente.

ARTICULO 46. El Municipio, podra celebrar con otros Municipios circunvecinos
convenios sobre materias sanitarias que sean de la competencia municipal.

ARTICULO 47. El Municipio, conforme a sus posibilidades econémico financieras,
podra sectorizar el servicio de Salud Municipal y promovera la desconcentracion de los
servicios de salud de su competencia, a sus correspondientes sectores municipales.

ARTICULO 48. Las bases y modalidades del ejercicio coordinado de las atribuciones
de los gobiernos Estatal y Municipal en la prestacion de servicios de salubridad local,
se estableceran en los convenios que al efecto se celebren, en los términos de la Ley
que regula la materia en el Estado y demas disposiciones legales aplicables.

, TITULO OCTAVO
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO



DISPOSICIONES COMUNES Y CLASIFICACION

ARTICULO 49. En concordancia con el Estado, para los efectos de este reglamento se
entiende por servicios de salud, todas aquellas acciones realizadas en beneficio de la
salud del ser humano.

ARTICULO 50. Para fines de lo referido en el articulo anterior, los servicios de salud en
el Municipio se clasifican en tres tipos:

|. De atencién médica;

Il. De salud publica; y

lll. De asistencia social.

ARTICULO 51. Conforme a las prioridades del Sistema Estatal de Salud, la Direccion
se coordinara con la Secretaria para garantizar la extensién cuantitativa y cualitativa de
los servicios de salud a la comunidad, preferentemente a los grupos vulnerables.
ARTICULO 52. Para la organizacién y administracion de los servicios de salud, la
Direccion en coordinacion con la Secretaria y el Consejo de Planeacion para el

Desarrollo del Municipio, definiran criterios de distribucién de universos de usuarios; de
regionalizacion, de escalonamiento de los servicios, y de colaboracién interinstitucional.

CAPIiTULO SEGUNDO
DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD
SECCION PRIMERA
SERVICIOS BASICOS DE SALUD

ARTICULO 53. Con alineamiento a la Ley de Salud del Estado, se ha determinado que
para los efectos del derecho a la proteccién de la salud en el Municipio, se consideran
servicios basicos de salud, los referentes a:

|. La educacion para la salud, la promocion del saneamiento basico y el mejoramiento
de las condiciones sanitarias del ambiente;

Il. La prevencion y el control de las enfermedades transmisibles de atencion prioritaria,
de las no transmisibles mas frecuentes y de los accidentes;

lll. La atencibn médica, que comprende actividades preventivas, curativas y de
rehabilitacion, incluyendo la atencion de urgencias;

V. La atencidn materno-infantil;



V. La planificacién familiar;

VI. La salud mental;

VII. La prevencion y el control de las enfermedades buco dentales;

VIII. La disponibilidad de medicamentos y otros insumos esenciales para la salud;
IX. La promocién del mejoramiento de la nutricion;

X. La asistencia social a los grupos mas vulnerables; y

XlI. Las demas que establezca la Ley General, la correspondiente al Estado y otras
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 54. El Ayuntamiento a través de la Direccion, recibirad las denuncias
ciudadanas de inconformidades respecto a la falta de aplicacion de instituciones del
sector publico y privado que presten servicios de salud y que incumplen con la
aplicacion del cuadro basico de insumos del sector salud, canalizandolas a la
Secretaria y dando seguimiento hasta la regularizacion pertinente.

ARTICULO 55. El Ayuntamiento mediante la Direccién, realizara las gestiones ante la
Secretaria, para que en la medida de lo posible se garantice a la poblacion la
disponibilidad de medicamentos especiales.

SECCION SEGUNDA
ATENCION MEDICA

ARTICULO 56. Derivado de la Ley de Salud del Estado, en este ordenamiento juridico,
se entiende por atencién médica el conjunto de servicios que se proporcionan al ser
humano con el fin de proteger, promover y restaurar su salud.

ARTICULO 57. Para fines del cumplimiento del articulo anterior el Municipio realizara
un acuerdo de vinculacion con la Secretaria, para las actividades de atencién médica
en el sentido siguiente:

l. Preventivas, que incluyen las de promocion general y las de proteccion especifica,
mismas que de manera coordinada tanto la Secretaria como la Direccidén las podran
atender conforme a sus competencias y posibilidades de recursos;

Il. Curativas, que tienen como fin efectuar un diagndstico temprano y proporcionar
tratamiento oportuno; y

lll. De rehabilitacion de las personas con discapacidad.



SECCION TERCERA
SALUD MENTAL

ARTICULO 58. La prevencién de las enfermedades mentales tiene caracter prioritario.
Se basara en el conocimiento de los factores que afectan la salud mental, las causas
de las alteraciones de la conducta, los métodos de prevencion y control de las
enfermedades mentales, asi como otros conceptos relacionados con la salud mental,
por lo que la Direccion en coordinacion con la Secretaria realizara la promocion y el
fomento de:

|. El desarrollo de actividades educativas, socioculturales y recreativas que contribuyan
a la salud mental, preferentemente de la infancia y de la juventud;

Il. La difusion de las orientaciones para la promocion de la salud mental;

lll. La realizacibn de programas para la prevenciéon del uso de substancias
psicotropicas, estupefacientes, inhalantes y otras substancias que puedan causar
alteraciones mentales o dependencia; y

IV. El apoyo cundo se le requiera para la canalizacion de personas con padecimientos
mentales, la rehabilitacion psiquiatrica de enfermos mentales cronicos, deficientes
mentales, alcohdlicos y personas que usen habitualmente estupefacientes o
substancias psicotrépicas; y

V. Las demas acciones que directa o indirectamente contribuyan al fomento de la salud
mental de la poblacion.

_TITULO NOVENO
PROMOCION DE LA SALUD MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 59. La Direccion se coordinara con la Secretaria y las demas instituciones
de salud de los sectores social y privado, para la promocion y constitucién de grupos,
asociaciones y demas instituciones que tengan por objeto participar organizadamente
en los programas de promocién, prevencion y mejoramiento de la salud individual y
colectiva, asi como en los de las personas

ARTICULO 60. La Direccion en coordinacién con la Secretaria, formulara, propondra,
desarrollard y evaluara los programas de educacidon para la salud municipal,
procurando optimizar los recursos y alcanzar una cobertura total de la poblacién.

ARTICULO 61. En el presente reglamento y con alineamiento a la Ley de salud del
Estado, la promocién de la salud tiene por objeto crear, conservar y mejorar las
condiciones deseables de salud para toda la poblacion y propiciar en el ser humano las



actitudes, valores y conductas adecuados para motivar su participacion en beneficio de
la salud individual y colectiva.

ARTICULO 62. La promocion de la salud comprende:

|. Educacion para la salud;

Il. Nutricion;

lll. Control de los efectos nocivos del ambiente en la salud,;
IV. Salud ocupacional; y

V. Fomento Sanitario.

CAPIiTULO SEGUNDO
EDUCACION PARA LA SALUD

ARTICULO 63. Alineado el presente reglamento a lo dispuesto por la Ley de salud de
Estado, la educacién para la salud en el Municipio tiene por objeto:

|. Fomentar en la poblacion el desarrollo de estilos de vida saludables y conductas que
le permitan participar en la prevencion de enfermedades individuales, colectivas,
accidentes y protegerse de los riesgos que pongan en peligro la salud;

Il. Proporcionar a la poblacion los conocimientos sobre las causas de las enfermedades
y de los dafios provocados por los efectos nocivos del ambiente en la salud; y

lll. Orientar y capacitar a la poblacién preferentemente en materia de nutricion, salud
mental, salud bucal, educacién sexual, planificacion familiar, riesgos de
automedicacién, prevencion de la farmacodependencia, salud ocupacional, uso
adecuado de los servicios de salud, prevencidbn de accidentes, prevencién y
rehabilitacion de las personas con discapacidad y deteccion oportuna de
enfermedades.

ARTICULO 64. La Direccién en coordinacién con la Secretaria, y las autoridades
Federales, formulara, propondra, desarrollara y evaluara los programas de educacion
para la salud, destinados a la poblacion escolar de los niveles preescolar, primaria y
secundaria, a efecto de combatir la obesidad y el sobrepeso, el cual incluira entre otras
acciones, la medicion de la masa corporal, el fomento de una dieta correcta y el
fortalecimiento de una activacion fisica.

CAPIiTULO TERCERO
NUTRICION



ARTICULO 65. La Direccion apoyara al Gobierno del Estado, en la implementacién de
programas de nutricion en la poblacion, promoviendo la participacion en los programas
de los organismos cuyas atribuciones tengan relacion con los mismos, asi como de los
sectores social y privado.

ARTICULO 66. En los programas a que se refiere el articulo anterior, se incorporaran
acciones que promuevan el consumo de alimentos de produccion regional, procurando
al efecto la participacion de las organizaciones campesinas, ganaderas, cooperativas y
otras organizaciones sociales cuyas actividades se relacionen con la produccion de
alimentos.

ARTICULO 67. La Direccién dara aviso a la Secretaria de las situaciones detectadas y
tendientes a la proteccién de la salud de la poblacion ante los riesgos y dafos
derivados de las condiciones del ambiente.

ARTICULO 68. Conforme al presente ordenamiento juridico y con alineacién a la Ley
de salud del Estado, La Direccién se coordinara con la Secretaria para promover,
desarrollar y difundir investigaciones multidisciplinarias que permitan prevenir y
controlar, las enfermedades y accidentes ocupacionales y estudios para adecuar los
instrumentos y equipos de trabajo a las caracteristicas del ser humano.

CAPITULO CUARTO
FOMENTO SANITARIO

ARTICULO 69. La Direccién conforme al presente reglamento, apoyaréa a la Secretaria,
en sus acciones de divulgacién particularmente en los sectores productivo, comercial y
de servicios, respecto a las medidas sanitarias que se deben observar para asegurar la
calidad sanitaria de sus establecimientos, productos y servicios durante su proceso, de
manera local desarrollara y proporcionara a la poblacién informacién relativa a los
dafios provocados por el uso y consumo de ciertos productos, los efectos nocivos del
ambiente en la salud, los riesgos y dafios ocupacionales.

TiTULO DECIMO
PROGRAMAS CONTRA LAS ADICCIONES

CAPITULO PRIMERO
PROGRAMA CONTRA EL ALCOHOLISMO Y EL ABUSO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS

ARTICULO 70. El Ayuntamiento a través de la Direccion, se coordinard con la
Secretaria y las autoridades sanitarias federales para la ejecucién, en el Municipio, del



programa contra el alcoholismo y el abuso de bebidas alcohdlicas, que con
alineamiento a la Ley de salud del Estado comprendera las siguientes acciones:

l. La prevencion y el tratamiento del alcoholismo y, en su caso, la rehabilitacion de los
alcohdlicos;

Il. La educacion sobre los efectos del alcohol en la salud y en las relaciones sociales,
dirigida especialmente a menores de edad, adolescentes, obreros y campesinos, a
través de métodos individuales, sociales o de comunicacion masiva;

lll. El fomento de actividades civicas, deportivas y culturales que coadyuven en la lucha
contra el alcoholismo, especialmente en zonas rurales y en los grupos de poblacion
considerados de alto riesgo.

ARTICULO 71. La Direccién se coordinaré con la Secretaria, otras dependencias y
entidades publicas, para obtener la informacion complementaria, que orienten las
acciones contra el alcoholismo y el abuso de bebidas alcohdlicas en el Municipio, asi
como para la realizacion de actividades de investigacion en los siguientes aspectos:

|. Causas del alcoholismo y acciones para controlarlas;

Il. Efectos de la publicidad en la incidencia del alcoholismo y en los problemas
relacionados con el consumo de bebidas alcohdlicas;

lll. Habitos de consumo de alcohol en los diferentes grupos de poblacién; y

IV. Efectos del abuso de bebidas alcohdlicas en los ambitos familiar, social, deportivo,
de los espectaculos, laboral y educativo.

V. Las demas que determine la legislacion aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
PROGRAMA CONTRA EL TABAQUISMO

ARTICULO 72. La Direccion se coordinara con la Secretaria y con las autoridades
sanitarias federales para la ejecucién, del Programa contra el Tabaquismo, que con
alineamiento a Ley de salud del Estado este comprendera las siguientes acciones:

|. La prevencion de padecimientos originados por el tabaquismo; y

Il. La educacidon sobre los efectos del tabaquismo en la salud mediante campafas
permanentes de informacion y orientacién en la poblacion, especialmente a la familia,
menores de edad, por medio de estrategias individuales, colectivas y de comunicacion
masiva que desalienten el consumo de tabaco, especialmente en lugares publicos;



ARTICULO 73. En este ordenamiento juridico acorde a la Ley de salud del Estado, en
el Municipio para poner en practica las acciones referidas en el ARTICULO anterior, se
tendran en cuentas los siguientes aspectos:

l. La investigacién de las causas y efectos del tabaquismo, asi como las acciones para
controlarlos; y

Il. La educacion a la familia para prevenir y disminuir el consumo de tabaco por sus
integrantes, especialmente por los menores de edad y adolescentes.

CAPIiTULO TERCERO
PROGRAMA CONTRA LA FARMACODEPENDENCIA

ARTICULO 74. La Direccién se coordinara con la Secretaria para el apoyo en la
ejecucion, del programa nacional contra la farmacodependencia.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EN DONDE SE EJERCE EL SEXO COMERCIO

ARTICULO 75. En el presente reglamento y conforme al marco de la Ley de salud del
Estado, la Direccion se coordinara con la Secretaria, autoridades sanitarias de la
Federacion y autoridades municipales, para la elaboracion de programas y campanas
temporales y permanentes, para el control o erradicacion de aquellas enfermedades
transmisibles que constituyan un problema real o potencial para la proteccion de la
salud de la poblacion en general. Asi mismo, realizard actividades de vigilancia
epidemioldgica, de prevencion de las siguientes enfermedades transmisibles:

|. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA);

Il. Sindrome de inmunodeficiencia humana;

1. Sifilis;

IV. Enfermedades gonocodcicas; y

V. Otras enfermedades de transmision sexual.

ARTICULO 76. En el presente reglamento y conforme al marco de la Ley de salud del
Estado, para el cumplimiento del articulo anterior la Direccion se coordinara con la

Secretaria para la regulacion legal, misma que debera de estar apegada a los
principios elementales:



I. De la modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA-1993 para la
prevencion y control de la infeccion por el virus de la Inmunodeficiencia Humana.

Y para Fines de lo anterior se debera cuidar la aplicacién correcta de la norma
anteriormente citada al igual que la consulta de:

a). NOM-016-SSA1-1993, que establece las especificaciones sanitarias de los
condones de hule latex;

b). NOM-017-SSA2-1994, para la vigilancia epidemioldgica;

c). El Decreto por el que se reforma el consejo Nacional para la Prevencion y el Control
del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de julio y 15 de agosto de 2001)

ARTICULO 77. En este reglamento se establece y acorde a la Norma Oficial Mexicana
numero 010-SSA2-1993, que “ninguna autoridad puede exigir pruebas de deteccion de
VIH/SIDA a un individuo o los resultados de las mismas sin que presente una orden
judicial”.

ART!CULO 78. Si se llegara a presentar una situacion como la sefalada en el
ARTICULO anterior, La Direccién se coordinara con la Secretaria para los fines
conducentes.

ARTICULO 79. La Direccién llevara el control sanitario de las personas que en el
municipio se dediquen a la actividad del sexo comercio, realizando la apertura de los
expedientes clinico — sanitario y regulando la actividad de éstos mediante la emision y
distribucion de un carnet especifico, que se expedira de conformidad a los lineamientos
que regula el Reglamento para el Control Sanitario del Sexo Comercio de este
Municipio.

ARTICULO 80. En este reglamento se sefiala, que la Direccién debera estructurar
programas educativos y de orientacion para la proteccion y el cuidado de las personas
que se sefialan en este capitulo.

CAPITULO QUINTO
VIGILANCIA SANITARIA

ARTICULO 81. En el marco del contexto de la Ley de salud del Estado, la Direccién
podra desarrollar acciones para evitar riesgos o danos a la salud de la poblacién en
todos los casos, la propia Secretaria hara del conocimiento las acciones que lleve a
cabo.

ARTICULO 82. La Direccién en coordinaciéon con la Secretaria, coadyuvara a la
vigilancia del cumplimiento de las normas sanitarias y, cuando encontraren
irregularidades que a su juicio constituyan violaciones a las mismas, lo haran del
conocimiento de la Secretaria para lo conducente.



ARTICULO 83. El acto u omisién contrario a los preceptos de este reglamento y de la
Ley de salud del Estado, podra ser objeto, previo dictamen, de orientacion y educacion
a los infractores con independencia de que se apliquen, si procedieren, las medidas de
seguridad y las sanciones correspondientes a esos casos.

ARTICULO 84. En el presente reglamento, la vigilancia sanitaria se llevara a cabo
mediante visitas de verificacion que se convengan con la Secretaria, a cargo del
personal expresamente autorizado por la Direccion, quienes deberan realizar las
respectivas diligencias, de conformidad con las prescripciones de la Ley de salud del
Estado y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 85. La Direccién en coordinacién con la Secretaria, conforme al presente
reglamento, podra también encomendar a sus verificadores, actividades de orientacion,
educacioén y, en su caso, de aplicacidn, de las medidas de seguridad a que se refiere la
Ley de salud del estado y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 86. Conforme al presente reglamento y en concordancia con la Ley de
salud del Estado, las verificaciones podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se efectuaran en dias y horas habiles y las segundas en cualquier tiempo
para los efectos de este reglamento, tratdandose de establecimientos industriales,
comerciales o de servicio, se consideraran horas habiles las de su funcionamiento
habitual o autorizados.

ARTICULO 87. Los verificadores sanitarios de la Direccidn, en el ejercicio de sus
funciones, conforme al presente reglamento y en alineamiento a la Ley de salud del
estado, tendran libre acceso a los edificios, establecimientos comerciales y de servicio
y, en general, a todos los lugares a que hace referencia este reglamento.

Los propietarios, responsables, encargados y ocupantes de establecimientos objeto de
verificacion, estaran obligados a permitir el acceso y dar facilidades a los verificadores
para el desarrollo de su labor.

ARTICULO 88.- Los verificadores de la Direccion, para la practica de visitas, deberan
contar con ordenes escritas y credenciales que los identifiquen; dichas credenciales
tendran vigencia minima de un afio y seran expedidas por la Direccidén en coordinacion
con la Secretaria. En las 6rdenes debera precisarse el nombre, denominacion o razén
social del titular del establecimiento o giro, el domicilio en que habra de practicarse la
visita, precisando el lugar o zona que ha de verificarse, el objeto de la visita y su
alcance Yy las disposiciones legales que la funden y motiven.

La orden de verificacion debera ser exhibida a la persona con quien se entiende la
diligencia, a quien se le entregara una copia de la misma.



Las 6rdenes podran expedirse para visitar establecimientos de una misma rama de
actividades o sefalar al verificador la zona en la que se vigilara el cumplimiento de las
disposiciones sanitarias por todos los obligados a observarlas.

Tratandose de actividades que se realicen en la via publica, las 6rdenes podran darse
para vigilar una rama determinada de actividades o una zona que se delimitara en la
misma orden.

ARTICULO 89. Para fines del presente reglamento y en concordancia con la Ley de
salud del Estado, en la diligencia de verificacién sanitaria se deberan observar las
siguientes reglas:

l. Al iniciar la visita, el verificador debera exhibir la credencial vigente, que lo acredite
legalmente para desempefar dicha funcion, expedida por la autoridad sanitaria
competente. Esta circunstancia debera anotarse en el acta correspondiente;

Il. Al inicio de la visita, se debera requerir al propietario, responsable, encargado u
ocupante del establecimiento o conductor del vehiculo, que proponga dos testigos que
deberan permanecer durante el desarrollo de la visita. Ante la negativa o ausencia del
visitado, los designara la autoridad que practique la verificacién. Estas circunstancias,
el nombre, domicilio y firma de testigos, se haran constar en el acta;

lll. En el acta que se levante con motivo de la verificacion, se haran constar las
circunstancias, las deficiencias o anomalias sanitarias observadas, y, en su caso, las
medidas de seguridad que se ejecuten; y

V. Al concluir la verificacidn, se dara oportunidad al propietario, responsable,
encargado u ocupante del establecimiento o al conductor del vehiculo, de manifestar lo
que a su derecho convenga, asentando su dicho en el acta respectiva y recabando su
firma en el propio documento, del que se le entregara una copia.

La negativa a firmar el acta o recibir copia de la misma o de la orden de visita, se
debera hacer constar en el referido documento y no afectara su validez ni la de la
diligencia practicada.

ARTICULO 90. La recoleccion de muestras se efectuara en los términos establecidos
por la Ley General de Salud y demas disposiciones legales aplicables.
TiTULO DECIMO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

~ CAPITULO UNICO
REGIMEN DISCIPLINARIO



ARTICULO 91. Al personal administrativo y de apoyo que labora en la Direccion, se le
aplicara de manera supletoria la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus municipios para efectos
disciplinarios.

ARTICULO 92. El interés del servicio publico exige disciplina, por lo tanto la conducta
del personal tanto al interior como al exterior de la Direccion, debera ser con estricto
apego a las Leyes, reglamentos y disposiciones administrativas vigentes, asi como por
las ordenes que reciban de su superior.

ARTICULO 93. Todos los empleados que integran la Direccién, para el desempefio de
sus atribuciones y funciones, deben sujetar su conducta anteponiendo el interés
ciudadano al interés personal, teniendo como base el cumplimiento y la observacion
estricta de los diferente articulos que en este documento se sefalan.

ARTICULO 94. Los coordinadores de las secciones de trabajo, deberan notificar a la
Direccion, de las indisciplinas que han cometido sus subalternos.

ARTICULO 95. Al personal administrativo de la Direccién, que incurra en una falta
administrativa, se le instaurara y sustanciara el procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus municipios. A falta de disposicion
expresa y en cuanto no se oponga a lo dispuesto por este ordenamiento, se estara a lo
establecido por el Cdédigo de Procedimientos Civiles para el estado de Guanajuato.

ARTICULO 96. La resolucion en la que se imponga una sancién, podra impugnarse de
conformidad a lo dispuesto por el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el estado y los Municipios de Guanajuato.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 97. Son derechos del personal de Direccion:

l.- Percibir un salario remunerador conforme a su nivel y el presupuesto que
corresponda;

Il.- Gozar de las prestaciones y servicios de seguridad social, asi como recibir oportuna
atencion médica y el tratamiento adecuado cuando sufran lesiones en el cumplimiento
de su trabajo, en la institucion publica o privada mas cercana al lugar de los hechos;



lll.- Recibir asistencia juridica gratuita institucional a través de la instancia municipal
competente, en los casos en que por motivo del cumplimiento de su trabajo sean
sujetos de algun procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidades penal,
civil o administrativa;
IV.- Las demas que le confieran las Leyes y reglamentos de la materia.
CAPITULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE SALUD MUNICIPAL

ARTICULO 98. Son obligaciones de los integrantes de la Direccién:

|.- Guardar la consideracion debida a todo superior jerarquico, asi como a sus
subordinados y demas compafieros de trabajo, dentro y fuera del servicio;

II.- Cumplir en sus términos las indicaciones que legalmente emitan sus superiores;

lIl.- Guardar reserva de los datos e informes de que tengan conocimiento en el ejercicio
de sus funciones, salvo que sean requeridos por autoridad competente;

IV.- Respetar el principio de legalidad en el desempefio de su cargo, evitando realizar
acciones o conductas contrarias al presente ordenamiento;

V.- Abstenerse de fomentar o realizar acciones, dentro o fuera del servicio, que
obstaculicen la correcta prestacion de los servicios;

VI.- Cumplir sus funciones correcta y oportunamente, portando siempre consigo una
credencial que los identifique como prestadores de servicios de la Direccion;

VIl.- Usar y cuidar el mobiliario, equipo y todo cuanto le sea proporcionado por la
Direccion para el cumplimiento de sus funciones;

VIIl.- Desempenar las actividades relacionadas con su funcion en forma puntual y
oportuna;

IX.- Todo el personal debera rechazar dadivas o gratificaciones que se les ofrezcan por
hacer o dejar de hacer algo relacionado con el servicio, debiendo notificar de inmediato
a la Direccion de la situacion;

X.- Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacién, que le encomiende la Direccidn;

XIl.- Colaborar como instructor y apoyar a sus companeros de trabajo, para la atencion
a los diversos servicios que se imparten en la Direccion;



XIl.- Elaborar el acta Entrega-Recepcion al causar baja del servicio;

TiTULO DECIMO TERCERO
DE LAS PROHIBICIONES AL PERSONAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 99. Queda prohibido a todos los trabajadores:

|.- Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos a los oficiales
de la direccion;

Il.- Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos, datos o
informes de los asuntos de la direccion;

lll.- Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compaferos, asi como
organizar rifas dentro de las horas laborables;

IV.- Hacer préstamos con interés a sus companeros de labores salvo en los casos en
qgue se constituyan en cajas de ahorros autorizadas legalmente;

V.- Prestar dinero a réditos a personas cuyos sueldos tengan que pagar, cuando se
trate de cajeros, pagadores o habilitados; asi como retener sueldos por si o por
encargo o comisidon de otra persona, sin que medie orden de autoridad competente;

VI.- Habitar en algun lugar de la dependencia, salvo los casos de necesidades de
servicio, a juicio de su director general, o con autorizacion de las autoridades
superiores de ésta y mediante la remuneracion o renta a que haya lugar;

VIl.- Y en lo general, ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones
encomendadas por la dependencia.

TiTULO DECIMO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS Y RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 100. El Director, sera suplido en sus ausencias temporales por quien
designe el Presidente Municipal.

ARTICULO 101. Los titulares de las diferentes Coordinaciones que integran la
Direccién, seran suplidos en sus ausencias por el funcionario publico que al efecto
designe la Direccion, dando aviso de ello esta ultima al Presidente Municipal.



~ TiTULO DECIMO QUINTO
DE LA VINCULACION CON EL CONSEJO DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 102.- La Direccién, se vinculara con el Consejo de Salud Publica Municipal
con la finalidad de que este ultimo colabore, en la planeacién, elaboracion, evaluacion y
supervision de las actividades en materia de salud publica, y para el enlace de los
acuerdos respectivos con el Consejo Estatal.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente
al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones reglamentarias que se opongan
al presente reglamento.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 70, FRACCION VI 'Y 205
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO
QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO A LOS 07 DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO 2009.

L.C.C. JAIME VERDIN SALDANA
PRESIDENTE MUNICIPAL

L.C.C. FABIAN ZAMUDIO LOPEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO






