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IV. Deberd tener indicadores que arrojen los datos y estadisticas que permitan
obtener informacion desagregada;

V. Se deberd publicar semestralmente la informacion general y estadistica
sobre los casos de violencia contra las mujeres en el Estado; y

VI. Contard con un apartado que sera publico en el que se registraran los

delitos cometidos en contra de mujeres, que incluya la clasificacion de los

hechos de los que tenga conocimiento, lugar de ocurrencia y lugar de hallazgo

de los cuerpos en su caso; caracteristicas socio demogrificas de las victimas y

del sujeto activo, especificando su tipologia, relacién entre el sujeto actvo y

pasivo, moéviles, consignacién o imputacion, sancion, reparacion del dano e

indices de incidencia. Este registro se integrard a la estadistica criminal y
vicimal para definir politicas piblicas en materia de prevencion del delito,
procuraciéon y administracion de justicia.

(Fraccién adicionada. Periddico Olicial. 04 de diciembre de 2012) 18

Capitulo VII
Distribucién de Competencias en materia de Prevencion, Atencion,
Sanci6n y Erradicagcién de la Violencia contra las Mujeres

Seccién Primera
Facultades Generales del Estado y los Municipios

Atribuciones Generales del Estado y los Municipios
Articulo 16. Corresponde al Estado y los municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, las siguientes atribuciones:

I. Garantizar el ¢jercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia;

II. Formular, instrumentar y conducir las politicas integrales desde la
perspectiva de género para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres;

III. Vigilar el cabal cumplimiento de la presente Ley y de los Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos de las Mujeres aprobados por cl
Estado Mexicano;

IV. Integrar el Sistema Estatal y coadyuvar con las autoridades federales en la
adopcion y consolidacion del Sistema Nacional;

V. Aplicar las acciones del Programa Estatal a que se refiere esta Ley,
auxilidndose de las demds autoridades encargadas de implementar el presente
ordenamiento legal;
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VI. Vigilar que los usos y costumbres de la sociedad no atenten contra los
derechos humanos de las mujeres;

VII. Establecer y operar refugios para la atenciéon y proteccion de las victimas
conforme al modelo de atencion disefiado por el Consejo Estatal;

VIII. Coordinar la creacion de programas de reeducacion y reinsercion social
con perspectiva de género para el agresor;

[X. Implementar los mecanismos de coordinacion con la finalidad de erradicar
la violencia contra las mujeres;

X. Informar y difundir el respeto a los derechos humanos de las mujeres y la
equidad de género, asi como de las instituciones que atiendan a las victimas;
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XI. Impulsar la celebracion y actualizacion de acuerdos interinstitucionales de
coordinaciéon entre las diferentes dependencias y entidades de la
administracién publica estatal y municipal, para lograr la atencion integral de
las victimas; y

XII. Proporcionar a las instancias encargadas de realizar estadisticas, la
informacion necesaria para su elaboracion;

XIII. Otorgar apoyo a las vicimas que lo soliciten y en caso de no ser
competente, canalizarla de manera inmediata a la autoridad correspondiente;

XIV. Promover ante las autoridades competentes la adopcion de las 6rdenes
de proteccion previstas en esta Ley;

XV. Recibir propuestas y recomendaciones sobre la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, a fin de mejorar los
mecanismos para su erradicacion;

XVI. Incorporar en el informe anual de gobierno un apartado que seiale los
avances de los programas en materia de violencia contra las mujeres y los
resultados obtenidos;

XVIL Difundir el contenido de la presente Ley;
XVIII. Promover y realizar cursos de formacion, capacitacion y actualizacion

sobre los derechos humanos de las mujeres a su personal, asimismo de manera
particular, cursos de especializacion al personal que atienda a las victimas;
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XIX. Garantizar que la corporacion policiaca actie con diligencia en la
ejecucion de las 6rdenes de proteccidn;

XX. Promover acciones a favor de la igualdad de oportumdades, de trato y no
discriminacion en el acceso al empleo y la educacion, la capacitacion y la
permanencia de las mujeres en el trabajo o en la escuela;

XXI. Fomentar un ambiente laboral en la administracion publica libre de
discriminacién, riesgos y violencia laboral, asi como establecer condiciones,
mecanismos e instancias para detectar, atender y erradicar las conductas que
puedan constituir violencia contra las mujeres en el lugar de trabajo;

XXII. Evitar que las campanas de informacion institucionales mcurran en
estereotipos y lenguaje discriminatorio;

XXIII. Aplicar todas sus acciones y programas sin discriminacion alguna, para 15
que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas en condiciones de
equidad; y

XXIV. Las demas previsias para el cumplimiento de esta Ley.

Seccién Segunda
Facultades del Titular de la Secretarfa de Desarrollo Social y Humano

Facultades del Secretario de Desarrollo Social y Humano
Articulo 17. El titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano ¢jercera
las siguientes facultades:

I. Formular las politicas de desarrollo social del Estado, considerando el
adelanto de las mujeres y su plena participaciéon en todos los ambitos de la
vida;

II. Establecer, utilizar, supervisar y mantener los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema Estatal y del Programa Estatal;

I11. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus
familias que se encuentren en situaciéon de exclusion y de pobreza;

IV. Asesorar a los municipios para crear politicas publicas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como

mecanismos de evaluacion; y

V. Las demds previstas para el camplimiento de esta Ley.




