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1. La Direccion de Desarrollo Social y Humano

La Direccion de Desarrollo Social y Humano, en adelante la Direccién, tiene su fundamento legal en
Articulo 4 de la Ley General de Desarrollo Social, Articulo 4 Fraccion Il de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Articulo 124 Fraccion VI de la Ley Orgdnica

Municipal para el Estado de Guanajuato.

FIGURA 1. FUNDAMENTO LEGAL DE LA DIRECCION

Normatividad Texto

Articulo 4 de la Ley General de Desarrollo | La aplicacién de la presente Ley corresponde al Ejecutivo Federal por conducto de
Social sus dependencias y organismos, a los poderes ejecutivos de las entidades
federativas y a los municipios en el ambito de sus respectivas competencias; asf

como las que les competen, de acuerdo a sus atribuciones, al Poder Legislativo.

Articulo 4 Fraccién Il de la Ley de Desarrollo | Son autoridades competentes para la aplicacion de la presente ley: Los
Social y Humano para el Estado y los | Ayuntamientos, por conducto del drea encargada del desarrollo social municipal, asi
Municipios de Guanajuato como las dependencias y entidades que integran la administracion publica

municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 124 Fraccion VI de la Ley Orgénica | Para el estudio y despacho de los diversos ramos de la administracion publica
Municipal para el Estado de Guanajuato municipal, el Ayuntamiento establecerd las siguientes dependencias: Desarrollo

Social.

Fuente: Ley General de Desarrollo Social, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley

Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato.

La Direccion toma la vision de gobierno la asentada en el Programa de Gobierno 2018 — 2021 que a
la letra dice: “San Francisco del Rincon, es un municipio préspero y sequro, con un gobierno de
vanguardia, facilitador para el desarrollo econdmico ordenado y con equidad social, con alta

participacion de la ciudadania en la toma de decisiones de impacto colectivo.”

De igual forma, adapta la misién del gobierno municipal para quedar en los siguientes términos “ser
una direccion que genera confianza 'y empatia con la ciudadania, lo que le permite generar actividades

que mejoran la calidad y calidez humana de sus habitantes.”

Para ello se basa en el decdlogo de valores que representan al Gobierno y Administracién Municipal
2018 —2021: 1. Honestidad, 2. Compromiso, 3. Responsabilidad, 4. Actitud de servicio, 5. Lealtad, 6.
Apertura, 7. Congruencia, 8. Profesionalismo, 9. Respeto y 10. Liderazgo.

Las actividades de la Direccidn se inscriben en todos los nucleos del Programa de Gobierno 2018-

2021 de acuerdo con el siguiente listado.
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1. Un San Francisco del Rincén Seguro y en Paz.

. Un San Francisco del Rincon Incluyente y con Equidad.

. Un San Francisco del Rincon Educado, Integrador y Solidario.

. Un San Francisco del Rincon Ordenado y Respetuoso con el Medio Ambiente

. Un San Francisco del Rincon Emprendedor y con Oportunidades

a b W N

. Un San Francisco del Rincon Transparente y Facilitador

A raiz de estos ejes y con base en las obras y acciones que se han establecido en el Programa de
Gobierno 2018-2021, la Direccién tiene como objetivo general lograr el mejoramiento sostenido de
la calidad de vida y el combate a la pobreza, mediante la dotacion de servicios de infraestructura
basica, y el acercamiento de un mayor nimero de personas a programas que incidan en los
indicadores de pobreza y rezago social; mediante la coordinacién y apoyo en los Comités de

Participacion Ciudadana y los Delegados Municipales.

Asi mismo, tiene como objetivos especificos los siguientes:

a) Incrementar los beneficiarios de los programas sociales de combate a la pobreza.

b) Incidir de manera directa en los indicadores de Rezago Social (seguridad Social, calidad y
espacios de vivienda, servicios basicos de la vivienda) mediante la gestion de apoyos para las
personas con algun nivel de rezago.

c) Coordinar con las dependencias estatales y federales de combate a la pobreza y rezago social,
acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas.

d) Difundir entre la poblacién a través de los Comités de Participacion Ciudadana y Delegados
Municipales la incorporacién de beneficiarios a programas sociales.

e) Promover la participacién vecinal en la generacion de propuestas para el desarrollo

municipal.

Tanto el objetivo general como los objetivos especificos se traducen en acciones concretas ya
plasmadas en el Programa de Gobierno 2018-2021 presentadas por nlcleo, linea estratégica,
estrategia y propuestas, proyectos u obras y metas (cantidad y unidad de medida), que permitiran

una evaluacion y seguimiento del trabajo interno y transversal de la Direccién.
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2. La Direccion de Desarrollo Social y Humano y el Programa de

Gobierno

Como se sefiald en la seccion anterior, el trabajo de la Direccién se encuentra referido al Programa

de Gobierno 2018-2021, en él se presentan las propuestas, proyectos u obras divididas por nucleos,
lineas estratégicas y estrategias. En algunas, la Direccidn tiene una participacion de forma directa y
en otra coadyuva de manera transversal con otras dependencias de la Administracién Publica

Centralizada y Descentralizada como a continuacion se describe.

N1 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON SEGURO Y EN PAZ

01 OBJETIVO GENERAL. Lograr que los ciudadanos tengan tranquilidad en sus hogares y que los espacios publicos sean seguros para el
libre transito de personas.

Ciudadano en

LE1  LINEA ESTRATEGICA 1.2 !
Guardia
PROPUESTAS
BJETIV .
ID N oS ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
L,Ograr |nt,egrar ala . Con el apoyo de los
ciudadania en apoyo de Conformando comités comités de colonos Conseio de
1.2.1  auto vigilanciay 1.2.1.1 de vigilancia por barrio 1010 60 )

integrar el consejo de Vigilancia Barrial

o colonia L ) .
vigilancia barrial

autoproteccion fisicay
patrimonial

La Direccion de Desarrollo Social y Humano colabora con la Direccién de Seguridad Ciudadana,
Transito y Vialidad con el fin de renovar los comités de colonos (comités de participacién ciudadana)
y que éstos a su vez puedan formar parte del comité de vigilancia barrial. A la fecha se tienen ya
conformados 24 comités de colonos por parte de la Direccion de Desarrollo Social y Humano y se ha
trabajado de manera conjunta en la conformacién de los comités de vigilancia barral en las colonias
El Llano, San Miguel, Fraccionamiento San Miguel, Purisima Concepcién y Capellania a solicitud

expresa de la Direccion de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad.

N2 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON INCLUYENTE Y CON EQUIDAD

02 OBJETIVO GENERAL. Asegurar la accesibilidad universal en el municipio y ofertar las mismas oportunidades de desarrollo para toda la
poblacién, con principal atencién a los grupos vulnerables existentes.
Oportunidad para

LE2  LINEA ESTRATEGICA 2.1
todos
PROPUESTAS
OBJETIVOS !
ID ID ESTRATEGIAS 1D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Promover el desarrollo Promocion de los Catalogo de Programas
integral de la poblacién programas estatalesy Estatales y Federales
)11 del municipio, sin 2111 federales que 2001 de apoyo o fomento a Catélogo

prejuicios en razon de
sexo, raza o condicién de
sus capacidades

fomentan la equidad e
igualdad de
genero

la equidad de géneroy
de igualdad de
oportunidades



s

SAN FRANCISC/O C'E‘ﬁf?éfﬂ?&?ﬁ&"ﬁ
DEL RINCON | ¥=™

2018-2021

Programa de Trabajo 2018-
2021 de la Direccion de
Desarrollo Social y Humano

La Direccién de Desarrollo Social y Humano en este punto, pretende coadyuvar con la Direccién de
Atencién Ciudadana, la Coordinacion de Atencién a la Mujer y la Coordinacién de Atencién a la
Juventud en la elaboracion de dicho catdlogo, asi como en su implementacién para dar a conocer y
acercar los apoyos de forma clara y precisa a la poblacion objetivo. A la fecha se cuenta con un
catalogo de Programas Estatales y Federales que se pondra a disposiciéon de las dependencias arriba

sefialadas para la conformacion del citado catalogo.

N2 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON INCLUYENTE Y CON EQUIDAD

02 OBJETIVO GENERAL. Asegurar la accesibilidad universal en el municipio y ofertar las mismas oportunidades de desarrollo para toda la
poblacién, con principal atencién a los grupos vulnerables existentes.

LE 2 LINEA ESTRATEGICA 2.2 Ponte en mis zapatos
PROPUESTAS
BJETIV '
ID o oS ID ESTRATEGIAS 1D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Involucrar a la poblacion
en general en apoyar
actividades en favor de Apoyar en Ia
Conformandoy conformacién de
las personas en coordinando grupos de organizaciones de la
2.5.1  situacion de 2513 9 Organizacién

apoyo a personas en

vulnerabilidad y a ) L
situacion vulnerable

respetar los espacios

sociedad civil en
apoyos a grupos
vulnerables locales

exclusivos para estos
grupos

Coadyuvar con la Direccién de Atencién Ciudadana, DIF Municipal, Coordinacion de Atencién a la
Mujer y Coordinacién de Atencién a la Juventud para capacitar a las organizaciones de la sociedad
civil interesadas en apoyar a grupos vulnerables y brindar asesoria para que éstas cuenten con una
adecuada infraestructura, profesionalizacion, vinculacién y gestién para mejorar la atencién que
brindan a grupos vulnerables a través de programas como “Sumamos al Desarrollo de la Sociedad”.

A la fecha se ha realizado un analisis de las reglas de operaciéon del programa en mencion con la

finalidad de darlas a conocer a las organizaciones de la sociedad civil organizada.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econémicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.1 Vamos a dar una mano
PROPUESTAS,
BJE /
D GEVENTOE ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD  UNIDAD
PARTICULARES OBRAS
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Promover y ofrecer los

apoyos que existen a Conformando comités Crear Comité de
través de becas a los de andlisis para la Andlisis para la
3.1.1  (distintos 3.1.1.1 entregadeapoyosde 3001 entregatransparente 1 Comité
sectores de la poblacion becas de
y para todos los niveles escolares Becas
educativos

Revisar en conjunto con la Direccién de Educacion Municipal los alcances del Comité de Becas
existente y analizar la pertinencia de adherir el Programa SB Estimulos a la Educacion Basica
Municipal, lo que requeriria una modificacion a su reglamento, o en su caso continuar con la
conformacién de los 81 Comités de Padres de Familia del Programa SB—Estimulos a la Educacién
Basica Municipal y que tienen entre sus funciones las de procesar, analizar y resolver junto con el
director de la escuela y la Direccién de Desarrollo Social y Humano las sustituciones, solicitudes,
cancelacion, retiro o aumento en el nimero de becas. Cabe sefialar que para el ciclo escolar 2018-
2019 el padrdn de beneficiarios ya estaba conformado al momento de la entrega-recepcion y ya se
habia realizado la primera entrega correspondiente al cuatrimestre septiembre — diciembre 2019. De
octubre de 2018 a la fecha se realizé la depuracion del padron considerando los requisitos

establecidos para ello y se concluyd con la credencializacién de los becarios.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.1 Vamos a dar una mano
PROPUESTAS
OBJETIVOS ’
ID ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES e

Promover y ofrecer los
apoyos que existen a
través de becas a los

3.1.1  (distintos 3.1.1.2
sectores de la poblacion
y para todos los niveles
educativos

Difundiendo los

requerimientos

necesarios para 3002 Entregar Becas como
acceder a becas Apoyo Econdmico
en todo el

territorio municipal

4500 Becas

Mediante el Programa SB Estimulos a la Educacién Basica Municipal, se espera atender a 657 Becarios
por afio, mediante el otorgamiento de un apoyo econdmico de $572.00 (quinientos setenta y dos
pesos 00/100 M.N.) y un apoyo alimentario de $278.00 (doscientos setenta y ocho pesos 00/100
M.N.) en articulos de despensa bdsica o el equivalente en vales de despensa por cuatrimestre
cursado, de acuerdo con el reglamento del Programa SB-Estimulos a la Educacion Basica Municipal.

A la fecha se tiene presupuestado para el presente ejercicio fiscal $1,694,307.36 (un millén
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seiscientos noventa y cuatro mil trescientos siete pesos 36/100 M.N.) y se espera que en la Ultima

semana del mes de abril se realice la entrega correspondiente al cuatrimestre enero — abril 2019.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.1 Vamos a dar una mano
PROPUESTAS,
OBJETIVOS ’
ID ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
zrzmc?sve[]z z;r:;er:;os Aumentando la oferta
P y 4 publica para estudios Crear Programa de
través de becas a los de Difusién para
3.1.1  (distintos 3.1.14 ) ) ) 3005 p 1 Programa
L nivel medio superior otorgamiento de
sectores de la poblacion
enla Becas

y para todos los niveles

. ciudad
educativos

Revisar en conjunto con la Direccién de Educacion Municipal y la Coordinaciéon de Atencién a la
Juventud los alcances y disefio del Programa de Difusién para el otorgamiento de becas, e
implementar la mejor estrategia para que antes de iniciar el ciclo escolar 2019 - 2020 se pueda hacer
del conocimiento de la poblacién y que los potenciales beneficiarios puedan acercarse a las instancias
correspondientes para realizar su solicitud. A la fecha se ha revisado el Programa SB-Estimulos a la
Educacion Béasica Municipal y se tiene pendiente la revision con la Direccidon de Educacion Municipal
de su programa para revisar puntos en comun y poder decidir si se realiza el programa de difusion de

manera conjunta o por separado.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdémicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.1 Vamos a dar una mano
PROPUESTAS,
OBJETIVOS !
ID ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Promover y ofrecer los Ratificar convenio con
) Aumentando la oferta .
apoyos que existen a L . el Instituto
. publica para estudios . )
través de becas a los de Tecnoldgico Superior
3.1.1  distintos 3.1.14 3009 de Purisima del Rincén, 1 Convenio

nivel medio superior

sectores de la poblacién enla para la formalizacion
y para todos los niveles ciudad del
educativos Campus San Francisco

La Direccion de Desarrollo Social y Humano brindard apoyo para la gestiéon de las adecuaciones al

Centro de Desarrollo Comunitario, en conjunto con la Direccidon de Educacién Municipal, Direccién

6
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de Obras Publicas, Direcciéon de Tecnologias de la Informacién, Direccién de Servicios Publicos
Municipales, Sistema de Agua Potable y Alcantarillado, Comision Federal de Electricidad y demas
instancias que pueda requerir el proyecto. A la fecha la Direccién de Desarrollo Social y Humano ha
tenido la visita al Centro de Desarrollo Comunitario en acompafiamiento al alcalde, Direccién de
Educacion Municipal, Direccion de Servicios Publicos Municipales y Direccién de Obra Publica para

definir las acciones a realizar en el inmueble y en la zona.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.1 Vamos a dar una mano
PROPUESTAS
BJETIV ;
ID N oS ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Promovery Ofrecer los Aumentando la oferta Construir las
apoyos que existen a g ; : .
; publica para estudios instalaciones del
través de becas a los de Campus Universitario
311 distintos 3114 ° . . 3010 P Obra
L nivel medio superior de San
sectores de la poblacion .
ara todos los niveles en la Francisco del
VP ciudad Rincon

educativos

La Direccion de Desarrollo Social y Humano brindara apoyo para la gestién de la construccién de las
instalaciones del Campus Universitario de San Francisco del Rincén en el dmbito de sus atribuciones,
mediante la busqueda de programas y fondos que puedan ser susceptibles de gestionar ante

instancias Estatales y Federales. A la fecha, las acciones correspondientes a este proyecto se

encuentran pendientes de ejecutar por parte de la Direccién de Desarrollo Social y Humano.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdémicas y con menor nivel

educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.3

OBJETIVOS
C PARTICULARES =
Apoyar con estimulos
econémicos y materiales
a la poblacion en
pobrezay pobreza
extrema el municipioy
capacitarla en oficios
logrando su
insercién en actividades
productivas y disminuir

33.1.1

Caminemos juntos

ESTRATEGIAS ID

Gestionando el
otorgamiento de
apoyos por medio de
programas estatales y
federales a la
poblacién vulnerable, o
en pobreza y/o
pobreza extrema

3018

PROPUESTAS,
PROYECTOS Y
OBRAS

CANTIDAD UNIDAD

Programa de
mejoramiento de
servicios basicos de
agua potable, drenaje
sanitario y energia
eléctrica en
comunidades rurales
del municipio

Programa
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su rezago
social

En conjunto con la Direccién de Obras Publicas, el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado vy el
Instituto Municipal de Planeacidn, la Direccidn de Desarrollo Social y Humano pretende identificar las
factibilidades para la introduccién se servicios de agua potable, drenaje sanitario y energia eléctrica
en comunidades rurales del municipio y realizar la planeacién de proyectos de acuerdo con los
Lineamientos del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social Municipal vigentes. A la fecha se
tiene presupuestado el Programa de Ampliacion de Lineas por un monto de $15,143,863.95 (quince
millones, ciento cuarenta y tres mil ochocientos sesenta vy tres pesos 95/100 M.N.) dentro del cual se
incluye la ampliacion de 11 lineas de agua, drenaje o energia eléctrica en igual nimero de

comunidades rurales.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.3 Caminemos juntos
PROPUESTAS
BJETIV !
ID N oS ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Apoyar con estimulos
econémicos y materiales
= Integrando a los
a la poblacion en -
clubes de migrantes en
pobreza y pobreza o
L actividades de o
extrema el municipio y meioramiento de la Modernizacién de
3.3.3  [capacitarla en oficios 3314 ! 3019 Circuitos Urbanos de 2 Circuitos
infraestructura y
logrando su agua potable

de espacios publicos de
las comunidades
rurales del municipio

insercion en actividades

productivas y disminuir

su rezago

social
En conjunto con la Direccion de Obras Publicas, el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado y el
Instituto Municipal de Planeacién, la Direccion de Desarrollo Social y Humano pretende identificar las
factibilidades para la introduccion se servicios de agua potable, drenaje sanitario y energia eléctrica
en las Zonas de Atencién Prioritaria del municipio y realizar la planeacién de proyectos de acuerdo
con los Lineamientos del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social Municipal vigentes, para
gue a través del Programa Sin Fronteras se pueda convenir con el Gobierno del Estado de Guanajuato

y con los Clubes de Migrantes interesados en mejorar las condiciones de vida de sus comunidades de

origen. A la fecha se tuvo un acercamiento con la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional lo
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gue permitid conocer de primera mano las reglas de operacion del Programa Sin Fronteras y los
formatos necesarios para la integracion de expedientes, actualmente la Direccién de Desarrollo Social
y Humano en conjunto con la Direccién de Obra Publica se encuentran trabajando en la propuesta

de inversidn que se hara con el apoyo de los Clubes Migrantes que deseen participar.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdémicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 36 Ayudame a ayudar
PROPUESTAS,
ID el ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD  UNIDAD
PARTICULARES ity

Mejorar las condiciones
de vida de las personas
en Reconociendo
) - i . .
situacion de ) ) ¥ Realizar Padron de
" sistematizando los S
vulnerabilidad y de datos socioecondmicos Beneficiarios y
3.6.1 |pobrezay/o pobreza 3.6.1.1 ) 3052 mantenerlo 1 Padron
. de los potenciales A
extrema, incluyendo el o actualizado de manera
. : beneficiarios de
involucramiento de . permanente
) programas sociales
los sectores productivos
y organizados del

municipio
En el dmbito de la competencia de la Direccion de Desarrollo Social y Humano y en conjunto con la
Direccion de Predial y Catastro e Instituto Municipal de Planeacion se tiene previsto el uso de un
Sistema Geografico Municipal que permitird georreferenciar los padrones de beneficiarios de los
diferentes Programas que tiene a su cargo la Direccion de Desarrollo Social y Humano. A la fecha, la
Direccion de Desarrollo Social y Humano ha hecho uso de la herramienta Google Earth y Google Maps
para georreferencias los padrones conformados de octubre de 2018 a la fecha con la finalidad que al
momento de entrar en vigor el Sistema Geografico Municipal se pueda migrar la informacion que ya

se tiene disponible.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econémicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.6 Ayddame a ayudar
PROPUESTAS
OBJETIVOS !
ID ID ESTRATEGIAS 1D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Mejorar las condiciones Aprovechando de Crear Brigadas de
361 de vida de las personas 3612 manera oportuna 3053 Anal||5|s y d,e Apoyo 15 Brigadas
en y clara los Programas Socioecondmico a
situacion de Estatales y la Poblacion
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vulnerabilidad y de Federales de Apoyo

pobreza y/o pobreza Social

extrema, incluyendo el

involucramiento de

los sectores productivos

y organizados del

municipio
La Direccion de Desarrollo Social y Humano brindard capacitacion en el levantamiento del
instrumento denominado Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica para que las
organizaciones de la sociedad civil que asi lo deseen puedan colaborar con la Administracién 2018-
2021 para identificar a la poblacién mas vulnerable y con mayores carencias sociales formando
brigadas con personal propio. Adicionalmente, se pretende tener un acercamiento con el Gobierno
del Estado de Guanajuato a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano y en el marco de la
Estrategia Impulso Social 2.0 para formar brigadas en las Zonas Impulso Social que permitan
identificar potenciales beneficiarios de los diferentes programas del Gobierno del Estado de
Guanajuato. A la fecha se ha brindado una capacitacién a los promotores de las Direcciones de
Desarrollo Social y Humano y de Desarrollo Rural y Agroalimentario con la finalidad de que éstos

cuenten con las herramientas necesarias para el correcto llenado de los Cuestionarios Unicos de

Informacion Social.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdémicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.6 Ayudame a ayudar
PROPUESTAS
BJETIV !
ID . oS ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Mejorar las condiciones
de vida de las personas
e{n . Fortaleciendo la Convenio de
situacion de S .
L participacion de Colaboracion del
vulnerabilidad y de organizaciones civiles Municipio con el
3.6.1 |pobrezay/o pobreza 3.6.1.3 & 3054 P L, Convenio
. en el apoyo Estado y la Federacion
extrema, incluyendo el
. : a grupos y personas en Programas de
involucramiento de ) )
vulnerables Bienestar Social

los sectores productivos

y organizados del

municipio
La Direccion de Desarrollo Social y Humano realizard la gestidon ante las instancias correspondientes
para que en el marco de las Reglas de Operacion de los diferentes Programas Estatales o Federales

se pueda llevar a cabo la suscripcidn de convenios que permitan llevar a cabo acciones concretas en

materia de bienestar social para las personas mas vulnerables y con mayores carencias sociales. A la
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fecha, se tiene por ingresada una propuesta de inversion del Programa de Mejoramiento del Entorno
a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; se formalizé la intencion del municipio ante
la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para participar en los Programas Mi Colonia a Color,
Servicios Basicos en Mi Comunidad y Servicios Basicos Guanajuato; se remitié informacion solicitada
ante la Secretaria de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial para la elaboracién de un convenio

del Programa de Calentadores Solares.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacién, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econémicas y con menor nivel
educativo.

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.6 Ayudame a ayudar
PROPUESTAS
OBJETIVOS !
ID ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Mejorar las condiciones
de vida de las personas
e‘n . Revisando Crear Programa de
situacion de 9
L permanentemente las Integracion de
vulnerabilidad y de condiciones Organizaciones Civiles
3.6.1 |pobrezay/o pobreza 3.6.1.4 ) . 3055 & R Programa
. socioecondmicas de la para la participacion
extrema, incluyendo el . L
. ) poblacién del en actividades de
involucramiento de o )
municipio Apoyo Social

los sectores productivos

y organizados del

municipio
Coadyuvar con la Direccién de Atencién Ciudadana, DIF Municipal, Coordinacion de Atencién a la
Mujer y Coordinacién de Atencion a la Juventud para integrar a las organizaciones de la sociedad civil
interesadas en mejorar las condiciones de vida de las personas en situacién de vulnerabilidad y de
pobreza y/o pobreza extrema brindando asesoria para que éstas cuenten con una adecuada
infraestructura, profesionalizacién, vinculacién y gestién para mejorar la atencién que brindan a

grupos vulnerables a través de programas como “Sumamos al Desarrollo de la Sociedad”. A la fecha

se han revisado las reglas de operacion del programa Sumando al Desarrollo de la Sociedad.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econémicas y con menor nivel
educativo.

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.8 Construyendo nuestro

hogar
PROPUESTAS,
p  OBJETVOS D ESTRATEGIAS ID  PROYECTOSY CANTIDAD  UNIDAD
PARTICULARES OBRAS

11
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Apoyar y coadyuvar con la

poblacién del municipio Aprovechando los Mejorar y/o ampliar
para que cuente con un Programas Estatales y viviendas ya existentes
3.8.1  lespacio para vivir de 3.8.1.2 [Federalesde Apoyoa 3069 con carenciasy/oen 600 Vivienda
manera dignay en la problemas de
condiciones adecuadas de Vivienda hacinamiento
salubridad

La Direccion de Desarrollo Social y Humano buscard Identificar a las personas con carencias en calidad
y espacios de la vivienda mediante la aplicacién del Cuestionario Unico de Informacién Social y
considerar en la planeacién del recurso del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social un
porcentaje para este tipo de proyectos que permita alcanzar la meta establecida buscando la
concurrencia de recursos con Programas sujetos a reglas de operacién estatales y federales. A la
fecha se han aplicado més de 300 Cuestionarios Unicos de Informacién Socioeconémica por parte

del personal de la Direccién de Desarrollo Social y Humano.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblacion, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econdmicas y con menor nivel
educativo.

Construyendo nuestro

LE3  LINEA ESTRATEGICA 3.8
hogar
PROPUESTAS,
OBJETIVOS ’
ID ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Apoyar y coadyuvar con la
poblacién del municipio Aprovechando los Programa de
para que cuente con un Programas Estatalesy Regularizacion de
3.8.1  espacio para vivir de 3.8.1.2 [Federalesde Apoyoa 3071 Asentamientosen 1 Programa
manera dignay en la Urbanizacién
condiciones adecuadas de Vivienda irregular

salubridad

En apoyo al Instituto Municipal de Vivienda a través de la Comisién de Asentamientos Humanos que
da seguimiento al Programa de Asentamientos Humanos y mediante la asesoria fuera de programas
gue brinda la Direccién de Desarrollo Social y Humano se coadyuvard en el disefio e implementacién
del Programa de Regularizacién de Asentamientos en Urbanizacién Irregular. A la fecha, la Direccidn
de Desarrollo Social y Humano ha estado presente en tres sesiones de la Comisién de Asentamientos
Humanos, se realizd la primera asamblea informativa en la Localidad de San Ignacio de Hidalgo en
conjunto con el Instituto Municipal de Vivienda, la Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Territorial y la Direccidén de Impuestos Inmobiliarios y Catastro.

N3 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EDUCADO, INTEGRADOR Y SOLIDARIO

03 OBJETIVO GENERAL. Mejorar el nivel educativo, cultural y de salud de nuestra poblaciéon, contando con el apoyo de los sectores
productivos locales y apoyando de manera solidaria y subsidiaria a la poblacién con mayores carencias econémicas y con menor nivel
educativo.
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Construyendo nuestro

LE3 LINEA ESTRATEGICA 3.8 h
ogar
PROPUESTAS,
ID el ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD  UNIDAD
PARTICULARES i

Apoyar y coadyuvar con la
poblacion del municipio
para que cuente con un

Programa de

Aprovechando los ) A
P Mejoramiento de la

Programas Estatalesy

3.8.1  espacio para vivir de 3.8.1.2 3072 Imagen Urbana en 1 Programa
) Federales de Apoyo a -
manera dignay en - zonas de vivienda de
o la Vivienda )
condiciones adecuadas de autoconstruccion
salubridad

La Direccidon de Desarrollo Social y Humano realizara las gestiones correspondientes para suscribir
convenios con entidades del Gobierno del Estado de Guanajuato y con dependencias del Gobierno
Federal con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la imagen urbana en las zonas de vivienda
de autoconstruccién, buscando primero regularizar los lotes, antes de llevar a cabo cualquier accién
de mejoramiento. A la fecha no se tiene alglin avance en este punto por parte de la Direccién de

Desarrollo Social y Humano.

N4 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON ORDENADO Y RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE

04 OBJETIVO GENERAL. Lograr un desarrollo arménico en la ciudad con un adecuado control del desarrollo y poner en valor los
elementos de paisaje natural que existen en el municipio, ademas de mejorar la calidad ambiental.

LE4  LINEAESTRATEGICA 43 Facilitemos [a

inversion
PROPUESTAS,
ID R ID ESTRATEGIAS 1D PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Involucrando a la
Socializar y facilitar los sociedad en generaly a
procesos para la miembros de los
obtencion de permisos de colegios de Programa de Apoyo
4.3.1 manera rapida que apoye 4.3.1.2 profesionistas del 4018 Social a Proyectos 1 Programa
la instalacion de empresas areaen la de Autoconstruccion
y edificacion de corresponsabilidad del
vivienda control del

desarrollo

La Direccién de Desarrollo Social y Humano identificard a las personas con carencias en vivienda
mediante el uso del Cuestionario Unico de Informacién Social y considerara en la planeacién del
recurso del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social y del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento Municipal una fraccion para proyectos de mejoramientos de vivienda; buscando
ademas generar esquemas de coinversion a través de Programas Estatales y Federales. A la fecha se
han realizado las gestiones para presupuestar en materia de vivienda un monto de $4,800,000.00
(cuatro millones ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura
Social y un monto de $2,814,999.84 (dos millones ochocientos catorce mil novecientos noventa y

nueve pesos 84/100 M.N.) del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal. Mediante

13
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el Programa de Puertas Abiertas se tienen identificadas las solicitudes en esta materia, mismas que a

la fecha se encuentran en proceso de revisién a través del Cuestionario Unico de Informacién Social.

N5 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EMPRENDEDOR Y CON OPORTUNIDADES

05 OBJETIVO GENERAL. Ampliar y reconocer el espiritu emprendedor de las empresas locales e integrar a nuevas generaciones al
desarrollo econdmico de nuestro municipio, ademas de generar oportunidades laborales en nuevas cadenas productivas.

. . Apoyando el
LES  LINEA ESTRATEGICA 5.6 poy
desarrollo
PROPUESTAS,
OBJETIVOS '
ID ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Mejorar la infraestructura
- Programa de
y los servicios que se Apoyando la o
- . o Regularizacion de
prestan en el municipio, integracion rapida asentamientos
5.6.1 conelfindeaumentarlas 5.6.1.1 de las comunidades 5026 1 Programa
- humanos en
posibilidades de rurales a la zona )
e comunidades
desarrollo econdémico urbana
rurales

sostenible
En apoyo al Instituto Municipal de Vivienda a través de la Comisién de Asentamientos Humanos que
da seguimiento al Programa de Asentamientos Humanos y mediante la asesoria fuera de programas
gue brinda la Direccién de Desarrollo Social y Humano se coadyuvara en el disefio e implementacion
del Programa de Regularizacién de Asentamientos en Urbanizacién Irregular. A la fecha, la Direccién
de Desarrollo Social y Humano ha estado presente en tres sesiones de la Comision de Asentamientos
Humanos, se realizé la primera asamblea informativa en la Localidad de San Ignacio de Hidalgo en
conjunto con el Instituto Municipal de Vivienda, la Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial y la Direccién de Impuestos Inmobiliarios y Catastro. Adicionalmente, la Direccion ha
integrado mas de 10 expedientes para el Programa de Predios Rusticos, y a la fecha se encuentra en

espera del convenio por parte de la Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato.

N5 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EMPRENDEDOR Y CON OPORTUNIDADES

OS5 OBJETIVO GENERAL. Ampliar y reconocer el espiritu emprendedor de las empresas locales e integrar a nuevas generaciones al
desarrollo econémico de nuestro municipio, ademas de generar oportunidades laborales en nuevas cadenas productivas.

. . A |
LES  LINEA ESTRATEGICA 56 poyando e
desarrollo
PROPUESTAS,
OBJETIVOS !
ID ID ESTRATEGIAS ID PROYECTOS Y CANTIDAD UNIDAD
PARTICULARES
OBRAS
Mejorar l? 4|nfraestructura Modernizando y
y los servicios que se ) #
- ampliando las vias
prestan en el municipio, rincipales de la Programa de Vias
5.6.1  conelfin de aumentarlas 5.6.1.4 P P 5031 & 1 Programa

mancha urbanay su Primarias
conectividad

regional

posibilidades de
desarrollo econémico
sostenible

En conjunto con la Direcciéon de Obras Publicas, la Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento

Territorial y el Instituto Municipal de Planeacion, la Direccion de Desarrollo Social y Humano pretende
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identificar las factibilidades para la pavimentacién de vias primarias en las Zonas de Atencién
Prioritaria del municipio y realizar la planeacién de proyectos de acuerdo con los Lineamientos del
Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social Municipal vigentes. A la fecha se ha realizado las
gestiones para presupuestar del Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social la cantidad de
$4,550,000.00 (cuatro millones quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) al programa de
pavimentaciones. En conjunto con la Direccion de Obras Publica, el Instituto Municipal de Planeacién
y se trabajo en una propuesta de inversion para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano que incluye pavimentaciones. Asi mismo, se esta trabajando actualmente con la Direccién de
Obras Publicas en la integracion de una propuesta de inversién en materia de pavimentaciones para

la Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Gobierno del Estado de Guanajuato.

N5 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON EMPRENDEDOR Y CON OPORTUNIDADES

O5 OBJETIVO GENERAL. Ampliar y reconocer el espiritu emprendedor de las empresas locales e integrar a nuevas generaciones al
desarrollo econémico de nuestro municipio, ademas de generar oportunidades laborales en nuevas cadenas productivas.

LE5S  LINEAESTRATEGICA 56 Apoyando el
desarrollo
PROPUESTAS
BIETIV :
ID Rl D ESTRATEGIAS ID  PROYECTOSY CANTIDAD  UNIDAD
PARTICULARES OBRAS

Mejorar la infraestructura
y los servicios que se
prestan en el municipio,

Modernizando y
ampliando las vias

principales de la Programa de Obras por

5.6.1  con el fin de aumentarlas 5.6.1.4 5033 . 1 Programa
S mancha urbanay su Cooperacion
posibilidades de o
e conectividad
desarrollo econdémico )
regional

sostenible

En conjunto con la Direcciéon de Obras Publicas, la Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial y el Instituto Municipal de Planeacion, la Direccion de Desarrollo Social y Humano pretende
identificar las factibilidades para la pavimentacién de vias primarias en las Zonas de Atencién
Prioritaria del municipio y realizar la planeacién de proyectos de acuerdo con los Lineamientos del
Fondo de Aportaciones a la Infraestructura Social Municipal vigentes. Para este programa en
particular, a la fecha se han conformado mds de 20 comités Pro-Obra y se ha invitado al a poblacién
beneficiaria para hacer la generacion de convenio de pago voluntario y con ello poder realizar mas

obras en beneficio de la poblacién.

N6 UN SAN FRANCISCO DEL RINCON TRANSPARENTE Y FACILITADOR

06 OBJETIVO GENERAL. Contar con un gobierno abierto en todos sus procesos, que rinda cuentas claras y de manos limpias a la
ciudadania, facilitando los tramites y prestacion de servicios que ofrece.

Apoyando el

LE6 LINEA ESTRATEGICA 5.6
desarrollo
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OBJETIVOS
PARTICULARES

Contar con mecanismos
de control y de revisién
que permita estar
monitoreando, revisando,
dando le seguimientoy
finalmente evaluando las
distintas dreasy
actividades de gobierno, y
difundiéndolas ante la
poblacion de manera
imparcial, claray
transparente

6.4.1.6

Ciudad de Confianza
y Emprendimiento

ESTRATEGIAS

Promoviendo la
participacion social en
consejos

0 comités de revision
de las

cuentasy

actividades
municipales

6029

PROPUESTAS,
PROYECTOS Y
OBRAS

Programa de
Conformacién de
Contralorias por
Obra

Programa de Trabajo 2018-
2021 de la Direccion de
Desarrollo Social y Humano

CANTIDAD UNIDAD

1 Programa

La Direccion de Desarrollo Social y Humano coadyuva en la conformacion de Comités de Contraloria

Social en los programas sujetos a reglas de operacion que utilizan esta figura, trabaja de manera

conjunta con la Contraloria Municipal, La Direcciéon de Obra Publicay la Secretaria de la Transparencia

y Rendicién de Cuentas del Gobierno del Estado de Guanajuato para la conformacion de Comités de

Contraloria Social en las obras de programas que no estan sujetos a reglas de operacion. A la fecha

se recibid capacitacién por parte de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y se

tuvo la primera reunion en la que se revisé el programa de obra, asi como las funciones que realizard

cada una de las direcciones involucradas.
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