DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA,
TRANSITO Y VIALIDAD.

Metas y Objetivos

PLAN DE TRABAJO

Consientes de los alcances y por la misma naturaleza de las funciones que son encomendadas a esta DIRECCION
GENERAL se llevan a cabo diferentes estrategias para lograr su fin, a continuacion sefialandose algunas de ellas a fin
de hacerlas del conocimiento general de la ciudadania.

Establecer un grupo de profesionales entrenados en el manejo de situaciones de alto riesgo que quedan fuera de la
participacion del personal de policia de proximidad, como el rescate de rehenes, lucha contra el crimen organizado,
delincuentemente fuertemente armados. Para ello trabajaremos en la convocatoria, seleccidon y capacitacion del
personal que integre el grupo de intervencion en crisis. (Grupo Tactico de Fuerzas Especiales — GETAFE)

El combate a la delincuencia requiere de un esfuerzo superior a la simple vigilancia, la Unidad de Andlisis e
Inteligencia, recaba, procesa, difunde al area operativa los puntos de la ciudad en los cuales se llevan a cabo los
delitos y faltas administrativas mediante un sistema que refleja la situacion real, informacién que nos permite con
certeza identificar y actuar en las zonas con mayores indices de faltas administrativas y delitos y las principales causas
que generan estos.

Se estd preparando el Grupo Especializado en Inteligencia Policial de conformidad con la Constitucidon Politica de los
Estado Unidos Mexicanos, Las leyes y Reglamentos en materia de seguridad emanados de la carta magna. UDAI.
Seleccidn y contratacién de personal que cumpla con el perfil para desarrollar la digna funcién del POLICIA.
Actualmente trabajamos para la mejora de nuestras instalaciones, nuestra meta para esta administracion es contar
con un nuevo EDIFICIO DE SEGURIDAD PUBLICA que cuente con todos lo necesario para lograr la funcién policial.
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PLAN DE TRABAJO

Dignificar el area de detenidos por la comisidon de faltas administrativas y delitos, acorde a lo establecido por la
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Contar con instalaciones para establecer la Academia Municipal de Policia y Transito que cuente con los estandares
internacionales, que conlleven a una PROFESIONALIZACION del personal operativo.

Para el desempeno de nuestras funciones resulta indispensable actualizar tecnolégicamente el centro de mando de
operacion y comunicacion, esto requiere de la instalacion de tecnologias de punta necesarias para el registro,
almacenamiento y procesamiento de la informaciéon. Contaremos con las herramientas de control del estado de fuerza
en el servicio de vigilancia, con una interconexién remota permanente con el C-4 del Estado en el desarrollo del
servicio rutinario y servicios especificos que requieran coordinacién asi como con Mapas digitales de zonas y sectores.
Lo anterior facilitard el desempeiio y elevara la efectividad del personal en la prestacion del servicio. (Proyectos
tecnolégicos
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OBJETIVOS

RESPETO Y
APLICACION
DE LOS
DERECHOS
HUMANOS

SEGURIDAD

PUBLICA PAZ SOCIAL

PREVENCION

ARMONIA SOCIA DEL DELITO

IMPACTO
MEIORADE SOCIALEN

LAS Y DEMAS INHERENTES A
CONDICIONES bbbl | A SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD
LABORALES PUBLICA
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ESTRATEGIAS
*Reestructuracion de las zonas operativas;
*Reubicacion de personal al interior de |a Direccion General;
*Control y seguimiento de procesos;
Sistema de Analisis e Inteligencia Policial;
*Tactica operativa;
*Mejorar la imagen de la Direccion General;
*|nstalaciones adecuadas;
*Innovacion y actualizacion Tecnologica;
*Formacion Policial y Profesionalizacion;
*Seguridad dirigida a grupos vulnerables;
*Revision y actualizacidon los reglamentos municipales en materia de seguridad
publica;
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ESTRATEGIAS
*Planeacion y reingenieria de procesos;
*Promover el conocimiento de los reglamentos municipales;
*Difusion;
Eficiencia juridica;
*Derechos humanos;
*Medios de solucién de conflictos;
*Rendicion de cuentas;
*Denuncia de la ciudadania;
*Procedimientos de responsabilidad;
*Agenda Metropolitana;
*Proyectos metropolitanos de seguridad;
*Coordinacion y cooperacion intermunicipal para la prevencion, denuncias,
atencion de los delitos y enlaces directos y oportunos en los sistemas de
informacion.




