DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE ANTICIPOS DE
SALARIOS A INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO, FUNCIONARIOS PUBLICOS
Y TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL APLICABLES
AL EJERCICIO 2022.------ - m e e e e e e e e e e e e

1.- El otorgamiento de anticipos de ndmina se podrd realizar a miembros del

ayuntamiento, funcionarios de las dependencias centralizadas vy
trabajadores directos de la Presidencia Municipal de San Francisco del
Rincon.

2.- Para que un frabajador sea candidato a solicitar un anticipo de nédmina
deberd reunir los siguientes requisitos:

A. Haber cumplido con 6 meses de servicio continuo para la Presidencia
Municipal de San Francisco del Rincon.

B. No enconftrarse incapacitado, bajo licencia o permiso de ausencia all
momento de la enfrega del anticipo de ndmina, en caso de ser
autorizado.

C. Entregar copia de comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de
antigledad y credencial de elector vigente.

D. Llenar de manera clara y completa los datos solicitados.

Haber prestado su servicio con dedicacidon y comportamiento
adecuados, respondiendo en fiempo y forma a las actividades
encomendadas, motivo por el cual, el Director de su departamento
dard constancia del hecho firmando la solicitud del anticipo de
némina presentada por el empleado.

F. Demostrar solvencia econdmica.

3.- El monto mdaximo que podrd otorgarse como préstamo de anticipo de
némina serd de fres meses de salario tanto para trabajadores, funcionarios
e integrantes del ayuntamiento de conformidad con lo siguiente:

A. A las personas que hayan cumplido é meses de servicio continuo,
hasta 1 mes de salario.

B. Personas que hayan cumplido con 9 meses de servicio continuo, hasta
2 meses de salario.

C. Personas que hayan cumplido con 12 meses de servicio continuo,
hasta 3 meses de salario.

4.- Los descuentos correspondientes serdn aplicados directamente a la
némina del trabajador o funcionario, adecuando la suma catorcenal o
semanal a descontarse, siempre y cuando no exceda del 30% de su salario
bruto, asimismo la deuda deberd ser liquidada en su totalidad a mds tardar
el dia 30 de noviembre de 2022; en caso de rescision laboral, se descontard
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el adeudo que tuviese, de la totalidad que le corresponderia por concepto
de finiquito y/o liquidacion.

5.- Los anticipos de ndmina oforgados, de ninguna forma causardn interés
alguno.

é.- Todo solicitante deberd contar con un aval y/o deudor solidario para el
tradmite del anticipo correspondiente, quien firmard junto con él, los
documentos que amparen la cantidad otorgada.

7.- La solicitud deberd contar con la firma de autorizacion del Director de su
dependencia, para que proceda la prestacion al frabajador.

8.- Para que una persona pueda actuar como aval y/o deudor solidario
deberd contar con los siguientes requisitos:

A. Ser frabajador o funcionario de la Administracion Publica del
municipio de San Francisco del Rincén, con una anfigbedad minima
de 6 meses.

B. Percibir un salario igual o mayor al solicitante.

C. No haber firmado como aval y/o deudor solidario para otro
solicitante.

9.- La persona que funja como aval y/o deudor solidario tendrd derecho a
realizar el trdmite de solicitud de anticipo.

10.- El solicitante no podrd fungir como aval y/o deudor solidario a su vez,
de su aval y/o deudor solidario, en la solicitud de anticipo que este Ultimo
requiera.

11.- El aval y/o deudor solidario, responderd solidariamente en caso de que
la relacién laboral entre el Municipio y el solicitante se dé por terminada y
dicho anticipo no sea cubierto por el mismo.

12.- Serd facultad del Presidente Municipal otorgar como mdximo un mes
mas de salario, debiendo el interesado justificar tal necesidad para que se
pueda autorizar el excedente.

13.- El Presidente Municipal tendrd la facultad extraordinaria de autorizar en
todo momento un anticipo de ndmina, atendiendo a la necesidad o
urgencia del solicitante, siempre y cuando se tenga la disponibilidad del
recurso sin afectaciéon a las finanzas del Municipio.



