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E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

7,463,742.85 7,917,432.26 235,934.24 5,904,932.16 4,785,990.40 SI FIN

Contribuir a consolidar una cultura de 

inclusión de todos los habitantes en el 

municipio

Porcentaje de personal de las dependencias 

municipales capacitado en perspectiva de 

género y Derechos Humanos.

FIN A/B*100

A=Número de personas de las 

dependencias municipales capacitado en 

perspectiva de género y Derechos 

Humanos, B=Número de personas total de 

las dependencias municipales

100.00 100.00 130.00 195.00 150.00 A=Personas, B=Personas

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

7,463,742.85 7,917,432.26 235,934.24 5,904,932.16 4,785,990.40 SI PROPOSITO

Consolidar una cultura de inclusión, no 

discriminación y respeto a los Derechos 

Humanos desde la perspectiva de género y 

la identidad genérica.

Porcentaje de personal de las dependencias 

municipales capacitado en perspectiva de 

género y Derechos Humanos.

PROPOSITO A/B*100

A=Número de personas de las 

dependencias municipales capacitado en 

perspectiva de género y Derechos 

Humanos, B=Número de personas total de 

las dependencias municipales

100.00 100.00 130.00 195.00 150.00 A=Personas, B=Personas

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

552,200.14 552,200.14 0.00 275,447.25 275,447.25 SI
COMPONENT

E

La administración pública municipal cuenta 

con el impulso a la transversalidad de la 

perspectiva de género en el quehacer 

gubernamental.

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

servidores públicos capacitados en 

perspectiva de género

COMPONEN

TE
A/B*100

A=Número de servidores públicos 

capacitados, B=Número de servidores 

públicos programados

100.00 100.00 92.67 139.00 150.00
A=Servidores Públicos, 

B=Servidores Públicos

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

220,880.06 220,880.06 0.00 110,178.90 110,178.90 SI ACTIVIDAD

Promoción de una cultura transversal de 

igualdad de género y condiciones libres de 

discriminación y violencia en el desempeño 

gubernamental.

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

sesiones de la mesas interinstitucionales
ACTIVIDAD A/B*100

A=Número de sesiones de la mesas 

interinstitucionales realizadas, B=Número 

de sesiones de la mesas 

interinstitucionales programadas

100.00 100.00 33.33 3.00 9.00 A=Mesas, B=Mesas

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

220,880.06 220,880.06 0.00 110,178.90 110,178.90 SI ACTIVIDAD

Capacitación al personal en las políticas 

públicas para la transversalidad de la 

perspectiva de género.

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

capacitaciones
ACTIVIDAD A/B*100

A=Número de capacitaciones realizadas, 

B=Número de capacitaciones 

programadas

100.00 100.00 100.00 5.00 5.00
A=Capacitaciones, 

B=Capacitaciones

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

110,440.03 110,440.03 0.00 55,089.45 55,089.45 SI ACTIVIDAD

Instrucción al personal sobre la 

comunicación y el lenguaje incluyente y no 

sexista.

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

campañas de concientización
ACTIVIDAD A/B*100

A=Número de campañas de 

concientización realizadas, B=Número de 

campañas de concientización 

porgramadas

100.00 100.00 200.00 2.00 1.00 A=Campañas, B=Campañas

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

6,293,208.02 6,777,740.69 219,711.37 5,135,987.92 4,154,781.91 SI
COMPONENT

E

La administración municipal recibe acciones 

afirmativas desde la perspectiva de género e 

inclusión

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

acciones afirmativas desde la perspectiva de 

género e inclusión realizadas

COMPONEN

TE
A/B*100

A=Número de acciones afirmativas desde 

la perspectiva de género e inclusión 

realizadas, B=Número de acciones 

afirmativas desde la perspectiva de género 

e inclusión programadas

100.00 100.00 100.00 3.00 3.00 A=Acciones, B=Acciones

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

2,060,922.66 2,222,433.56 73,237.12 1,693,632.82 1,366,564.16 SI ACTIVIDAD

Asignación de vacantes en la administración 

pública considerando la inclusión de 

personas con alguna discapacidad o 

diversidad de género.

Porcentaje de cumplimiento en enúmero de 

personas con alguna discapacidad 

contratadas

ACTIVIDAD A/B*100

A=Número de personas con alguna 

discapacidad contratada, B=Número de 

personas con alguna discapacidad 

recibidas

30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 A=Personas, B=Personas

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

110,440.03 110,440.03 0.00 55,089.45 55,089.45 SI ACTIVIDAD

Implementación de un protocolo con 

lenguaje incluyente y no sexista en la 

elaboración de oficios y documentos oficiales.

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración del protocolo
ACTIVIDAD A/B*100

A=Porcentaje de avance realizado en la 

elaboración del protocolo, B=Porcentaje de 

avance porgramado en la elaboración del 

protocolo

100.00 100.00 0.00 0.00 1.00 A=Porcentaje, B=Porcentaje

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

2,060,922.66 2,222,433.56 73,237.12 1,693,632.82 1,366,564.16 SI ACTIVIDAD

Promoción sobre la igualdad para los 

trabajadores del municipio a fin de que 

puedan disponer del derecho a los días por 

paternidad y por cuidado de los hijos en caso 

de enfermedad.

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

promociones
ACTIVIDAD A/B*100

A=Número de promociones realizadas, 

B=Número de promociones programadas
100.00 100.00 0.00 8.00 0.00 A=Promociones, B=Promociones

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

2,060,922.66 2,222,433.56 73,237.12 1,693,632.82 1,366,564.16 SI ACTIVIDAD

Elaboración de un diagnóstico sobre las 

condiciones de igualdad de género en el 

trabajo a fin de establecer medidas 

correctivas.

Porcentaje de cumplimiento en la 

elaboración del diagnostico
ACTIVIDAD A/B*100

A=Porcentaje de avance realizado en la 

elaboración del diagnostico, B=Porcentaje 

de avance programado en la elaboración 

del diagnostico

100.00 100.00 0.00 0.00 100.00 A=Porcentaje, B=Porcentaje

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

618,334.70 587,491.43 16,222.87 493,496.99 355,761.24 SI
COMPONENT

E

Los grupos minoritarios se benefician con 

una inclusión

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

acciones de inclusión

COMPONEN

TE
A/B*100

A=Número de acciones de inclusión 

realizadas, B=Número de acciones de 

inclusión programadas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A=Acciones, B=Acciones

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

206,111.57 195,830.48 5,407.62 164,499.00 118,587.08 SI ACTIVIDAD
Armonización del marco legal municipal con 

inclusión a grupos minoritarios y vulnerables

Porcentaje de cumplimiento en la 

actualización de normatividad municipal de 

inclusión a grupos vulnerables

ACTIVIDAD A/B*100

A=Porcentaje de actualización de 

normatividad realizado, B=Porcentaje de 

actualización de normatividad programado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A=Porcentaje, B=Porcentaje

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

206,111.57 195,830.48 5,407.62 164,499.00 118,587.08 SI ACTIVIDAD
Difusión el derecho ciudadano a la inclusión 

y no discriminación de ningún tipo

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

difusiones sobre la no discriminación por 

ninguna causa

ACTIVIDAD A/B*100
A=Número de difusiones realizadas, 

B=Número de difusiones programadas
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 A=Difusiones, B=Difusiones

E E0024 Mayor inclusión 1.3.1

31120-4701-

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

MUJER

206,111.57 195,830.48 5,407.62 164,499.00 118,587.08 SI ACTIVIDAD

Vigilancia en la prestación de los servicios 

del gobierno municipal con trato respetuoso 

de los Derechos Humanos

Porcentaje de cumplimiento en el número de 

supervisiones realizadas sobre la prestación 

de los servicios

ACTIVIDAD A/B*100

A=Número de supervisiones realizadas 

sobre la prestación de los servicios, 

B=Número de supervisiones programadas 

sobre la prestación de los servicios

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A=Supervisiones, 

B=Supervisiones
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