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311204701 (A=Nimero de personas de las
et Contribuir a consolidar una cultura de Porcentaje de personal de las dependencias dependencias municipales capacitado en
E E0024 Mayor inclusin 131 MUNIGIPAL D La | 746374285 | 791743226 | 235.934.24 | 5904,932.16 | 478599040 | s [FIN inclusion de todos los habitantes en el municipales capacitado en perspectivade  [FIN A/B100 perspectiva de género y Derechos 10000( 10000  130.00| 19500  150.00|A=Personas, B=Personas
TOIER municipio género y Derechos Humanos. Humanos, B=NGmero de personas total de
las municipales
311204701 Consolidar una cultura de inclusion, no A=Numero de personas de las
- et sciminacan sl aiosbris Porcentaje de personal de las dependencias dependencias municales capaciado en
E E0024 Mayor inclusin 131 7.463.742.85 | 7917,432.26 | 23593424 | 590493216 | 478599040 | SI  [PROPOSITO municipales capacitado en perspectivade | PROPOSITO |A/8*100 perspectiva de géneroyDer 10000[ 10000  130.00| 19500  150.00|A=Personas, B=Personas
MUNICIPAL DE LA 06 desde [a perspectiva de g&neroy |anero y Derechos Humanos. 05, B=N(mero de personas total de
MUJER Ia |denmiaﬂ genérica, 9 y P
g municipales
31120-4701- La administracion publica municipal cuenta o oo e cumplimiento en el namero de A=Nimero de servidores piblicos
I INSTITUTO COMPONENT |con el impulso a la transversalidad de la e COMPONEN |, .. - serv A=Senvidores Piblicos,
E E0024 Mayor inclusin 131 MUNIGIPAL De La | 55220014 | 55220014 000 275.447.25 | 27544725 si|g merspectva de género e o quehacer senvdores piblcos capactados en e A/B100 capactados, B=-N(mero de servidores 10000|  100.00] 9267|  139.00(  15000[57Seaores DELICOS
MUJER gubernamental. persp g P progt
31120-4701- Promocion de una cultura transversal de |A=Nimero de sesiones de la mesas
I INSTITUTO igualdad de género y condiciones libres de | Porcentaje de cumplimiento en el nimero de . interinstitucionales realizadas, B=Nimero . ~
E E0024 Mayor inclusin 131 MUNIGIPAL Dt La | 22088006 | 22083006 000 11017890 | 110178.90 S |ACTIVIDAD | oy vioencia e o desemperio | ouonbe de I mesas mtarnsttucionales | ACTIVIDAD. [A/B+100 Piesmsinmdbois 10000|  100.00] 33.33 3.00, 9.00(A=Mesas, B=Mesas
MUJER gubernamental interinstitucionales programadas
31120-4701- i " .
Capacitacion al personal en las politicas . |A=Ntmero de capacitaciones realizadas, -
I INSTITUTO Porcentae de cumplimiento en el ndmero de . a A=Capacitaciones,
E E0024 Mayor inclusin 131 MUNIGIPAL Dt La | 22088006 | 22083006 000 11017890 | 110178.90 s |ACTIVIDAD  |pisbiicas para la transversalidad de la Capactaciones ACTIVIDAD |A/B*100 B=Namero de capacitaciones 10000[  100.00|  100.00 5.00, 5.00| g Copacitaconcs
perspectiva de género. programadas
MUJER
X fﬁﬁfu’fg Instrucci6n al personal sobre la Porcentaje de cumplimiento en el nimero de fﬂ;‘.‘éﬁ?ﬁﬁiﬁ ?::\’:::zsd; Nimero de
3 E0024 Mayor inclusion 131 11044003 | 110,440.03 000 5508045 | 5508945 S |ACTIVIDAD  |comunicacion y el lenguaje incluyente y no ACTIVIDAD |A/B*100 " g 10000[  100.00|  200.00 2,00, 1.00{A=Camparias, B=Campanas
MUNICIPAL DE LA ot campafias de concientizacion campafias de concientizacion
MUJER porgramadas
(A=NGmero de acciones afrmativas desde
311204701 s . o
) NerTuTo CoMPONENT |L@ administracion municipal recibe acciones  |Porcentaje de cumplimiento en el nimero de | oo e Ia perspectiva de género e inclusion
3 E0024 Mayor inclusin 131 MUNIGIPAL D L | 6:283:208.02 | 677774069 | 21971137 | 513598792 | 415478101 | s [ afirmativas desde la perspectiva de género e |acciones afirmativas desde Ia perspectiva de. | A/B*100 realizadas, B=Nimero de acciones 10000[  100.00|  100.00 3.00, 3.00{ A=Acciones, B=Acciones
MUJER inclusion género e inclusion realizadas afimativas desde la perspectiva de género
e inclusion
, ey Parn g sl s o s o enmr o P e
3 E0024 Mayor inclusion 131 2060.922.66 | 2,222,43356 | 73237.12 | 169363282 | 1,366,564.06 | SI  [ACTIVIDAD personas con alguna discapacidad ACTIVIDAD |A/B*100 g 30.00 3000 0.00 000 0.00(A=Personas, B=Personas
MUNICIPAL DE LA personas con alguna discapacidad o personas con alguna discapacidad
contratadas
MUJER diversidad de género recibidas
. NsrrUro. Implementacén de un pOIOcO0CON o e e cumpimiento en i Clboracon el prtocl. Bporcenti de
3 E0024 Mayor inclusin 131 11044003 | 110,440.03 000 5508045 | 5508945 s |ACTIVIDAD  |lenguaje incluyente y no sexista en la 5 ACTIVIDAD |A/B*100 g n 10000|  100.00] 0.00 000 1.00[A=Porcentaje, B=Porcentaje
MUNICIPAL DE LA elaboracion del protocolo avance porgramado en la elaboraci6n del
elaboracion de oficios y documentos oficiales.
MUJER protocolo
11204700 Promocion sobre 1a igualdad para 105
X INSTITUTO rabajadores del municipio a fin de que Porcentaje de cumplimiento en el nimero de |A=Nmero de promociones realizadas,
3 E0024 Mayor inclusion 131 2,060,922.66 | 222243356 | 7323712 | 1,69363282 | 13665646 | S|  [ACTIVIDAD |puedan disponer del derecho alos dias por ACTIVIDAD |A/B*100 o . 10000|  100.00] 0.00 800 0.00{A=Promaciones, B=Promociones
MUNICIPAL DE LA promociones =NGmero de promociones programadas
patemidad y por cuidado de los hijos en caso
MUJER
de enfermedad.
311204701 Elaboraci6n de un diagnostico sobre las A=Porcentaje de avance realizado en la
s INSTITUTO condiciones de igualdad de género enel | Porcentaje de cumplimiento en la " elaboracion del diagnostico, B=Porcentaje - ~
E E0024 Mayor inclusion 131 MUNIGIPAL DF (4 | 208092266 | 222243356 | 7323712 | 169363262 | 136656416 | SI  [ACTviDAD  [(9000A0rEs £ 08 ed B 070ero Gooracion o dingnosico ACTIVIDAD |A/B*100 e avimce programate e i chboracitn 10000|  100.00] 0.00 000 100.00|A=Porcentaje, B=Porcentaje
correctivas. del diagnostico
311204701
A=Namero de acciones de inclusion
E E0024 Mayor inclusién 131 INSTITUTO 618,334.70 | 587,491.43 16,222.87 49349699 | 355761.24 s [COMPONENT Los grupos minoritarios se benefician con | Porcentaje de cumplimiento en el nimero de | COMPONEN | .1 5 realizadas, B=Nimero de acciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[A=Acciones, B=Acciones
MUNICIPAL DE LA E una inclusion acciones de inclusion e
inclusi6n programadas
MUJER
3\&115270;1.47?3 Armonizacion del marco legal municipal con_|POTCSNIae de cumplmiento en la A=Porcentaje de actualizacién de
E E0024 Mayor inclusion 131 MUNIGIPAL DE LA | 20611157 | 19583048 | 540762 | 16449900 | 118.587.08 Sl |ACTIVIDAD | e eos v wimratie. |2cualzacion de nomatiidad municipal de [ACTIVIDAD  [A/8+100 normatividad realizado, B=Porcentaje de 0.00 000 0.00 000 0.00[A=Porcentaje, B=Porcentaje
MUIER orup y inclusion a grupos vulnerables actualizacion de normatividad programado
31120-4701- Porcentaje de cumplimiento en el nimero de
E E0024 Mayor inclusién 131 INSTITUTO 206,111.57 | 195830.48 5,407.62 164,499.00 | 118,587.08 si |acTivipap | Pifusion el derecho ciudadano a lainclusion | o Giones sobre la no discriminacion por  |ACTIVIDAD |A/B*100 A=Numero de difusiones realizadas, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A=Difusiones, B=Difusiones
MUNICIPAL DE LA y no discriminacion de ningtn tipo inguna caisa, B=Namero de difusiones programadas
fvanily Vigilancia en la prestacion de los senvicios | Porcentaje de cumplimiento en el nimero de e oo eauzadas A=Supenvisiones,
E E0024 Mayor inclusion 131 20611157 | 19583048 | 540762 | 164,499.00 | 118567.08 S |ACTIVIDAD |del gobierno municipal con trato respetuoso | supenvisiones realizadas sobre la prestacion [ACTIVIDAD [A/B*100 obre fa p . 0.00 000 0.00 000 0.00[A=3UP¢ g
MUNICIPAL DE LA B=Namero de supenvisiones programadas B=Supenisiones
de los Derechos Humanos e los servicios "
MUJER sobre a prestacion de los servicios




